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Kouluvalmentajan valinta toistaiseksi

Selostus asiasta Kuhmoisten kuntaan haettiin 24.6.2026 mennessa
kouluvalmentajaa toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.8.2026 alkaen. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-, TE-
palveluissa ja kunnan verkkosivulla.

Kouluvalmentaja toimii helposti lahestyttavana aikuisena
yhtenaiskoulun ja oppilaiden arjessa; tukee oppilaita ja
opiskelijoita heidan mieltaan askarruttavissa asioissa. Tyon
painopiste on aidossa oppilaiden kohtaamisessa koulupaivan
aikana esim. valitunneilla ja muissa vapaissa tilanteissa.
Kouluvalmentaja myds jalkautuu nuorten pariin kouluajan
ulkopuolella ja koulujen loma-aikoina. Lukiolaisten osalta han
huolehtii osaltaan opiskelijoiden hyvinvoinnista ja
integroitumisesta maaseutupaikkakunnan arkeen niin koulussa
kuin vapaa-ajalla. Han on tarkea osa koulun tydyhteisda ja
yhteisOllista opiskelijahuoltoa.

Hakuilmoituksen mukaan kouluvalmentajalta toivotaan
esimerkiksi sosionomin, yhteisdbpedagogin tai muuta nuoriso-
tai vapaa-ajan ohjauksen koulutusta. Tehtavaan on lisaksi
liitetty etsiva nuorisoty6 seka toiminnallinen vastuu nuorten
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta.
Tehtavaan valittu henkild tyoskentelee kunnan nuorisotoimen
alaisuudessa.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki 30 henkilda, joista nelja
kutsuttiin haastatteluun 1.7.2026. Haastattelijat olivat
hyvinvointisuunnittelija ja sivistystoimenjohtaja. Hakemus-
asiakirjojen ja haastattelujen perusteella tehtavaan taidoiltaan,
tiedoiltaan, motivaatioltaan ja asenteeltaan soveliaimmaksi
todettiin kouluvalmentaja/etsiva nuorisotyon ohjaaja Tytti Alho
ja hanen kieltaytymisensa varalle sosionomi Viivi-Tuulia
Latvanen.

Valintojen perusteena on tehtavan kannalta oleellinen
tydkokemus lasten ja nuorten kanssa tyoskentelysta, koulutus
seka koulumaailman tuntemus - erityisesti tehtavan keskeisten
tavoitteiden ja kouluvalmentajan aseman tunnistaminen
suhteessa opettajiin, koulunkaynnin ohjaajiin, opiskeluhuoltoon
seka nuorisotydhon. Lisaksi Alho ja Latvanen tunnistivat
kouluvalmentajan ja etsivan nuorisotyon ohjaajan roolin
syvallisesti osana nuorten monialaista tydllisyyden tukea ja sen
tavoitteiden edistamista.



Kuhmoisten kunta

Sivistystoimenjohtaja

Viranhaltijapaatos

02.07.2026 § 33/2026

Paatos
Toimivallan
peruste

Allekirjoitus

Nahtavillapito

Tiedoksianto

Oikaisuvaatimus

Valitun henkilon pitaa esittda voimassa oleva rikosrekisteriote
tyohon saavuttuaan; koeaika tehtavassa on 4 kuukautta.
Palkkaus on KVTES:in mukainen, tasopalkka noin 2700 e.
Tyo6aika on 38,25 h/vko.

Valitsen kouluvalmentajan tehtavaan Tytti Alhon toistaiseksi
ja hanen kieltaytymisensa varalle Viivi-Tuulia Latvasen.

Kuhmoisten kunnan hallintosaanto 7 luku 10§

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.

Pertti Terho
Sivistystoimenjohtaja

Kuhmoisten kunnan yleisessa tietoverkossa 2.7.2026.

Hakijat
Sivistyslautakunta

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
seuraavalle kunnan toimielimelle:

Kuhmoisten kunta

Sivistyslautakunta

Toritie 34 A

17800 Kuhmoinen

Sahkdposti: kifaamo(at)kuhmoinen.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatok-
sesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kulut-
tua siita, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeella. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatok-
sesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman
laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.
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Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

- paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alku-
peraisena

- asiakirjat, joihin vedotaan.



