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Kunta-alan virka- ja työehtosopimusten piirissä tulee voimaan 
seuraavat sopimuskorotukset 1.10.2026 lukien:  

KVTES:n piirissä 1.10.2026 jaetaan paikallinen järjestelyerä 0,20 % 
ja kehittämisohjelmaerä 0,40 % KVTES:n palkkasummasta. 

Järjestelyerä: 360 € 

Kehittämisohjelmaerä: 720 € 

OVTES:n piirissä 1.10.2026 jaetaan paikallinen järjestelyerä 0,20 %, 
joka lasketaan koko OVTES:n piiriin kuuluvan henkilöstön 
palkkasummasta. Lisäksi kehittämisohjelmaeränä jaetaan OVTES:n 
osiossa G 0,20 % osion G palkkasummasta ja muilta osin 0,18 % 
henkilöstön palkkasummasta. 

Järjestelyerä: 226,57 € 

Kehittämisohjelmaerä: OVTES osio G: 31,21 €, OVTES muut: 
175,19 €  

  TS:n ja TTES:n osalta KT (Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat) 
yleiskirjeessä 17/2026 on sovittu alun perin 1.10.2026 
toteutettavaksi tarkoitetun 0,20 % paikallisen järjestelyerän 
siirtämisestä ajankohtaan 1.4.2027. Erän siirtämisen vuoksi TS:n 
piirissä olevalle henkilöstölle maksetaan määräaikaista 0,20 % 
palkanlisää kokonaisansioista ajalta 1.10.2026–31.3.2027. Lisäksi 
1.10.2026 ja 1.4.2027 toteutettaviksi tarkoitetut 0,40 % 
kehittämisohjelmaerät siirretään käytettäväksi uuden TATES-
sopimuksen käyttöönoton yhteydessä. Siirrettyjen erien 
kohdentamisesta annetaan myöhemmin erilliset ohjeet. 

 
 Kuhmoisten kunnassa on käyty järjestelyeriä koskevat neuvottelut, 

joihin ovat osallistuneet työnantajan edustajana hallintojohtaja sekä 
pääsopijajärjestöjen JUKO, JYTY ja JHL edustajat.  

  
Neuvotteluiden tuloksena todettiin, että KVTES:n ja OVTES:n 
sopimusaloilla järjestelyerät ja kehittämisohjelmaerät kohdennetaan 
henkilöstölle tasasuuruisina summina 1.10.2026 lukien. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sami Ylipihlaja 
 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää: 
 

1. hyväksyä KVTES:n ja OVTES:n 1.10.2026 paikallisten 
järjestelyerien ja kehittämisohjelmaerien kohdentamisen käytyjen 
neuvottelujen mukaisesti; 

2. todeta, että TS:n ja TTES:n osalta paikallinen järjestelyerä 0,20 



% on siirretty maksettavaksi 1.4.2027 ja että sen sijaan 
henkilöstölle maksetaan sopimuksen mukainen määräaikainen 
0,20 % palkanlisä ajalta 1.10.2026–31.3.2027 KT:n ohjeiden 
mukaisesti. 

3. todeta, että TS 1.10.2026 ja 1.4.2027 kehittämisohjelmaerät 
siirretään käytettäväksi TATES-sopimuksen käyttöönoton 
yhteydessä myöhemmin annettavien ohjeiden mukaisesti. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


