
SIVISTYSTOIMEN TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET 2026 

 

SIVISTYSLAUTAKUNTA  

Vastuuhenkilö: Sivistystoimenjohtaja  
 

Sivistystoimen toiminta-ajatus:  

 

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatus-, opetus-, ruoka- ja elämänlaatupalvelujen järjestämisestä. Sivistystoi-
men toiminnan suuntaamiseen vaikuttavat palvelujen kysyntä, toimintaympäristö, toimintaa ohjaava lainsää-
däntö sekä valtakunnalliset linjaukset. Sivistystoimen palvelut edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja sosiaalis-
ten verkostojen kehittymistä sekä tukevat elämänhallintaa elämän eri vaiheissa. Sivistyspalvelut vaikuttavat 
vetovoimatekijänä kunnan elinvoimaan.  
 
Sivistystoimen tehtävänä on kasvua, oppimista ja osallisuutta edistämällä vahvistaa hyvinvointia sekä osaa-
mista turvallisessa ja kehittyvässä toimintaympäristössä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena on 
sivistynyt, aktiivinen ja osallistuva kansalainen, joka ottaa vastuun omasta ja muiden hyvinvoinnista sekä 
elinympäristöstä.  
 
Hyvinvointityö 
Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja ja hyvinvointisuunnittelija 
 
Tehtävän toiminta-ajatus: 
 
Kunnalla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä sekä alueen elinvoimaisuutta. 
Lakisääteinen toimielin Kuhmoisten kunnassa on Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä ehkäisevän 
päihdetyön moniammatillinen työryhmä, jonka koolle kutsuja on sivistystoimenjohtaja. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus: 
 
Hyvinvointityön tavoitteena on tukea kuntalaisten hyvinvointia poikkihallinnollisesti eri toimialojen yhteis-
työnä. Toiminnan avulla pyritään luomaan yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvään elämään koko väestölle 
yhteistyössä eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen ja alueen järjestöjen kanssa. Hyvinvointityön tavoitteet 
ja toimenpiteet pohjautuvat valtuustokausittain laadittavaan kunnan laajaan hyvinvointikertomukseen ja -
suunnitelmaan. Tavoitteellinen hyvinvointityö tukee tiedolla johtamista, ja sen tuloksellisuutta seurataan 
säännöllisesti vuosiraportoinnin avulla. 
 

VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia 
asukkaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla 

 

Valtuustokauden tavoite 2025–2029 Tavoitetaso 2026 
Mittari/arviointi-
kriteeri 

 
Toteutuminen 

Luomme kuntalaisille hyvät puitteet suju-
vaan ja aktiiviseen arkeen sekä kokonais-
valtaiseen hyvinvointiin.  

Kulttuurikasvatuk-

sen edistäminen 

 

Lasten ja nuorten 

terveyden ja hyvin-

voinnin edistämi-

nen kunnassa 

 

Hyvinvointityön tu-

loksellisuuden to-

dentaminen 

 

Kulttuurikasvatus-

suunnitelman toi-

menpiteet 

 

Lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunni-

telman käyttöön-

otto 

Vuosittainen hyvin-

vointityön tavoittei-

den seuranta vuo-

siraportoinnin 

avulla 

Kehittävät kulttuurisi-
sällöt 2026 (Operaatio 
Pirkanmaa) 
 
 
 
Perhekeskuksen val-
mistelussa. 
 
 
 
Vuosiraportti käsitelty 
valtuustossa 
25.5.2025 
 
 
 



Kunnan eri toi-

mialojen tukemi-

nen kuntalaisten 

hyvinvointia edis-

tävien palveluiden 

kehittämisessä ja 

tarjonnassa 

 

Poikkihallinnollis-
ten hyvinvointityö-
ryhmien (Kuhmois-
ten perhekeskus-
tiimi sekä Liikun-
nan ja elintapojen 
edistämisen työ-
ryhmä) työskente-
lyn koordinointi 

Perhekeskustyö, 
LEE-työ, EPT-työ, 
maakunnallinen ver-
kostotyö; mm. elinta-
paohjaus, työikäisten 
ruokailusuositukset, 
muistisairaiden hyvin-
vointi, mielen hyvin-
vointi yms. 
 
Iki-HYTE-työryhmän 
kehittäminen käynnis-
tyi hyvinvointisuunnit-
telijan ja Lähitorin 
edustajan yhteistyönä 
keväällä 2026. Työ-
ryhmä kokoontuu en-
simmäisen kerran 
syksyllä 2026. 
 
Lakisääteisen laajan 
hyvinvointikertomuk-
sen ja -suunnitelman 
valmistelu vuosille 
2026–2029 sekä 
ikääntyneiden hyvin-
vointisuunnitelman ja 
ehkäisevän päihde-
työn suunnitelman 
valmistelu. 
 

Mahdollistamme vakaalla taloudella, hy-
vinvoivalla henkilöstöllä ja yhdessä teke-
misellä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Henkilöstön työhy-
vinvointiin ja ajan-
tasaiseen osaami-
seen panostami-
nen 
 
 
 
 
 
 

Koulutuspäivien 

määrä 

 

 

 

 

 

Työhyvinvointitesti 

/Palautumislaskuri 

HV-suunnittelija: 65+ 
päivätoimintamalli, 
osallisuusfoorumi, 
lasten ja nuorten hy-
vinvointiseminaari, 
HYTE-messut sekä 
väkivaltatyön messut, 
tietokantakoulutus 
(DVV, LIPAS, PTV), 
THL kansanterveys-
päivä 2026. 
Sivistystj: Educa-mes-
sut, Nuori 2026 -päi-
vät, Hallintosääntö 
kuntoon – sivistystoi-
men erityispiirteitä 

 

 

Varhaiskasvatus  
Vastuuhenkilö: Varhaiskasvatuksen esihenkilö 
 
Tehtävän toiminta-ajatus:  
 
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena 
on tukea lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista sekä edistää hyvinvointia. Varhaiskasvatus tarjoaa lapselle 
turvallisen, kehitykselle ja oppimiselle suotuisan kasvuympäristön. Arvonamme on hyvinvoiva lapsi, jonka 
yksilöllisyys ja osallisuus ovat vahvasti läsnä arjessamme.  
 



Aamu- ja iltapäivätoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain mukaista perusopetuksen oppilaille suunnattua 
ohjattua toimintaa, jonka kokonaisuudesta kunta vastaa. Perusopetuslain mukaisesti Opetushallitus päättää 
aamu- ja iltapäivätoiminnan tavoitteista ja keskeisistä sisällöistä antamalla toimintaa varten perusteet.  
 
Palvelusuunnitelman kuvaus:  
 
Varhaiskasvatuspalveluita tarjotaan kunnallisessa päiväkodissa sekä koululaisten aamu- ja iltapäivätoimin-
tana. Varhaiskasvatuspalveluihin kuuluvat myös vuorohoito, varhaiserityiskasvatus, perheille maksettava ko-
dinhoidontuki sekä kotihoidontuen kuntalisä. Kotihoidon tuen kuntalisää maksetaan perheelle, jossa hoide-
taan kotona yhtä tai useampaa alle 3-vuotiasta lasta. 
 
Varhaiskasvatusta ohjaavana asiakirjana toimivat varhaiskasvatuslaki 540/2018 ja Opetushallituksen laatima 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka pohjalta paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on hyväk-
sytty v. 2022. Suunnitelma tukee esihenkilöiden ja henkilöstön ammatillista ja pedagogisesti tietoista toimin-
taa. 
 
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuslain mukaisesti jokaiselle päiväkodissa ja per-
hepäivähoidossa olevalle lapselle yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
man avulla asetetaan yhteisiä tavoitteita ja sovitaan yhdessä siitä, miten kunkin lapsen yksilöllistä kehitystä, 
oppimista ja hyvinvointia edistetään. 
 
Varhaiskasvatuslaki painottaa lasten ja perheiden osallisuutta toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja ar-
vioinnissa. Huoltajalle järjestetään mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.  
 
Varhaiskasvatuslaki edellyttää riittävän henkilöstöresurssin varaamista suhteessa lasten lukumäärään − 
myös ennakoitavissa olevien poikkeamien varalle. Talousarviovuonna 2026 ammattitaitoisen kasvatus- ja 
hoitohenkilöstön lain mukainen määrä varmistetaan määräaikaisia työntekijöitä palkkaamalla. Lisäksi lisään-
tyneen vuorohoidon tarpeen sekä ennakoitavissa olevien poikkeamien (vuosilomat, koulutukset, tasoittumis-
vapaat) varalle varataan tarvittavat henkilöstöresurssit etukäteen lain edellyttämällä tavalla. Aamu- ja iltapäi-
vätoiminnan käytännön järjestäminen edellyttää vastuuohjaajan resurssin sekä koulunkäynnin ohjaajien työ-
panosta.  
 
Varhaiskasvatukseen on myönnetty valtionavustusta toimintavuodelle 2025 - 2026 koulutuksellista tasa-ar-
voa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin. Saatu avustus käytetään opettajan ja lastenhoitajan palk-
kamenoihin.  
 
VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

 

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia asuk-
kaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla 

 

Valtuustokauden tavoite 2025–
2029 Tavoitetaso 2026 Mittari/arviointikriteeri 

 
Toteutuminen 

Luomme kuntalaisille hyvät puitteet 
sujuvaan ja aktiiviseen arkeen sekä 
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. 

Laadukkaan koulu-

polun ylläpitäminen 

ja kehittäminen sekä 

lasten ja nuorten hy-

vinvoinnin tukemi-

nen. 

Varhaiskasvatuksen 
käyttöaste 
 
Asiakastyytyväisyysky-
selyt 
 
Ruokakasvatuksessa 
hyödynnetään Nykytila.fi 
– itsearviointityökalua 
 
 
Kulttuurikasvatussuunni-
telman toimenpiteet  

Käyttöaste vaihtelee 
vuorohoidon osuu-
den, erityisen tuen 
resurssoinnin sekä 
etätyöskentelypis-
teen vuoksi. Käyttö-
aste keskimäärin 
68%. 
 
 
Kulttuurisuunnitel-
man mukaisesti 
sovittu Uulun sirkus-



esitys 21.5. yhtei-
sesti yhtenäiskoulun 
kanssa. 
 

Mahdollistamme vakaalla taloudella, 
hyvinvoivalla henkilöstöllä ja yh-
dessä tekemisellä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Henkilöstön työhy-
vinvointiin ja ajanta-
saiseen osaamiseen 
panostaminen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toimintakauden arviointi 

Henkilöstön pedagogisen 

osaamisen ylläpitäminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstö osallistu-
nut Eduhousen var-
haiskasvatuksen pe-
dagogisiin koulutuk-
siin. Pedagogista 
keskustelua ylläpi-
detään suunnitellusti 
viikoittain tiimipala-
vereissa sekä koko 
varhaiskasvatuksen 
kuukausi-illoissa 
sekä viikkopalave-
reissa. 
 
Toimintakautta arvi-
oitu henkilöstön kes-
ken 29.5. kehittä-
mispäivässä. 
 
Lasten kanssa toi-
mintaa on arvioitu 
toiminnan yhtey-
dessä keskustellen, 
haastatellen ja seu-
raten päivittäistä toi-
mintaa. 
 
Asiakastyytyväisyys-
kysely toteutettu 
5/2026 – vanhem-
mat ovat erittäin tyy-
tyväisiä varhaiskas-
vatuksen laatuun 
 

 

 
 
 
 



Yhtenäiskoulu 
Vastuuhenkilö: Rehtori 
 
Tehtävän toiminta-ajatus: 
 
Esi- ja perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa, jolla on sekä kasvatus- että opetustehtävä. Sen tehtä-
vänä on toisaalta tarjota yksilölle mahdollisuus hankkia yleissivistystä ja suorittaa oppivelvollisuus ja toisaalta 
antaa yhteiskunnalle väline kehittää sivistyksellistä pääomaa sekä lisätä yhteisöllisyyttä ja tasa-arvoa. Esi- ja 
perusopetus mahdollistaa monipuolisen kasvun, oppimisen ja terveen itsetunnon kehittymisen, jotta oppilas 
voi hankkia elämässä tarvitsemiaan tietoja ja taitoja. Perusopetus antaa valmiudet jatko-opintoihin ja valmiu-
det toimia osallistuvana kansalaisena demokraattisessa yhteiskunnassa. Opetus tukee jokaisen oppilaan 
kielellistä ja kulttuurista identiteettiä sekä äidinkielen kehitystä. Tavoitteena on myös herättää halu elinikäi-
seen oppimiseen. 
 
Lukio jatkaa perusopetuksen opetus- ja kasvatustehtävää. Lukiokoulutuksen tehtävänä on antaa laaja-alai-
nen yleissivistys, valmistaa opiskelijat ylioppilastutkintoon sekä antaa riittävät valmiudet lukion oppimäärään 
perustuviin jatko-opintoihin. Lukio antaa valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympäristön haasteisiin sekä tai-
toja tarkastella asioita eri näkökulmista  
 
Yhtenäiskoulun (esi- ja perusopetus sekä lukio) tehtävänä on tarjota monipuolinen, laadukas, virikkeinen 
sekä turvallinen oppimisympäristö pätevän henkilökunnan turvin, voimassa olevien opetussuunnitelmien mu-
kaan kohtuullisen kokoisissa opetusryhmissä.  
 
Palvelusuunnitelman kuvaus: 
 
Yhtenäiskoulussa opiskellaan Opetushallituksen määräämien opetussuunnitelmien perusteiden mukaisesti. 
Opetussuunnitelmien lisäksi toimintaa ohjaa yhtenäiskoulun lukuvuosisuunnitelma, jossa henkilöstö asettaa 
painopistealueet lukuvuodelle. Oppisisältöjen ohella koulussa painotetaan taitojen oppimista ja vuorovaikut-
teista työskentelyä. 
 
Lukuvuoden 2025—2026 painotettava opetussuunnitelman kokonaisuus on Kulttuurinen moninaisuus rikkau-
tena. Kunnan strategian mukaisesti nämä arvot jalkautuvat koulun arjessa palveluhenkisyytenä, yhteisölli-
syytenä ja rohkeutena (tarkemmin lukuvuosisuunnitelmassa). 
 
Oman lukion säilyttäminen osana yhtenäiskoulua on kunnalle vetovoimatekijä. Lukion markkinointia jatke-
taan aktiivisesti mm. sosiaalisessa mediassa ja lehdistössä sekä uusia nettisivuja kehittämällä. 
 
Yhtenäiskoululle on myönnetty valtionavustuksia lukuvuodelle 2025—2026 koulutuksellisen tasa-arvon ja 
opetuksen laadun edistämiseen, Harrastamisen Suomen mallin toimeenpanoon sekä koulunuorisotyön kehit-
tämiseen. Saaduilla avustuksilla on turvattu henkilöstöresurssia, palkattu kouluvalmentaja ja mahdollistettu 
jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupäivän yhteydessä. 
 
Opiskeluhuolto järjestetään monialaisena yhteistyönä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. Maakunnallista 
yhteistyötä tehdään mm. alueellisessa opiskeluhuollon yhteistyöryhmässä sekä Pirkanmaan eteläisen alu-
een sivistys- ja opetusjohtajien kokoontumisissa. Pirkanmaan NYT Yrityskylä järjestää opettajille koulutusta 
ja Yrityskylä-oppitunteja oppilaille. 
 
 
VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia 
asukkaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla 

 

Valtuustokauden tavoite 
2025–2029 Tavoitetaso 2026 Mittari/arviointikriteeri 

 
Toteutuminen 

Luomme kuntalaisille hyvät 
puitteet sujuvaan ja aktiiviseen 
arkeen sekä kokonaisvaltai-
seen hyvinvointiin 

Laadukkaan koulupolun 

ylläpitäminen ja kehittä-

minen sekä lasten ja 

nuorten hyvinvoinnin tu-

keminen. 

Pitkillä välitunneilla tar-
jotun ohjatun toiminnan 
määrä 
 
 
 

Keskipäivän pitkillä 
välitunneilla on tar-
jottu runsaasti kerho-
toimintaa: kuntosali-, 
käsityö- ja kuvis-, 
laulu-, lautapeli-, 



 
 
 
 
Kouluympäristön ter-
veellisyyden ja turvalli-
suuden tarkastukset 
 
 
 
Ruokakasvatuksessa 
hyödynnetään Nyky-
tila.fi – itsearviointityö-
kalua 
 
Lukuvuoden jaksopa-
lautteen kehittäminen 
 
 
 
 
 
 
 
Kulttuurikasvatussuun-
nitelman toimenpiteet 

leikki-, noppapeli-, 
shakki- ja tammi- 
sekä tanssikerhot. 
 
Säännöllistä seuran-
taa mm. Freesin 
avulla. Poistumishar-
joitus helmikuussa 
2026. 
 
Koonti tehty maalis-
kuussa. 
 
 
 
Opettajia ohjeistettu 
jatkuvaan palautteen 
keräämiseen oppi-
lailta ja opiskelijoilta 
sekä siihen reagoimi-
seen. Muistutettu tal-
viloman yhteydessä. 
 
Kulttuurista moninai-
suutta korostettu eri 
oppiaineiden opetuk-
sessa. 

Mahdollistamme vakaalla talou-
della, hyvinvoivalla henkilöstöllä 
ja yhdessä tekemisellä 

Henkilöstön työhyvin-

vointiin ja ajantasaiseen 

osaamiseen panostami-

nen 

Lukuvuoden arviointi 

 

 

 

 

Koulutuspäivien määrä 

Jatkuvan arvioinnin ja 
siihen reagoinnin li-
säksi toteutettu vuo-
sittainen kysely huhti-
kuussa. Tulosten pe-
rusteella valittu kehit-
tämiskohteita. 
 
Halukkailla ollut mah-
dollisuus osallistua 
kunnan järjestämälle 
ensiapukurssille. 
Opettajat suorittaneet 
vapaavalintaisia veso-
koulutuksia. 

Tarjoamme houkuttelevan 
asuinympäristön ja kunnan asu-
kasmäärä sekä tunnettavuus 
kasvaa. 

Houkuttelevien asuin- 
ja elinympäristöjen ke-
hittäminen koko kunnan 
alueelle 

Lukion markkinoinnin 

näkyvyys sisäisesti ja 

ulkoisesti 

 

 

 

Lukiolaisten yhteisölli-

syyden ja ryhmäytymi-

sen edistämäinen ja 

keskeyttämisen ehkäisy 

Facebook, Instagram, 
blogi, paperiesitteet, 
lehtimainonta, ravi-
mainonta, messuille 
osallistuminen lukion 
huppareissa, esittely-
kierrokset kiinnostu-
neille. 
 
Yhteisiä tapahtumia, 
mm. periodin alottajai-
set. Lukion tutorien 
toiminta. Kouluval-
mentajan työ. 

 



 

 

Elämänlaatupalvelut  

Tulosalueen esihenkilö: Sivistystoimenjohtaja, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esihenkilö (kirjastot, kotiseutu-
museo, Riihigalleria)  
 

Tehtävän toiminta-ajatus:  

 

Elämänlaatupalvelujen tehtävänä on tarjota mahdollisuudet elämysten ja virkistyksen kokemiseen sekä hy-
vinvoinnin ylläpitämiseen jokaiselle kuntalaiselle.  
 
Kirjaston ydintehtävänä on kaikkien kuntalaisten lukutaitojen edistäminen tarjoamalla ajantasaista, uudistu-
vaa ja nykyaikaisia tiedontarpeita vastaavaa kirjasto- ja tietopalvelua kuntalaisille ja kunnassa asioiville asi-
akkaille. Kulttuuritoimen tehtävänä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia virkistykseen ja elämyksiin järjes-
tämällä erilaisia tapahtumia, elokuvia ja matkoja sekä ylläpitäen näyttely- ja museotoimintaa. Lisäksi toimiala 
tuottaa musiikki- ja työväenopistopalveluja ostopalveluna.  
 
Liikuntatoimen tehtävänä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia ylläpitää hyvinvointia ja lisätä fyysistä vi-
reyttä monipuolisten palvelujen avulla. Liikuntatoimi vastaa liikuntapaikoista ja liikunnanohjauksesta. Nuori-
sotoimen tehtävänä on tukea nuorten kasvua sekä tarjota nuorille monipuolisia vapaa-ajan palveluja. Nuori-
sotoimi ylläpitää nuorisotiloja sekä järjestää tapahtumia ja leirejä. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus:  
 
Palvelualueella investoidaan edelleen liikuntapaikkojen ylläpitoon. Liikunnallisen elämäntavan edistämiseen 
haetaan valtionavustuksia, joilla toimintaa kohdistetaan niin lapsiin, nuoriin kuin aikuisiin kuntalaisiin. Myös 
liikuntapaikkarakentamiseen kiinnitetään edelleen huomioita. 
 
Nuorisotoimen toimintamuotoja kehitetään rohkeasti vastaamaan nuorten tarpeita esimerkiksi kansainvälistä 
nuorisotyötä kehittämällä yhteistyössä Nuorisokeskus Marttisen kanssa. Nuoriso-ohjaaja toimii tehtäviensä 
ohella nuorisovaltuuston ohjaustehtävässä. Etsivä nuorisotyö on yhdistetty kouluvalmentajan tehtävään. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalveluja kehitetään esihenkilön johdolla; esihenkilön toimi avataan mahdollisesti vuonna 
2026. Vuonna 2019 voimaan tullut uusi laki kuntien kulttuuritoiminnasta ohjaa kehitystä. Kirjaston palvelua 
kehitetään Pop up -toiminnalla sekä yhteistyön tiivistämisellä varhaiskasvatuksen ja yhtenäiskoulun kanssa. 
Kulttuuritoimi koordinoi maakunnallista kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa Kuhmoisten osalta. Kulttuuritoimi te-
kee yhteistyötä paikallisten järjestöjen kanssa. 
 

VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

 



Strategiset tavoitteet 

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia asuk-
kaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla 

 

Valtuustokauden tavoite 
2025–2029 Tavoitetaso 2026 Mittari/arviointikriteeri 

 
Toteutuminen 

Luomme kuntalaisille hyvät 
puitteet sujuvaan ja aktiivi-
seen arkeen sekä koko-
naisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin.  

Palveluiden ja sujuvan asi-
oinnin kehittäminen digitali-
saatiota hyödyntäen 
 
 
 
Asukkaiden osallistumis-
mahdollisuuksien ja yhteis-
työn lisääminen palveluiden 
kehittämisessä. 
 
 

Ikäihmisten toimintakyvyn ja 

aktiivisen arjen ylläpitämi-

nen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiakastyytyväisyyskyselyt 
ja asiakasmäärät 

 

 

Kulttuurihyvinvointitarjotti-
men kehittäminen yhteis-
työssä sosiaali- ja terveys-
toimen kanssa 

 

 

 

Liikuntaneuvonnan asia-
kasmäärät ja ryhmät 

 

 

Digituki, verkkokirjasto, e-
aineisto, omatoimiasioinnit 
määrät 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asiakaskäyntien 
määrä noussut ke-
väästä 2025. Kes-
kikirjastojen yhtei-
nen asiakaskysely 
tulossa syksyllä 
2026  
Koulukirjaston lai-
namäärät nous-
seet huomatta-
vasti. Monikielistä 
aineistoa otettu 
kattava kokoelma 
koulukirjastolle 
sekä pääkirjas-
tolle. Lukudiplomi-
hankkeessa jul-
kaistu aikuisille 
sekä koululuokille 
omat Kuhmoisten 
Lukudiplomit. 
 
Kirjaston henkilö-
kunta tuottanut 
kulttuurisisältöä 
Pirhan Lähitorille. 
 
Uimahalliretket, 
kävelylenkit, kun-
tosalikuukausi, iki-
liikkujaviikko, se-
nioritanssi, lihas-
kunto- ja tuoli-
jumppa. Latuver-
koston ylläpito. 
 
Liikkuva arki -
hankkeen toimen-
piteet. 
 
Kotiseutuluennot, 
kirjailijavierailut ja 
3 aktiivista kirjapii-
riä keskustassa 
sekä sivukylillä, 
mediakriittisyys lu-
ento, verkko- ja e-
kirjaston esittely-
tuokiot. Pop-up kir-
jastot Pihlajakos-
kella ja Päijälässä. 
 
Digitukea saata-
villa kirjaston asia-
kaspalveluaikoina 



 

 

 

 

 

 

 

 

Lasten ja nuorten hyvinvoin-

nin tukeminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorisovaltuuston kokouk-
set /aloitteet 

 

 

Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuuden raportointi 

sekä tarvittaessa 
kotikäynteinä. Digi-
tuen asiakasmäärä 
edelleen selvästi 
kasvussa. Verkko-
kirjaston käyttö 
sekä e-kirjaston 
käyttö lisääntynyt 
vuosittain. Omatoi-
miasioinnit lisään-
tyneet. 
 
 
Lukudiplomit käy-
tössä peruskoulun 
luokilla. Koululla 
yksi kirjailijavierailu 
ja kaksi kirjavink-
kausta. Varhais-
kasvatukselle seit-
semän satutuntia 
ja yksi avoin kirjas-
tolla. Päiväkodille 
perustettu eteiskir-
jasto. Kirjasto osal-
listuu liikunta- ja 
nuorisotoimen ta-
pahtumiin. 
Lasten ja nuorten 
kesäleirit kesä-
kuussa. 
 
Kokouksia neljä. 
 
 
Jäädiscot, talvilo-
man touhupäivät. 
Pitkän välitunnin 
kuntosali- ja tans-
sikerhoissa 10-15 
oppilasta/vk, Har-
rastamisen mallin 
liikunnallisia ker-
hoja neljä, osallis-
tuja 7-15 henki-
löä/kerho. 
 
Kesäkuussa jalka-
pallotreenit 3 x vk, 
osallistujia keski-
määrin 7-8 henki-
löä. 
 

Mahdollistamme vakaalla 
taloudella, hyvinvoivalla 
henkilöstöllä ja yhdessä te-
kemisellä 

Työntekijöiden työhyvinvoin-

tiin ja ajantasaiseen osaami-

seen panostaminen. 

Koulutuspäivien määrä 

 

 

 

Kirjaston henkilö-
kunta 3 koulutusta. 
Lisäksi verkko-
kursseja kirjasto-
työn lisäkoulutuk-
seen. 



 

 

Työhyvinvointitesti /Palau-

tumislaskuri 

Nuori 2026 päivät 
2 pvää. Lasten ja 
nuorten hv-semi-
naari 1 pvä. 
 
Kirjaston henkilö-
kunnalla käytössä 
Työterveyslaitok-
sen työhyvinvointi-
testi 

 

 
 
 

Ruokapalvelut  

Vastuuhenkilö: Ruokapalveluesihenkilö   
 

Tehtävän toiminta-ajatus:  

 

Kunnallisten ruokapalvelujen tuottaminen on lailla ja asetuksilla säädeltyä toimintaa. Ruokapalvelujen tehtä-
vänä on palvella asiakkaitaan maukkailla ja terveellisillä aterioilla. Ruokapalveluilla on yksi valmistuskeittiö ja 
kaksi jakelukeittiötä, jotka tuottavat palvelunsa taloudellisesti, tehokkaasti ja joustavasti. Ruokapalvelussa 
käytettävät elintarvikkeiden sopimustuotteet on kilpailutettu Hanselin toimesta. Tuoretuotteita ja lähiruokaa 
käytetään mahdollisuuksien mukaan. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus:  
 
Ruokapalvelu tuottaa Kuhmoisten toimipisteiden asiakkaiden ja henkilöstön ateriapalvelut:  
Päiväkodin ateriat  
Koululounaan ja välipalan 
 
Keittiöt valmistavat ravitsemussuositusten mukaista ruokaa. Suositukset toteutuvat, mikäli kaikki aterian osat 
syödään. Ruokalistasuunnittelun lähtökohtana ovat Sosiaali- ja terveysministeriön hyväksymät ja Valtion ra-
vitsemusneuvottelukunnan antamat suomalaiset ravitsemussuositukset: Syödään yhdessä – ravitsemussuo-
situs varhaiskasvatukseen, kouluruokailun ravitsemussuositukset, toisen asteen opiskelijaruokailusuositus 
sekä ravitsemushoito-opas. 
 
Ruokatuotantoa ohjataan Jamix atk-ohjelmalla, joka ilmaisee tuotantoerälistat, ravintoarvot ja kustannukset.  
 



VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

Valtuustokauden tavoite 
2025–2029 Tavoitetaso 2026 Mittari/arviointikriteeri 

 
Toteutuminen 

Luomme kuntalaisille hyvät 

puitteet sujuvaan ja aktiivi-

seen arkeen sekä koko-

naisvaltaiseen hyvinvoin-

tiin. 

Lasten ja nuorten hyvinvoin-

nin tukeminen 

 

Kouluruokadiplomi ja Oiva-

raportit 

 

 

 

Koululaiskysely vuosittain 

 

 
 
 
Lähiruoan monipuolinen 
hyödyntäminen 

Oiva-raportit kou-
lun keskuskeittiöllä 
joka vuosi. Ruoka-
kasvatuksen nyky-
tilaselvitys perus-
opetuksessa tehty. 
 
Kananmunia, hir-
venlihaa, marjoja 
ja omenoita han-
kittu omasta kun-
nasta. Luomua 
käytetään puuro-
hiutaleissa ja jois-
sakin vihannek-
sissa. 

Mahdollistamme vakaalla 
taloudella, hyvinvoivalla 
henkilöstöllä ja yhdessä te-
kemisellä 

Työntekijöiden työhyvinvoin-

tiin ja ajantasaiseen osaami-

seen panostaminen. 

Koulutuspäivien määrä 

Työhyvinvointitesti /Palau-

tumislaskuri 

Henkilöstö suorit-
taa puhtauspalve-
luiden ammattitut-
kintoa 2 opintotun-
tia/kk. Esihenkilö 
ja varaeh. 3 koulu-
tusiltapäivää kas-
visruokiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


