
Kuhmoisten kunta: 
Hyvinvointityön vuosiraportti 2025



Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden 
ja toimenpiteiden arviointi

Vuosiraporttia 2025 
koskevat kunnan laajassa 
hyvinvointikertomuksessa 
ja -suunnitelmassa 
vuosille 2023–2026 
asetetut painopisteet, 
tavoitteet ja toimenpiteet. 

Suunnitelma määrittelee 
poikkihallinnollista 
hyvinvointityötä aina 
neljän vuoden ajan.



Raportointi toteumista vuodelta 2025
Osiossa arvioidaan hyvinvoinisuunnitelman toteutumista vuoden 2025 osalta. Taulukossa näkyvät suunnitelman mukaiset tavoitteet, 
toimenpiteet, sekä niistä vastuussa olevat tahot (resurssit). Vuoden 2025 toteuma on kerrottu rivin viimeisessä ruudussa. Suurin osa 
tavoitteista on toteutunut joko kokonaan tai osittain ja vain harvan tavoitteen edistämistä ei ole aloitettu lainkaan.

• Taulukoissa esitetään hyvinvointityön tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2025.
• Toimenpiteiden vastuutahoiksi on laajassa hyvinvointisuunnitelmassa määritelty eri toimialojen asiantuntijoita.
• Toteutuksessa on liikkumavaraa, jotta se soveltuu mahdollisimman hyvin tarpeeseen ja ajankohtaan.
• Toimilla edistetään yksilöllisten valintojen mahdollistamista.
• Esimerkit raportista 2025:



Kuhmoisten hyvinvoinnin vahvuudet ja kehittämiskohteet yhteenveto  
(indikaattoriperusteinen)

Vahvuudet (myönteinen kehitys / hyvä taso)

• HYTE-työn rakenteet
• poikkihallinnollinen työryhmä, koordinaatio ja 

osallisuusmenetelmät käytössä 

• HYTE-kerroin ja kokonaiskehitys paranevat 
• HYTE-kerroin 2023 15.8 €/asukas → 2025 21.6 €/asukas
• Tulosindikaattoreiden keskiarvo nousi 43 → 67

• Työikäisten hyvinvointi paranee 
• Mielenterveyssyistä sairauspäivärahaa saavien määrä on 

laskenut (34.3 → 25.9 / 1000)
• työkyvyttömyyseläkkeet ↓ (9.9 % → 8.9 %) 

• Lasten ja nuorten hyvinvointirakenteet vahvat 
• koulun HYTE-TEA 77 (hyvä taso) 
• poissaolojen seuranta 100 % 
• liikuntavälitunnit ja kohdennetut liikuntaryhmät käytössä 

• Palvelujen ja hyvinvoinnin seuranta toimii kattavasti 
• väestön hyvinvointia ja terveyttä raportoidaan vuosittain 

Kehittämiskohteet (heikko taso / negatiivinen kehitys)

• Työllisyys alle vertailutason 
• 31,8 % vs Pirkanmaa 43,8 % (muutos 2023-2024 -0,31%)

• Väestökehitys ja huoltosuhde
• väestö -2,9 %  (vuodet 2024-2025)
• kuntien välinen nettomuutto heikentynyt (vuodet 2023-2024: -

2.8 → -10.2 / 1000)
• Myös Kuhmoisessa huoltosuhde 2023 118,6  > 2025 122,6 ( 

jokaista 100 työikäistä kohti on noin 123 ei-työikäistä). Tämä 
on selvästi korkeampi kuin Pirkanmaan HVA:n keskiarvo 57,6

Vaikuttavia tekijöitä:
• Työikäisten osuus pienenee (2023 40,4 %, 2025 39,1 % 

väestöstä)
• Ikääntyneiden osuus on suuri (2023 45,9 %, 2025 47,3 % 

väestöstä 65+)

• Lasten pienituloisuusasete lisääntynyt
• muutos +27,6 % (heikentyvä suunta: 2021: 14,5, 2023: 18,5 ) 

• Kaatumisiin liittyvät hoitojaksot lisääntyneet (270 → 310 / 10 000)
• Ikäihmisten kaatumistapaturmat ovat kasvaneet
Huomio
Kuhmoisessa 75 vuotta täyttäneistä 90,5 % asuu kotona (vuosi 
2024), tilastossa ei suuria muutoksia viime vuosina.

• Kulttuuriin osallistumisen edistäminen ei toteudu 
• indikaattori 0
• Kulttuurifoorumi puuttuu (aloittaa toiminnan -26)

Indikaattoritieto perustuu kansallisiin rekisteri- ja tilastoaineistoihin, joiden päivittymisessä on 
viive. Tästä syystä raportissa käytettävä tieto kuvaa usein 1–3 vuotta aiempaa tilannetta, eikä 
aina ole saatavilla kuluvan vuoden ajantasaista tietoa.

Raportti ei siten kuvaa yksittäistä hetkeä, vaan muodostaa kokonaiskuvaa kehityssuunnista ja 
rakenteista. Tietoa hyödynnetään ennen kaikkea pitkän aikavälin muutosten ja 
hyvinvointikehityksen arvioinnissa. Paikallisten signaalien ymmärtäminen tässä ajassa on 
tärkeää, jossa hyödynnetään hyvinvointityön alatyöryhmien asiantuntijoiden arkitietoa. 



Raportoinnin kehittäminen

• Kunnassa on ollut pitkään käytössä raportointityökalu Sähköinen 
hyvinvointikertomus.

• Työkalun haasteena on koettu indikaattorien esitystavan 
visuaalinen epäselvyys, minkä vuoksi on pohdittu vaihtoehtoisia 
työkaluja. Yksi vaihtoehto voisi olla Kuntamaisema.

• Isommissa kunnissa ja kaupungeissa on käytössä viestintäosasto, 
jossa graafikot muotoilevat raportit heille kerätyn aineiston 
pohjalta. Meillä pyritään pienemmillä resursseilla 
mahdollisimman selkeään ja saavutettavaan raportointiin.



Esimerkki 
Kuntamaisemaa 
hyödyntävän kunnan 
raportin 
indikaattorinäkymistä

➢ Hyvinvointinäkymä 
sivuston esimerkki



➢Hyvinvointiraportin koostesivu



Raportoinnin ja hyvinvointityön johtamisen 
kehittäminen
• Raportointityökalu Kuntamaisema: 

• Kuntamaiseman webinaari HYTE-raportointipalvelu-20260507_083421-Meeting Recording.mp4 - NHG Cloud
• Hyvinvoinnin ja terveyden raportointi | Kuntamaisema

• THL on valmistellut ehdotuksen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vähimmäistiedon sisällöstä. 
Tästä on annettu esitys sosiaali- ja terveysministeriölle 14.6.2023.

• Indikaattorilistat on tarkoitettu kuntien ja hyvinvointialueiden työn tueksi, mutta ne eivät ole vielä 
velvoittavia eikä niiden käyttöä seurata tai valvota.

• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vähimmäistiedot tarkoittavat indikaattorilistaa, joka kaikkien 
kuntien ja hyvinvointialueiden tulee sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 29 §:n 
mukaisesti huomioida hyvinvointikertomustyössä (huom. velvoittavuus täsmentyy asetuksella; 
toistaiseksi käyttö on vapaaehtoista). Se on työväline keskeisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien 
ilmiöiden tunnistamiseen sekä hyvinvoinnin ja terveyden tilan sekä siihen vaikuttavien tekijöiden 
kuvaamiseen väestöryhmittäin.

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2025. Vähimmäistietosisältö https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/tieto-ja toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto , 
Hyvinvointikertomusten vähimmäistieto | Innokylä

> Seurattavien indikaattoreiden valinta
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