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Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden
ja toimenpiteiden arviointi

Vuosiraporttia 2025
koskevat kunnan laajassa
hyvinvointikertomuksessa
ja -suunnitelmassa
vuosille 2023-2026
asetetut painopisteet,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Suunnitelma maarittelee
poikkihallinnollista
hyvinvointityota aina
neljan vuoden ajan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kuntayhteistyin kautta valitut yhteiset hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet:

Painopiste

1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

4. Osallisuuden ja yhteisallisyyden lissaminen

5. Arjen turvallisuuden lisdaminen ja hyvinvointia edistdva elinympérists

Tavoite

Tarjoamme asiakasryhmat huomioiden eri tavoin, ymmaérrettévisti ja saavutettavasti
tietoa hyvinvointia edistavista valinnoista ja helpotamme niiden tekemisté arjen
ymparistossa

Puutumme riskitekijéihin varhaisessa vaiheessa (tunnistaminen, puheeksi ottaminen,
koulutus ja tieto, toimintamallit, vastuut)

Tarjoamme ja kehitdmme matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa seka edistamme
saavutettavien hyvinvointia tukevien palveluiden tarjonnan kehittymista koko
hyvinvointialueella

Mahdollistamme saavutettavaa ja esteeténta liikkkumista ja kulttuurista osallistumista seka
tuemme arkiaktiivisuutta

Laadimme alueellisen liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen prosessin hyvinvointialugen ja
kuntien yhteistyénd sekd otamme kayttéon kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen
Hyvinvointialueen kaikissa toimipisteissa tunnistamme, otamme puheeksi ja ohjaamme
liilkuntaneuvontaan sekd hyvinvointia tukevien kulttuuripalvelujen pariin

Vahvistamme mielen hyvinvointia tukevien toimintamallien kaytt6a seka
mielenhyvinvointia tukevaa osaamista kaikessa toiminnassa

Kehitimme matalan kynnyksen palveluita ja lissdamme niiden saavutettavuutta

Tuemme pirkanmaalaisia tekem&sdn arjessa paihteettomyytts tukevia valintoja
Kehitamme osallisuuden ja yhteiséllisyyden rakenteita, toimintatapoja,
vaikuttamiskanavia, eri viestéryhmien osallisuuteen liittyvas tiedonkeruuta seka
saavutettavaa viestintaa

Tuemme pirkanmaalaisia osallistumaan oman ja lahiyhteisénsa hyvinvoinnin edistamiseen
ja kehitamme yhdessa osallistumisen kynnysta madaltavia toimintatapoja

Tuemme yhteistytta eri jarjestéjen kanssa osallisuuden ja yhteisoéllisyyden lisaamiseksi
Luomme hyvinvointia ja terveytta edistavia turvallisia lahiymparistoja yhteistyassa eri
toimijoiden kanssa sekid vahvistamme kiusaamisen aktiivista ehkaisya

Tunnistamme vakivaltariskin ja hyodynnamme monialaista arviointia seka konsultaatio- ja
tukirakenteita

Lisddmme yhteistyotd pelastuslaitoksen, hyvinvointialueen sote-puolen ja kuntien vilille,

jotta riskien ennakointi ja turvallisuustaso alueella paranee
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Kuhmoinen

Raportointi toteumista vuodelta 2025

Osiossa arvioidaan hyvinvoinisuunnitelman toteutumista vuoden 2025 osalta. Taulukossa nakyvat suunnitelman mukaiset tavoitteet,
toimenpiteet, seka niista vastuussa olevat tahot (resurssit). Vuoden 2025 toteuma on kerrottu rivin viimeisessa ruudussa. Suurin osa
tavoitteista on toteutunut joko kokonaan tai osittain ja vain harvan tavoitteen edistamista ei ole aloitettu lainkaan.

* Taulukoissa esitetaan hyvinvointitydon tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2025.
* Toimenpiteiden vastuutahoiksi on laajassa hyvinvointisuunnitelmassa maaritelty eri toimialojen asiantuntijoita.
* Toteutuksessa on liikkkumavaraa, jotta se soveltuu mahdollisimman hyvin tarpeeseen ja ajankohtaan.
* Toimilla edistetaan yksilollisten valintojen mahdollistamista.
* Esimerkit raportista 2025:

1. Yksiléllisten hyvinvointia edistévien valintojen mahdollistaminen

Tavoitteet

Puutumme riskitekijoihin
varhaisessa vaiheessa
(tunnistaminen, puheeksi

ottaminen, koulutus ja tieto,

toimintamallit, vastuut)

Toimenpiteet

Palveluohjauksen ja
palvelupolkujen selventdminen
yhteistyossa Pirhan kanssa

Vastuutaho(t)

Kuntatydntekijoistd vastinparit

Kunnan henkilostd (esimerkiksi

Puheeksi ottamisen toimintamallin tyéllisyyskoordinaattori, lilkunta-

kayttéonotto

Kunnassa on yhteinen Teams-
alusta, jolla valitetdan tietoa
ajankohtaisista HYTE-aiheista

ja nuoriso-ohjaaja, koulun ja
varhaiskasvatuksen henkilokunta)

Hyvinvointisuunnittelija

Toteuma 2025

Hyvinvointisuunnittelija ja kunnan
eri alojen tyontekijat ovat
selvittdneet tyonsa vastinpareja
yhdessa Pirhan kanssa.
Vastinparitietoja paivitetaan
saanndllisesti.

Kunnassa ei ole kdytéssa
vakiintunutta puheeksi ottamisen
toimintamallia. Kaytt66notto
edellyttd3 kuntatyontekijoiden
laajempaa koulutusta yhteistytssa
hyvinvointialueen kanssa, jota on
edistetty verkostotapaamisissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman
mukaiset Vasu-keskustelut 1-2
kertaa vuodessa. Paivittainen
kohtaaminen huoltajien kanssa,
avoin molemminpuolinen
vuorovaikutus.

Kylla. Siirrytty
sahkopostiviestintdan
ajankohtaisten tietojen osalta.

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistdminen

Tavoitteet

Hyvinvointialueen kaikissa
toimipisteissa tunnistamme,
otamme puheeksi ja ohjaamme
liilkuntaneuvontaan seka
hyvinvointia tukevien
kulttuuripalvelujen pariin

Toimenpiteet

Litkuntaneuvonta toimii kunnassa
ja sinne on toimivat, yhdessa
sovitut ohjautumisprosessit
kaytéssd

Kunnassa on kaytdssa
liilkuntaldhete ja kulttuurilahete

Vastuutaho(t)

Lilkkunnanohjaaja

Lilkunnanohjaaja ja
erikoiskirjastovirkailija

Toteurma 2025

Tybikdisten ja ikddntyvien osalta
kylla.

Perheiden ja lasten osalta
palvelupolku ja neuvontaan ohjaus
on kehitetty vuoden 2025 aikana.
Lasten ja nuorten osalta koulun ja
varhaiskasvatuksen yhteistydtahot
on otettu prosessiin mukaan.

Kunnassa on kayttssa
litkkuntaldhete seka
kulttuuripalveluesite, johon on
koottu ikdihmisille suunnatut
kulttuuripalvelut.
Kulttuurildhetettd ei ole vield
kaytdssa.

Varhaiskasvatuksesta ohjataan
perheita perheliikuntaneuvonnan
pariin.



Kuhmoisten hyvinvoinnin vahvuudet ja kehittamiskohteet yhteenveto

(indikaattoriperusteinen)

Kehittamiskohteet (heikko taso / negatiivinen kehitys)

* Tyollisyys alle vertailutason
* 31,8 % vs Pirkanmaa 43,8 % (muutos 2023-2024 -0,31%)

* Viestokehitys ja huoltosuhde
* vaestd-2,9 % (vuodet 2024-2025)

* kuntien valinen nettomuutto heikentynyt (vuodet 2023-2024: -
2.8~>-10.2/1000)

*  Myds Kuhmoisessa huoltosuhde 2023 118,6 > 2025 122,6 (
jokaista 100 tyoikaista kohti on noin 123 ei-tyoikaista). Tama
on selvasti korkeampi kuin Pirkanmaan HVA:n keskiarvo 57,6

Vaikuttavia tekijoita:

* Tyodikaisten osuus pienenee (2023 40,4 %, 2025 39,1 %
vaestosta)

* lkdantyneiden osuus on suuri (2023 45,9 %, 2025 47,3 %
vaestosta 65+)
* Lasten pienituloisuusasete lisadntynyt
*  muutos +27,6 % (heikentyva suunta: 2021: 14,5, 2023:18,5)

* Kaatumisiin liittyvat hoitojaksot lisdantyneet (270 > 310/ 10 000)
* lkdihmisten kaatumistapaturmat ovat kasvaneet
Huomio
Kuhmoisessa 75 vuotta tayttaneista 90,5 % asuu kotona (vuosi
2024), tilastossa ei suuria muutoksia viime vuosina.

e Kulttuuriin osallistumisen edistaminen ei toteudu

I@ « indikaattori 0

Kuhmoinen ¢ Kulttuurifoorumi puuttuu (aloittaa toiminnan -26)

Vahvuudet (myonteinen kehitys / hyva taso)

* HYTE-tyon rakenteet
* poikkihallinnollinen tydoryhma, koordinaatio ja
osallisuusmenetelmat kaytossa
* HYTE-kerroin ja kokonaiskehitys paranevat
* HYTE-kerroin 2023 15.8 €/asukas > 2025 21.6 €/asukas
* Tulosindikaattoreiden keskiarvo nousi 43 > 67

* Tyoikaisten hyvinvointi paranee

* Mielenterveyssyista sairauspaivarahaa saavien maara on
laskenut (34.3 > 25.9/ ‘IOOOE

. tydkyvyttdmyyselakkeet ¥ (9.9 % > 8.9 %)

* Lasten ja nuorten hyvinvointirakenteet vahvat
* koulun HYTE-TEA 77 (hyva taso)
* poissaolojen seuranta 100 %
* liikuntavalitunnit ja kohdennetut liikuntaryhmat kaytossa

* Palvelujen ja hyvinvoinnin seuranta toimii kattavasti
* vaeston hyvinvointia ja terveytta raportoidaan vuosittain

Indikaattoritieto perustuu kansallisiin rekisteri- ja tilastoaineistoihin, joiden paivittymisessa on
viive. Tasta syysta raportissa kaytettava tieto kuvaa usein 1-3 vuotta aiempaa tilannetta, eika
aina ole saatavilla kuluvan vuoden ajantasaista tietoa.

Raportti ei siten kuvaa yksittaistad hetkea, vaan muodostaa kokonaiskuvaa kehityssuunnista ja
rakenteista. Tietoa hyddynnetadan ennen kaikkea pitkan aikavalin muutosten ja
hyvinvointikehityksen arvioinnissa. Paikallisten sighaalien ymmartaminen tassa ajassa on
tarkeaa, jossa hyddynnetaan hyvinvointitydn alatydéryhmien asiantuntijoiden arkitietoa.



Raportoinnin kehittaminen

* Kunnassa on ollut pitkaan kaytossa raportointityokalu Sahkoinen
hyvinvointikertomus.

* Tyokalun haasteena on koettu indikaattorien esitystavan

visuaalinen
tyokaluja. Y

* |[sommissa
jossa graafi

epaselvyys, minka vuoksi on pohdittu vaihtoehtoisia

ksi vaihtoehto voisi olla Kuntamaisema.

Kunnissa ja kaupungeissa on kaytossa viestintaosasto,

<ot muotoilevat raportit heille keratyn aineiston

pohjalta. Meilla pyritaan pienemmilla resursseilla
mahdollisimman selkeaan ja saavutettavaan raportointiin.



Esimerkki
Kuntamaisemaa
hyodyntavan kunnan
raportin
Indikaattorinakymista

» Hyvinvointinakyma
sivuston esimerkki
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Vuosi Vertailukunta
2025 r Multiple selections

keiraan vaoden 2026 wosiaportissa [ = oo |

ja vastuutahot. T

Luottamus poliittisiin pasttajin

'4\
44

— Pohjois-Savo — Suonenjoki

Voi vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin
asuinseudullansa

Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle Asnestysaktiivisuus kuntavaaleissy
likuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

1000 000
1000 1000

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja
kehittamisessa hyddynnetdan
asukasraateja ja foorumeja

— Pohjois-Savo MK — Suonenjoki —— Pohjois-Savo — Suanenjoki

— Pohjois-Savo MK — Suonenjoki — Pohjois-Savo MK — Suonenjoki

Kuntalaisten luottamus asuinseudun tulevaisuuteen lisddntyy

kerraan vuoden 2026 vuosiraportissa,

| R |
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen 65 vuotta tiyttineiden yhden hengen Enintian 500 metrin etdicyydells Acuinseudun mahdollisuudet hyvasn Tyytyvaisyys rakennettuun ymparistasn
kyninysts - TEA, pisternadrd asuntoh % ik piivittdistavarakaupasta asuvat, % elamain tulevaisuudessa 4
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— Pohjois-Savo MK — Suonenjoki — Pohjois-Savo MK — Sucnenjoki — Pohjois-Savo MK — Suanenjoki — Pohjois-Save — Susrerpoki — Pohjois-Savo — Su

bden 2026 vuosiraportissa.

Oppilaiden poissaclojen kokonaismaaras Syrjéytymisriskissé olevat 18-24-vuotiaat, Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - Tuntee itsensé usein yksindiseksi, % 8. ja 9. Tuntee itsensé usein yksingiseksi, % lukion
seurataan koko koulussa % 24-vuotiaat, % vastaavan ikiisestd luokan ofypilaista 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

viestdsts 10
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Johdanto ns R .
+ syrjaytymisriskissd olevien nuorten aikuisten maara on vahentynyt + kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot laskussa
+ tyokyvyttomyyselaketta ja ik i toimeentulotukea saavien maara on laskussa
hyvinvoinnin edistami: ohjaa laaja hyvinvointi ja itelma 2025-2029, joka hyvaksyttiin k inval 23.2.2026. Hyvinvointi j itelma pitda sisallasn lasten- ja nuorten seka + tapaturmien johdosta sairaalahoitoa vaativien miara on laskussa
ynekden hyvinvointi o ) ok Pha. . X ja " o e ydests ja hyvinvoinnista seka i i i on raportoitava valtuustolle
in (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisests 6 §).
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2025 sisaltaa tiedot kuntalai hyvinvoinnin tilasta yhmittdin ja hyvinvointis kai iden tiedot sekd kset jatkosta. Rap i esitetd hy i ik
toimenpiteiden toteutumista vuonna 2025, koska s osalta hywvik vasta vuoden 2026 puolella. i i i a kerran vuoden 2026 vuosiraportin y! "
i portoinnissa k i saatavilla olevia indikaatforitietoja, kaikki tiedot eivat péivity vuosittain. Tietolal etty mm. terveydenhuolon ja Kelan tilastoja. Lasten ja nuorten osalta tietoa on kerstty
erityisesti koulut kyselyn tuloksista. Tydikdisten ja iden osalta on saatavilla vain vahan kuntakohtaista tietoa, Tasts eiden koh: ly: myds ista tietoa, joka I5ytyy
koottuna Pohjois-S hyvinvointi hyt i ista (https://hyte.pshyvinvointialue fi
Walikko
+ Alkoholin kokeilu on vahentynyt + Lilkunt, s ja fyysinen toimintakyky lisdantyneet
P
+ Keskusteluyhteys vanhempiin koetaan parempana + Koulul Ilistuvien maars lisasntynyt Johtop dtokset
+ Vakivallan kokemukset oman huoltajan taholta ovat vahentyneet + Osallis mus lisaantynyt &
+ Fyysinen toimintakyky on kohentunut + Yksindisyys vahentynyt ) . ) ' '
Lasten osalta mydnteista kehitystd on terveysto k jar ovat Tyysinen toimintakyky ja ruokailutottumukset ovat parantuneet ja vuo(ovmkulus v\anhemplen kanssa koetaan
+ Terveelliset ruokailutottumukset ovat edistyneet + Elamaan tyytyvaisten osuusiﬂsééntynyt i ksi. Heikentymistd on nahttvi Ilisuuden, b iseen osallistumisen, yksingisyyden ja kiusaamisen kokemusten kohdalla. Nama muod kitekijtits lasten hyvinvoil
. : ) - Nuorten kohdalla mysnteista kehitysts on lik fivi ! mielen hyvinvoinnin ja alkoholin kaytan osalta, Toisaalta taas energiajuomien ja nikotiinituotteiden kaylts on lissa
+
Ahdistuneisuutta kokevien midard laskussa linen vahe sek koul ista ja kil ista kokevien maara lisas Nuorten kohdalla ennalta ehkaisevas ja yhteisllisyytta tukevaa toimi jatkaa lazjasti, Nouseviin ilmigihin, kuten
+ Alkoholin kaytts ja kokeilut vahentyneet nikotiinituotteiden lisdntyneeseen kiiyttasn, pyritaan tarttumaan varhaisessa vaiheessa.
+ Vakivallan kokemukset oman huoltajan taholta ovat véhentyneei Tydikaisissa nuorten aikuisten kohdalla sm&ywmwsnslq on pienentynyt ja toimeentuloon ja tySkykyyn liittyvat indikaattorit ovat kehl teisesti. Haasteina ik ielenhyvinvoi tilanne ja yhteisiin
asioihin osalli isen aste. Hyvinvointi: l on kohd ja toimenpiteits erityisesti naihin.
Ik den kohdalla toimintakyky on k isten vihenemisen lla hieman koh t, toisaalta taas yksin asuminen ja ytan li inen lisasvat huolta lisen osattomuuden li
hmittaista hyvi in kehitysta tarkastel uomataan, et kaikkion ikiryhmien kohdalla on sekd myGnteisi et huok ia kehi ia, Tama vahwistaa hyvinvoi itelman ajatusta ikaryhmill
kohdennetuista tavoitteista ja toimenpiteistd. iraportin pohjalta hywinvoi 1 kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteitd voidaan edelleen pitdd hyvin kohdennettuina. Erityisesti on tarkedd vahvistaa soslaallseﬂ osallisuuden,
ielenhyvinvoinnin ja y yyden toimen kaikissa ikaryl
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lis#osa eli HYTE-kerroin on kannustin, jonka kautta kuntia palkitaan niiden tekeman ja yden edi . HYTE: ik t it mittaavat
laajasti kunnan hyvirvoinnin tilaa seks ien et tulosten k Suonenjoen HYTE-kerrain on ollut nousussa vuodesta 2020 alkaen. Vuoden 2025 n;a\ta Suonenjoki sijoittui kuntien veﬂmlussa sijalle 26, kun se vuonna

2024 oli sijalla 219. Tama kertoo kaupungissa tehdysta hyvasta, laajasta ja sitoutuneesta hyvinvointitytsta.

- Osallisuuden kokemus koulussa ja harrastuksiin osallistuminen vahentynyt - Energiajuomien ja nikotiinituotteiden kayttd lisaantynyt

- Yksinaisyyden kokemuksia hienoisesti enemman - Terveelly ytmin noudattaminen laskussa

- Kiusaaminen lisadntynyt kiusattuna, kiusaajana ja aikuisten taholta koettuna - S&annd) staminen (ohjattu ja itsenainen) vahentynyt
kiusaamisena - Koulu-| kokevien madra lisaantynyt

- Saannéllisesti likkuvien ja likuntaa ohjatusti harrastavien maara laskussa - Koulukiusaamiseen osallistuminen hieman nousussa

- Kokemus vanhempien antamasta kannustuksesta ja tuesta laskussa

»Hyvinvointiraportin koostesivu




Raportoinnin ja hyvinvointityon johtamisen
kehittaminen

Raportointityokalu Kuntamaisema:

 Kuntamaiseman webinaari HYTE-raportointipalvelu-20260507_083421-Meeting Recording.mp4 - NHG Cloud
* Hyvinvoinnin ja terveyden raportointi | Kuntamaisema

 THL on valmistellut ehdotuksen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahimmaistiedon sisallosta.
Tasta on annettu esitys sosiaali- ja terveysministeriolle 14.6.2023.

* Indikaattorilistat on tarkoitettu kuntien ja hyvinvointialueiden tyon tueksi, mutta ne eivat ole viela
velvoittavia eika niiden kayttoa seurata tai valvota.

* Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahimmaistiedot tarkoittavat indikaattorilistaa, joka kaikkien
kuntien ja hyvinvointialueiden tulee sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 29 8:n
mukaisesti huomioida hyvinvointikertomustyossa (huom. velvoittavuus tasmentyy asetuksella;
toistaiseksi kayttd on vapaaehtoista). Se on tyovaline keskeisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien
ilmioiden tunnistamiseen seka hyvinvoinnin ja terveyden tilan seka siihen vaikuttavien tekijoiden
kuvaamiseen vaestoryhmittain.

* Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 2025. Vahimmaistietosisalto https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-

edistamisen-johtaminen/tieto-ja toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto,
Hyvinvointikertomusten vahimmaistieto | Innokyla

> Seurattavien indikaattoreiden valinta


https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nhg.fi/index.php/s/aLkoRQt5fYLNiWo?dir=/&editing=false&openfile=true
https://kuntamaisema.fi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-raportointi/
https://kuntamaisema.fi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-raportointi/
https://kuntamaisema.fi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-raportointi/
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/hyvinvointikertomusten-vahimmaistieto
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/hyvinvointikertomusten-vahimmaistieto
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