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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (hyte) tukee ihmisten mahdollisuuksia edistdd omaa hyvinvointiaan,
terveyttaan, osallisuuttaan seka tyd- ja toimintakykyaan. Naitd mahdollisuuksia edistetddn kunnassa
huolehtimalla hyvinvointia tukevista olosuhteista sekd kannustamalla terveellisiin valintoihin. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen kohdistuu yksildihin, yhteisdihin, vdestd6n ja elinymparistoihin. (THL)

Hyvinvointitydn rakenteet ovat edellytys toimivalle ja tulokselliselle hyvinvointitydlle. Kunnan lisaksi keskeisia
toimijoita ovat paikalliset yhdistykset, jotka tarjoavat kuntalaisille ja vapaa-ajanasukkaille monipuolista
vapaa-ajantoimintaa ympari vuoden. Toiminta on erityisen aktiivista kesdkaudella. Myds kunnan ja
yrittdjayhdistyksen vilinen yhteistyd on aktiivista.

Kuhmoisten kunnan hyvinvointity® perustuu moniammatilliseen yhteisty6hdn. Hyvinvointity6ta ohjaavat
kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Kkehittamisty6ta toteuttavat moniammatillinen hyvinvointityon ja
ehkéisevan paihdetydn tyoryhma, joissa on edustajia kunnan eri toimialoilta, hyvinvontialueelta,
seurakunnasta seka yhdistyksista.

Kuhmoisten kunnan hyvinvointityén rakenne:

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Moniammatillinen hyvinvointitydryhma ja ehkidisevan paihdetyén tydryhma
puheenjohtaja hyvinvointikoordinaattori

sihteeri hyvinvointisuunnittelija

kunnan johtoryhman jasenet

nuoriso-ohjaaja

liikunnanohjaaja

varhaiskasvatuksen esihenkild

kulttuuri- ja kirjastotoimen esihenkild
koulukuraattori

lahitorin ohjaaja

fysioterapeutti

neuvolan tyéntekija

vapaa-ajan asukkaiden yhdistyksen puheenjohtaja
diakoniatydntekija

hyvinvointikoordinaattori

hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointialue valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valtuustokausittain
yhteisty6ssa alueensa kuntien kanssa. Myds kunnat valmistelevat omat hyvinvointikertomukset ja -
suunnitelmat. Hyvinvointisuunnitelma on eri toimialojen asiantuntijoiden kanssa yhteisty&ssa koottu tiivis
asiakirja, joka toimii ennen kaikkea johtamisen tyévalineend, poliittisen paatdksenteon tukena seka
strategiatydn, suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana. Kuhmoisten kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosille 2023-2026 on julkaistu kunnan verkkosivuilla

(https:/www.kuhmoinen fi/file/none/-5292/6192/LAAJA%20HYVINVOINTIKERTOMUS%202023%20-
%202026.pdf).
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Hyvinvoinnin toteutumista seurataan ja raportoidaan vuosittain, ja hyvinvointisuunnitelmaa péivitetdan
tarpeen mukaan. Tassd Kuhmoisten kunnan hyvinvointisuunnitelman vuosiraportissa on nostettu esille hyte-
kertoimeen liittyvat indikaattorit, joiden tieto on tuotettu padasiassa sdhkodisen hyvinvointikertomuksen
kautta. Lisdksi on kaytetty tilastokeskuksen ja Sotkanetin tietokantoja. Indikaattoreiden vertailuarvoksi on
valittu Pirkanmaan hyvinvointialue. Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportissa tarkastellaan vuosittain kunnan
rakenteita, kuntalaisten terveytta ja toimintakykyd, kuntalaisten palveluita ja eri ikdryhmien hyvinvointia
verraten tuloksia edelliseen 1-3 vuoteen eri indikaattorien avulla. Lisdksi tarkastellaan
hyvinvointisuunnitelman toteutumista ja tunnistetaan mahdollisia kehittamistarpeita.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad (2021/612) velvoittaa kuntia valmistelemaan laajan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Sosiaali- ja terveydenhuoltolain 6 §:n mukaan: "Kunnan
on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisesta siltd osin kuin tama tehtédva kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatéstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestdryhmittidin. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutaho. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vdestoryhmittdin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoistd sekd toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisdksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.”

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan: "Kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seki
jarjestad asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla". Lisdksi
lainsdadanto (laki hyvinvointialueesta 611/2021, §14, laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
612/2021, 6.710, 32, 508) edellyttda kuntia ja hyvinvointialuetta toimimaan yhteistyéssa. Hyvinvointialueella ja
kunnilla on yhteiset asukkaat ja asiakkaat, joiden palveluita ne jarjestavit ja toteuttavat asukaslahtdisesti.
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyéssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sitd asiantuntemuksellaan.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2025

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Sahkdisen hyvinvointikertomustydkalun kaavioiden tulkinta (Kuvaldhde: Sahkoinen

hyvinvointikertomus/Kuntaliitto):

Indikaattoritiedon tulkinta

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
(ilmaistaan aina prosentteina; vuosiraportissa
verrataan edeltdvdn vuoden, laajassa
kertomuksessa viiden vuoden takaiseen arvoon;
alla oleva esimerkki laajasta kertomuksesta)

Viime vuosien kehitys
(indikaattoriarvot)

Viimeisin indikaattoriarvo omassa ja
vertailuorganisaatioissa sekd
tdmadn mukainen jarjestys ja vertailu
(oma organisaatio lihavoituna)

|

‘_‘_ Opiskelu,

@ vk Gsita indikaatzoraita asice kD

ja toimeentulo

Indikaattorit Muutos (%) @

Taytta kansaneliketts saaneet 65 vuotta
tayttanaat, % vastasvan (kiksestd viestists

suunta @

Vertailupalkkien liikennevalovéreihin

v @ I vaikuttaa dokumentin vertailuasetuksissa
madritetty vertailun suunta: tarkastelun
I — e nékdkulma on joko oman organisaation
stdurta

17 ¥akhalan

27 Oulunkan
29 Kodlm-Savon srutukurta

Ympyrén kehdn vahvuus \/

Keltainen vari

tai vertailuorganisaation ndkékulma.

] \ =

Vertailuasetukset

ilmaisee muutoksen
voimakkuutta — mita
paksumpi ympyran keha,
sitd suurempi muutos.

Ympyrén kehdn ja suuntakuvaajan véri riippuu
tapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutos arvioitu tai arvotettu
mydnteiseksi vai kielteiseksi asiaksi; arvotusta
muutetaan indikaattorien muokkaustilassa).

palkissa kertoo, ettd
oman kunnan ero
vertailukuntaan on
alle 10 prosenttia.

Indikaattoritiedon tulkinta

Kun viet hiiren osoittimen Muutos-sarakkeessa
indikaattoriarvon tai symbolin kohdalle, naet
lisdtietona aikavilin, jolta muutos on laskettu

(voit valita kiintedn vuosindkyméan vertailuasetuksista).

Mikali toteutunut muutos on

alle 5 prosenttia, symbolina on
ympyran sijaan vaakanuoli, joka

on variltdan aina musta

(alla oleva esimerkki vuosiraportista).

éﬁ Viestd

@ vein Gk indikaatzocatta adhg kiabkssata

Indikaattcrit Muutas (%) )

suunts @

Vhden hengen aBUNOKURDEE, %

169

Vertaitu @)

FCGe.

: Arvotus o
i

i L2
ea /s / wa m
Indikaattorin LS
nimi ja tyyppi Jos muutos on alle 5 prosenttia, on

sekd mahdolliset
muut tunnisteet;
nimen klikkaus

suuntakuvaaja harmaa riippumatta
indikaattorin arvotuksesta.

O

Harmaat vertailupalkit ovat merkki siita,
ettd indikaattoria ei ole arvotettu.

Yhteenvedon kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Indikaattorikuvauksen kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Linkki indikaattorin nk. metatietoon

avaa indikaattorin
trendikuvion.

FCGe.
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

e 51 Kuhmoinen

2024 - 2025 17 17 51
2023 2024 2025

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

45 Kuhmoinen

o——o
2023 - 2024 45 45
2023 2024

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

@ 30 Kuhmoinen

2024 - 2025 100 34 30
2023 2024 2025

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Kuhmoinen
2.6 Pirkanmaan HVA

°
2022 - 2023 0.9
2023

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

@ 100 Kuhmoinen

2024 - 2025 75 34 100
2023 2024 2025

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta

5.6 Pirkanmaan HVA
8.9 Kuhmoinen
9.9 8.9

2023 - 2024

2023 2024

Tyokyvyttomyyselékettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

@ .// 82 Kuhmoinen
33 37 82

2024 - 2025
2023 2024 2025
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

2023 - 2024

468
2023

270
2024

270 Kuhmoinen
310.3 Pirkanmaan HVA

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattori

2024 - 2025

0
2023

89
2024

74
2025

74 Kuhmoinen

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

O,

2024 - 2025

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

O,

2024 - 2025

100
2023

100
2024

100
2025

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

100
2023

100
2024

100
2025

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja

terveystavoitteiden toteutuminen

O,

(=3

2024 - 2025

N
o
N
w

S
Qoo
N

S
Qoé
a

0 Kuhmoinen
91 Pirkanmaan HVA

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

O,

2024 - 2025

100
2023

100
2024

100
2025

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

O,

2024 - 2025

100
2023

100
2024

100
2025

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA
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Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa

O,

2024 - 2025

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

?

2024 - 2025

100
2023

100
2024

100
2025

96 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

0

2023

100
2024

100
2025

86 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

?

2024 - 2025

0
2023

100
2024

100
2025

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

Liikunnan edistamisesté vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

O,

2024 - 2025

0 Kuhmoinen

\\ 57 Pirkanmaan HVA
100 0 0
2023 2024 2025
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhméa
100 Kuhmoinen

O

2024 - 2025

100
2023

100
2024

100
2025

100 Pirkanmaan HVA

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden sekéa kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

O,

2023 - 2024

Oppilaiden

O,

|

|

2023 - 2024

87 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen
r—g
100 100
2023 2024
poissaolojen kokonaisméaéaraa seurataan koko koulussa

86 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

100
2023

100
2024
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Koulussa on pitkat likuntavalitunnit

77 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen
*—00
2023 - 2024 100 100
2023 2024

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja véalipalojen
jarjestamisessa

0 Kuhmoinen
9 Pirkanmaan HVA

O
|

2023 - 2024 0 0
2023 2024

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Kuhmoinen
30 Pirkanmaan HVA

2024 - 2025

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

J 67 Kuhmoinen

2024 - 2025 45 43 67
2023 2024 2025

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

73 Kuhmoinen

?

2024 - 2025 67 73 73
2023 2024 2025

HYTE-kerroin, 0 - 100

70 Kuhmoinen

C

2024 - 2025 56 58 70
2023 2024 2025

HYTE-kerroin euroa / asukas

21.6 Kuhmoinen

\

2024 - 2025 15.8 18 21.6
2023 2024 2025
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Elinvoima

Vaestd

Vaesto 31.12.

2024 - 2025

Huoltosuhde, demografinen

:

2024 - 2025

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

:

2024 - 2025

1979 Kuhmoinen
548910 Pirkanmaan HVA
2092 2038 1979
2023 2024 2025
57.6 Pirkanmaan HVA

118.6 124.4 122.6
2023 2024 2025

122.6 Kuhmoinen

23.9 23.6 24.8
2023 2024 2025

‘ 24.8 Kuhmoinen
78 Pirkanmaan HVA

Lapsiperheet, % perheista

O,

2023 - 2024

2023 - 2024

2023 - 2024

21.7 Kuhmoinen

Koulutustasomittain

37.4 Pirkanmaan HVA
60
21.7 21.7
2023 2024
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista
[
23.8 Pirkanmaan HVA
30.4 Kuhmoinen
29.7 30.4
2023 2024
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
|
48 Pirkanmaan HVA
54.7 Kuhmoinen
53.5 54.7
2023 2024
309.5 Kuhmoinen
416.3 Pirkanmaan HVA

®
\

2023 - 2024

304.6 309.5
2023 2024
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0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

3

2024 - 2025

~

?

2024 - 2025

w

3 2.6
2023 2024 2025

‘ 2.6 Kuhmoinen

5.8 Pirkanmaan HVA

- 15-vuotiaat, % vaestosta

o

5.8
2023 2024 2025

o

‘ 6 Kuhmoinen

9.3 Pirkanmaan HVA

16 - 24-vuotiaat, % vaestosta

Z

2024 - 2025

4.7 4.5
2023 2024 2025

a

‘ 5 Kuhmoinen

11.2 Pirkanmaan HVA

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

7

2024 - 2025

40.4 39.3 39.1
2023 2024 2025

‘ 39.1 Kuhmoinen

51.1 Pirkanmaan HVA

65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

j

2024 - 2025

N

2 22.1 214
2023 2024 2025

11 Pirkanmaan HVA
21.4 Kuhmoinen

75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

:

2024 - 2025

17.1 17.8 18.3
2023 2024 2025

8.6 Pirkanmaan HVA
18.3 Kuhmoinen

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

?

2024 - 2025

6.8 75 7.6
2023 2024 2025

2.9 Pirkanmaan HVA
7.6 Kuhmoinen
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Vastaanotetut pakolaiset / 100 000 asukasta

°
1048.1
2023

190.2 Pirkanmaan HVA
1048.1 Kuhmoinen

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-10.2 Kuhmoinen

6.5 Pirkanmaan HVA
2023 - 2024 -2.8 -10.2
2023 2024
Elinvoima
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
14.6 Pirkanmaan HVA
16.6 Kuhmoinen

N

2023 - 2024 18.1 16.6
2023 2024

Lasten pienituloisuusaste

°
2021 - 2023 18.5
2023

12.6 Pirkanmaan HVA
18.5 Kuhmoinen

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

2023 - 2024 26.5 26.1
2023 2024

26.1 Kuhmoinen
27.6 Pirkanmaan HVA

Tyolliset, % vaestosta

2023 - 2024 31.9 31.8
2023 2024

31.8 Kuhmoinen
43.8 Pirkanmaan HVA
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
|

3.86

2023 - 2024 311 323
2023 2024

27 Pirkanmaan HVA
32.3 Kuhmoinen
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Palvelut

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen peruskouluissa - TEA, pistemaéara

68 Pirkanmaan HVA
77 Kuhmoinen

2021 - 2023 77
2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

‘ 3114 Kuhmoinen
4123 Pirkanmaan HVA

2023 - 2024 2987 3114
2023 2024
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TYOIKAISET

Hyvinvointi

Elintavat, elaméanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

2024 - 2025

Tybkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2023 - 2024

34.3 28.7
2023 2024

25.9 Kuhmoinen
38.4 Pirkanmaan HVA

9.9 8.9

2023 2024

—

5.6 Pirkanmaan HVA
8.9 Kuhmoinen
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

1025 Pirkanmaan HVA
1421 Kuhmoinen

°
2022 - 2023 1421
2023

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

1066 Pirkanmaan HVA
1604 Kuhmoinen

2022 - 2023 1604
2023
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IKAIHMISET

Hyvinvointi

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

\
1.3 Pirkanmaan HVA
0 1.6 Kuhmoinen

2024 - 2025 1.8 1.6 1.6
2023 2024 2025

Turvallisuus, asuminen ja ymparistd

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta

90.5 Kuhmoinen
0.11 93.2 Pirkanmaan HVA

2023 - 2024 90.4 90.5
2023 2024

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta

\
45.3 Pirkanmaan HVA
0 49.4 Kuhmoinen

2023 - 2024 49.4 49.4
2023 2024
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta

I
3.6 Pirkanmaan HVA

-5.56 5.1 Kuhmoinen

2024 - 2025 4 5.4 5.1
2023 2024 2025

lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen 75 vuotta taytténeet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikaisesta vaestosta

I
6.3 Pirkanmaan HVA

-1.16 8.5 Kuhmoinen

2023 - 2024 8.6 8.5
2023 2024

Perusterveydenhuollon avohoidon laékarikdynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavan ikaista

I
2362 Pirkanmaan HVA

-4.43 2570 Kuhmoinen

2022 - 2023 2570
2023

Psykiatrian laitoshoidon hoitopéivéat 75 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikéista

21.4 Kuhmoinen
-83.5 217.3 Pirkanmaan HVA

2023 - 2024 129.7 214
2023 2024
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

4.4 Kuhmoinen
6.7 Pirkanmaan HVA

2023 - 2024 2.9 4.4
2023 2024
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

2023 - 2024

2000
2023

2015
2024

1258 Pirkanmaan HVA
2015 Kuhmoinen

Vapaa-aika

Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

2022 - 2024

49

2024

49 Kuhmoinen
65 Pirkanmaan HVA

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Pirhan Lahitorin palvelut Kuhmoisten kunnassa vuonna 2025. L&hitori tarjoaa neuvontaa kaikenikaisille, ohjaa

ikdantyneita ja vammaisia palveluiden pariin seka jarjestda kohtaamispaikkatoimintaa.

Kuhmoinen

Kuhmolan l&hitor

dhitorin esitte

Yleinen neuvonta

|6
15
l6
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2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Tassa osiossa arvioidaan hyvinvoinisuunnitelman toteutumista vuoden 2025 osalta. Taulukossa nakyvat

suunnitelman mukaiset tavoitteet, toimenpiteet, seka niista vastuussa olevat tahot (resurssit). Vuoden 2025

toteuma on kerrottu rivin viimeisessa ruudussa. Suurin osa tavoitteista on toteutunut joko kokonaan tai

osittain ja vain harvan tavoitteen edistimista ei ole aloitettu lainkaan.

1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2025

Tarjoamme asiakasryhmat
huomioiden eri tavoin,
ymmarrettavasti ja
saavutettavasti tietoa
hyvinvointia edistavista
valinnoista ja helpotamme
niiden tekemista arjen
ymparistdssa

terveyden edistdmisen
palvelutarjotin

Kunnalla on hyvinvoinnin ja

Hyvinvointikoordinaattori
ja hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointia elintavoilla -
sivu ja Hyvinvointia
kulttuurista -sivu, loytyvat
kunnan verkkosivuilta.
Niiden tiedot ovat
ajantasaiset.

Kunnan hyvinvointipalvelut
on kuvattu

ja terveyttd edistivien
palveluiden kehittamiseen

ja hyvinvointisuunnittelija

. Hyvinvointisuunnittelija Kylla
palvelutietovarannossa
(PTV)
Kunnassa on resursoitu
vastuuhenkild hyvinvointia |Hyvinvointikoordinaattori kylla
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Puutumme riskitekijéihin
varhaisessa vaiheessa
(tunnistaminen, puheeksi
ottaminen, koulutus ja
tieto, toimintamallit,
vastuut)

Palveluohjauksen ja
palvelupolkujen
selventdminen
yhteisty6ssd Pirhan kanssa

Kuntatydntekijoista
vastinparit

Hyvinvointisuunnittelija ja
kunnan eri alojen
tyontekijat ovat
selvittineet tydnsa
vastinpareja yhdessa
Pirhan kanssa.
Vastinparitietoja
paivitetddn saannollisesti.

Puheeksi ottamisen
toimintamallin
kayttoonotto

Kunnan henkilésto
(esimerkiksi
ty6llisyyskoordinaattori,
liilkkunta- ja nuoriso-
ohjaaja, koulun ja
varhaiskasvatuksen
henkilokunta)

Kunnassa ei ole kdytdssa
vakiintunutta puheeksi
ottamisen toimintamallia.
Kayttéonotto edellyttda
kuntatyontekijoiden
laajempaa koulutusta
yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa,
jota on edistetty
verkostotapaamisissa.

Varhaiskasvatussuunnitel
man mukaiset Vasu-
keskustelut 1-2 kertaa
vuodessa. Paivittdinen
kohtaaminen huoltajien
kanssa, avoin
molemminpuolinen
vuorovaikutus.

Kunnassa on yhteinen
Teams-alusta, jolla
valitetdan tietoa
ajankohtaisista HYTE-
aiheista

Hyvinvointisuunnittelija

Kylla. Siirrytty
sahkdpostiviestintddn
ajankohtaisten tietojen
osalta.
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Tarjoamme ja kehitdmme
matalan kynnyksen
ohjausta ja neuvontaa seka
edistdmme saavutettavien
hyvinvointia tukevien
palveluiden tarjonnan
kehittymista koko
hyvinvointialueella

Palvelupolkujen
selventdminen
yhteistydssd Pirhan kanssa

Vastinparityontekijat

Tyontekijat ovat
selvittineet vastinpareja
yhdessd Pirhan kanssa.

Kunnan verkkosivuilla
tiedotetaan saannéllisesti
kunnan tarjoamista
hyvinvointia ja terveytta
edistavistd palveluista

Hyvinvointisuunnittelija

Tapahtumakalenterissa
kylld. Kunnan eri toimialat
tiedottavat omista
tapahtumistaan
tapahtumakalenterissa.

Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus Pirkanmaalla
-hankkeen puitteissa
toteutettiin Kuhmoisten
kulttuurihyvinvointitarjotin
joka loytyy sdhkdisena
kunnan verkkosivuilta seka
painettuna versiona.

Kunnan terveyden ja
hyvinvoinnin verkkosivuilla
on myos esitelty Pirhan
tapahtumakalenteri ja
hyvinvointitarjotin, joissa
ilmoitetaan Pirhan
kuntalaisille suunnatuista
matalan kynnyksen
tapahtumista ja
palveluista.

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistdminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2025
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Mahdollistamme
saavutettavaa ja
esteetdntad lilkkumista ja
kulttuurista osallistumista
sekd tuemme
arkiaktiivisuutta

Kunta viestii aktiivisesti
liikkuntamahdollisuuksista
ja tarjoaa
matalankynnyksen
tapahtumia seka
liikuntaryhmia

Liikunnanohjaaja

Kylla. Matalan kynnyksen
tapahtumat ja
liikuntaryhmat: Kunnan
maksuttomat
liikuntaryhmat
(senioritanssit,
tuolijumppa,
lihaskuntojumppa). Kunta
tarjoaa kuljetuksen
uimahallikdynneille
Jamsankosken
uimahalliin.

2025 on toteutettu
Ikiliikkujaviikko, vanhusten
viikko seka Pysy pystyssi -
hanke, joissa on tavoitettu
kohderyhmai ja tarjottu
matalan kynnyksen
liikkuntamahdollisuuksia.

Viestimiskanavat: Kunnan
nettisivut, Facebook,
Instagram, Kuhmoisten
Sanomat, Kuhmoinen
palvelee. 2025 on
tehostettu erilaisten
teemaviikkojen
mainostamista
somekanavilla.
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Kunta kehittaa
yhteistydssa sidosryhmien
kanssa matalan kynnyksen
mahdollisuuksia
harrastamiseen ja vapaa-
aikaan

Lilkunnanohjaaja

Kunnassa toimii kunnan eri
tyontekijoiden seka
sidosryhmien kanssa
yhteisty6na Liikunnan ja
elintapaohjauksen
tyoryhma (LEE), joka
kehittda harrastamisen ja
vapaa-ajan
mahdollisuuksia
Kuhmoisissa.

Varhaiskasvatukseen on
suunniteltu tavoitteiden
mukaista sdannollista
liikuntaa. Liikunnanohjaaja
on kerran kuukaudessa
vetovastuussa
varhaiskasvatuksen
liikuntahetkista.
Liikuntahetket toteutuvat
ryhmittdin viikoittain, ja
muina kertoina
toiminnasta vastaavat
kasvattajat.
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Laadimme alueellisen
liikuntaneuvonnan ja -
ohjauksen prosessin
hyvinvointialueen ja
kuntien yhteistyona seka
otamme kayttoon
kulttuurihyvinvoinnin
palvelutarjottimen

Kunnassa on nimetty ja
resursoitu vastuuhenkil6t
alueellisen
lilkuntaneuvonnan
prosessin kehittamiseen ja
alueelliseen
kultturihyvinvoinnin
yhteistyéhon

Liikunnanohjaaja
Erikoiskirjastovirkailija

Liikuntaneuvoja toimii
vastuuhenkilona
liikuntaneuvonnan
prosessissa.
Liikuntaneuvojan
palveluihin ovat
ohjautuneet paiasiassa
ikddntyneet ja tydikiiset
kuntalaiset.

2025 Liikuntaneuvonnan
palvelupolut-hankkeella
kadynnistettiin lasten,
nuorten ja perheiden
liilkuntaneuvonta.

Kulttuurihyvinvoinnin
yhdyshenkiléna toimii
erikoiskirjastovirkailija.

Kunnan liikuntatoimi ja
kulttuuritoimi tekevat
yhteisty6ta kirjaston
lilkuntavalineiden
lainauksessa. Vilineist6a
on paivitetty vuoden 2025
aikana.

Kunta yllapitaa kaikille
kuntalaisille avointa
kynnyksetdnta
elintapa-/lilkuntaohjausta

Liikunnanohjaaja

Kylla. Ottamalla yhteytta
liikuntaneuvojaan saa
varattua ajan. Lisatietoa
kunnan nettisivuilla.

Vuonna 2025
lilkuntaneuvonnassa on
kdynyt 41 asiakasta.

Kunnassa kehitetdan
hyvinvointia ja terveytta
edistdvia palvelupolkuja
sekd kunnan sisalla etta
yhdesséd Pirhan kanssa

Hyvinvointisuunnittelija

Kehitystyota tehdaan eri
tyéryhmissa ja
verkostoissa.

Hyvinvointisuunnittelija
osallistuu Pirhan eri
verkostojen toimintaan
sekd kunnan omiin
hyvinvointitydn ryhmiin:
Kuhmoisten
perhekeskustydryhmaian ja
liikunnan ja elintapojen

edistdmisen tyoryhmaan.
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Hyvinvointialueen kaikissa
toimipisteissa
tunnistamme, otamme
puheeksi ja ohjaamme
liikuntaneuvontaan seka
hyvinvointia tukevien
kulttuuripalvelujen pariin

Liikuntaneuvonta toimii
kunnassa ja sinne on
toimivat, yhdessa sovitut
ohjautumisprosessit
kaytossa

Liikunnanohjaaja

TyOikaisten ja ikaantyvien
osalta kylla.

Perheiden ja lasten osalta
palvelupolku ja
neuvontaan ohjaus on
kehitetty vuoden 2025
aikana. Lasten ja nuorten
osalta koulun ja
varhaiskasvatuksen
yhteistydtahot on otettu
prosessiin mukaan.

Kunnassa on kaytdssa
liikuntalahete ja
kulttuurilahete

Liikunnanohjaaja ja
erikoiskirjastovirkailija

Kunnassa on kaytdssa
liikuntalahete seka
kulttuuripalveluesite, johon
on koottu ikdihmisille
suunnatut
kulttuuripalvelut.
Kulttuurilahetettd ei ole
vielda kaytdssa.

Varhaiskasvatuksesta
ohjataan perheita
perheliikuntaneuvonnan

pariin.

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

ITavoitteet

I‘I’oimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteutuma 2025
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Vahvistamme mielen
hyvinvointia tukevien
toimintamallien kayttéa
sekd mielenhyvinvointia
tukevaa osaamista
kaikessa toiminnassa

Lapsille ja nuorille
opetetaan
varhaiskasvatuksessa ja
koulussa tunne- ja
hyvinvointitaitoja

Kehittdjadopettaja, nuoriso-
ohjaaja

Lapsille ja nuorille on
opetettu tunne- ja
hyvinvointitaitoja
suunnitelmallisesti osana
opetusta seki lapaisevasti
koko kouluarjessa.

Tunne- ja
vuorovaikutustaidot ovat
sisaltyneet
opetussuunnitelman
mukaisesti terveystiedon
oppiaineeseen (8. lk seka
lukion TE1 ja TE2 -
opintojaksot), joissa on
kasitelty hyvinvointitaitoja ja
mielen hyvinvointia tukevia
sisaltdja. Lisdksi liikunnan
opetuksessa tunne- ja
hyvinvointitaitojen
harjoittelu on ollut
jatkuvasti lasna osana
ryhmassa toimimista ja
itsesdatelyn kehittdmista.

Tunne- ja hyvinvointitaitoja
on vahvistettu
monipuolisesti myds muisss
oppiaineissa, kuten
uskonnossa,
elamankatsomustiedossa
seka aidinkielessa ja
kirjallisuudessa osana
kulttuurikasvatusta.

Arjen tasolla taitoja on
tuettu jatkuvasti esimerkiks
keskusteluiden, yhteisten
toimintojen ja leikin kautta.
Toiminta on ollut koko
kouluyhteisdn ldpaisevaa ja
systemaattista.

Kouluvalmentaja on pitanyt
tunne- ja kaveritaitotunteja
koululuokille yhteensa yli 4(
tuntia.

Kouluvalmentaja, kuraattori
ja psykologi ovat
jarjestaneet turvataitoihin
keskittyvid oppitunteja.
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Opettajat valittavat
huoltajille tietoja oppilaiden
arjesta, minka toivotaan
tuovan kotiin
keskustelunaiheita
koulunkaynnista.
Alakoulussa on aloitettu
tukioppilastoiminta.

Opettajat ovat ohjanneet
opiskelijoita entista
vahvemmin
suunnittelemaan
lukuvuoden opinnot
huolellisesti, jotta kuormitug
jakautuisi eri periodien
valilla sopivasti.

Vuoden 2025
kouluterveyskyselyn
tulosten perusteella on
koulun puolesta suunnitelty
korjaavia toimia. Osassa
naista havaittiin jo syksyn
aikana positiivisia
muutoksia, kun esimerkiksi
oppilaat ja opiskelijat ovat
osallistuneet
jarjestyssddntdjen
laatimiseen, uudistus on
rajoittanut puhelimien
kayttoa koulussa ja
koulunuokku on alkanut
toimia. Erityisesti netissa
vietettyyn aikaan seki
riittdvaan uneen on
kannustettu kiinnitettavan
kodeissa huomiota.

Kouluvalmentajan johdolla
pyritaan huomioimaan
oppilaita, joilla ei koulussa
ole laheisia ystavia.

Varhaiskasvatuksessa
kaytossa MiniVerso-
sovittelumenetelma.
Tunteiden tunnistamista ja
sddtelytaitoja opetellaan
aikuisen
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johdolla. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ja
varhaiskasvatukseen
koulutettu nepsy-valmentajf
ovat henkildstdén ohjauksen
tukena.
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Kehitimme matalan
kynnyksen palveluita ja
lisdédmme niiden
saavutettavuutta

Lapsille ja nuorille on
tarjolla matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja

Nuoriso-ohjaaja

Nuorisotalolla kaikille
avointa toimintaa n. 3
krt/vko. Oman luokan iltoja
jarjestetdan 1. Lk alkaen.
Lukion 1. luokalla on oman
luokan ilta, jossa nuoret
tutustuvat nuokkuun,
toisiinsa ja kunnan
palveluihin, esim.
kuntosaliin. Tyttdjen illat 1
krt/kk syksysta alkaen.
Kerhokeskiviikon
yhteydessa nuokku koululla)
2.-6. luokkalaisille.

Koululla on koulunuokku,
joka toimii valituntien
kohtaamispaikkana.
Lukionuokku pari kertaa
kuussa.

Kunnassa on tarjolla
avointa varhaiskasvatusta
ja perheliikuntaryhmia

Paivakodin johtaja ja
liikunnanohjaaja

Kunnan alueella avointa
varhaiskasvatusta tarjotaan
seurakunnan ja paikallisen
MLL:n toimesta. Kunnan
puolesta kaikille lapsille
tarjotaan paikka
varhaiskasvatuksesta. Osa-
paivdinen tai osa-viikkoinen
hoidontarve, kun toinen
vanhempi kotona.

Perheliikunta: kylla,
paikallisen MLL:n
jarjestamand, jonka
toimintaa kunta tukee.
Kaikille lapsille on oikeus
osallistua
varhaiskasvatukseen
tarpeen mukaisesti.
Perheen erilaisissa
tilanteissa lapsi voi olla
hoidossa osaviikkoisesti tai
-paivaisesti.
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Pirhan kanssa yhteistyéna
tuotettavan Lahitorin
palvelut ovat kaikkien
kuntalaisten kaytettavissa.
Kunta jarjestda toiminnan
sisdltoja mielen
hyvinvoininnin
edistamiseksi

Liikunnanohjaaja,
erikoiskirjastovirkailija ja
hyvinvointisuunnittelija

On sadannollista toimintaa.
Liikunnan ohjaaja kay
viikoittain ohjaamassa
Lahitorilla taukoliikunnan.

Pirhan Lahitori jarjestaa
kohtaamispaikkatoimintaa
viikoittain Kuhmolassa, ja
palveluohjausta seka
neuvontaa on tarjolla
kirjastossa joka toinen
viikko. Lahitori tarjoaa
neuvontaa kaikille seka
ohjaa ikdantyneita ja
vammaisia palveluiden
pariin. Lahitori toteuttaa
kohtaamispaikkatoimintaa
yhteistydssa eri
kumppaneiden kanssa,
kuten kunnan toimijoiden,
SPR:n, seurakunnan seka
muiden paikallisten ja
valtakunnallisten
yhdistysten kanssa.

Tuemme pirkanmaalaisia
tekemaan arjessa
paihteettdmyyttd tukevia
valintoja

Kunnassa on nimetty
ehkaisevan paihdetydn
vastuuhenkilo

Hyvinvointisuunnittelija

Kylla.

Kunnan lasten ja nuorten
ehkdisevaan paihdetyohdn
on suunniteltu vuoden
2025 aikana vuosikello
ohjaamaan
ennaltaehkaisevai tyota
nuorisotoimen palveluissa.

Nuorisopalveluiden tilat ja
tapahtumat ovat
paihteettémia.

Kunnassa on ehkaisevan
paihdetyén suunnitelma

Hyvinvointisuunnittelija

Kylla

4. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisidminen

|Tavoitteet

|Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2025
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Kehitdmme osallisuuden ja
yhteisollisyyden rakenteita,
toimintatapoja,

Kunnalla on
osallisuusohjelma

Hyvinvointisuunnittelija

Ei ajantasaista. Asiakirja
vuodelta 2021,
paivitystarpeita

vaikuttamiskanavia, eri Kunnassa on kirjattu
vaestdryhmien suunnitelma sen vanhus-
osallisuuteen liittyvaa ja vammaisneuvoston

tiedonkeruuta seka tehtivasta

Hallintojohtaja

Ei ajantasaista. Tehtavat
todettu hallintosdanndssa,
erillistd asiakirjaa ei ole

katsottu tarpeelliseksi.

saavutettavaa viestintda
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Edistetdan osallisuutta
palautteen keruutapojen ja
jarjestdyhteistyon
menetelmien avulla

Eri toimialat

Yleishallinto ja
elinkeinotoimi: asiakas- ja
asukaskyselyt.

Kuntalaistilaisuudet 2
krt/vuosi, myds
kausiasukkaille.

Kirjaston asiakaskyselyt ja
yhdistysyhteisty®n
edistdminen.

Yleishallinto ja
elinkeinotoimi: asiakas- ja
asukaskyselyt.

Kuntalaistilaisuudet 2
krt/vuosi, myos
kausiasukkaille.

Palautekanava kunnan
nettisivujen kautta.

Tapahtumista kerdataan
palautetta.

Liikuntapalvelut kerdavat
palautetta vuosittain.

Vanhus- ja
vammaisneuvostolla on
kolme aloite- ja
palautelaatikkoa seka
heidan toimintaansa
liittyen pidetdan avoimia
infotilaisuuksia.

Vaka, koulu ja
iltapdivatoiminta kerdavat
tyytyvaisyyskyselyn avulla
tietoa.

Palautetta kouluruoasta on
mahdollista antaa
paivittdin ruokalassa
olevaan palautelaatikkoon.
Pirhan Lahitori
Kuhmoisissa tilastoi kaikki
palvelunsa ja
tapahtumansa.
Toiminnasta jarjestetaan
vuosittain asiakaskysely, ja
kyselyn perusteella
toteutetaan asiakasraati.
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Tuemme pirkanmaalaisia
osallistumaan oman ja
lahiyhteis6nsa
hyvinvoinnin edistdmiseen
ja kehitdmme yhdessa
osallistumisen kynnysta
madaltavia toimintatapoja

Teemme yhteisty6ta eri
jarjestdjen kanssa
osallisuuden ja
yhteiséllisyyden
lisadmiseksi

Kuntalaisia ja jarjestdja on
mukana hyvinvointitydn
tyéryhmissa

Eri tydryhmien koolle
kutsujat: nuoriso-ohjaaja,
hallintojohtaja,
liikunnanohjaaja,
kouluvalmentaja,
hyvinvointisuunnittelija,
elinvoima-asiantuntija ja
kunnanjohtaja

Kirjastovirkailija toimii
yhdistysyhteyshenkildona ja
hallinnoi yhdistyksille
tarkoitettua yhteista
WhatsApp-ryhmai, jonka
kautta yhdistykset voivat
valittaa tietoa
ajankohtaisista
ilmoituksista ja
tapahtumista.
Yhteistoimintana kirjasto
ja kulttuuritoimi toteuttivat
yhdistysten kanssa muun
muassa teatteriretken.

Nuorisotoimen
tapahtumien jarjestaminen
on toteutunut yhteistydssa
alueen jarjestojen,
seurakunnan ja muiden
toimijoiden kanssa.
Toteutuneita tapahtumia
ovat olleet: tiistai-cafeet,
lukio-olkkarit, syys- ja
talvi-/laskiaisrieha.
Nuorisovaltuusto
mainostaa itsedan uusille
oppilaille (7. lk ja lukio 1.
k) ja kertoo
mahdollisuudesta péaasta
mukaan toimintaan.
Nuorisovaltuusto
kokoontuu n. 8 krt/vuosi.
Avoin yleiskokous kaikille 1
krt/vuosi.

Kouluvalmentaja on koulun
sisdisen
hyvinvointitydryhman
koollekutsuja, jasenistd
koostuu koulun
henkilokunnasta.

Vanhus- ja
vammaisneuvostossa
kuntalaisten edustus.
Nuorisovaltuusto koostuu
paikallisista lapsista ja
nuorista.
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Kunnanjohtajan ja
elinkeinokoordinaattorin
pitamat kuntalaiskahvit,
yrittdjakahvit ja vapaa-ajan
asukaskahvit osallistavat
asukkaita. Lisdksi vuoden
2025 aikana on aloitettu
sdaanndlliset yhdistysten ja
tapahtumajarjestijien
tapaamiset. Syksysta 2025
alkaen elinkeinotoimi on
aloittanut uutiskirjeen
laAhettamisen kuntalaisille,
kausiasukkaille ja
yrittdjille.

Hyvinvointitydn ja
ehkidisevan paihdetydn
moniammatillinen
tyéryhma kokoontuu
jarjestdjen, Pirhan, kunnan
ja seurakunnan edustajien
kanssa.

Perhekeskustiimissa on
jarjestdjen ja vanhempien
edustus.

Kunnan liikunnan ja
elintapojen edistamisen
tyoryhmaan osallistuu
moniammatillisesti kunnan
tyontekijoitd, alueen
jarjestdjen edustajia,
Pirhan seka kuntalaisten
edustajia.

5. Arjen turvallisuuden lisdaminen ja hyvinvointia edistava elinymparist6

I‘I’avoitteet

I‘I’oimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2025
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Luomme hyvinvointia ja
terveyttd edistavia
turvallisia lahiympéaristdja
yhteistytssa eri
toimijoiden kanssa seka
vahvistamme kiusaamisen
aktiivista ehkaisya

Tunnistamme
vakivaltariskin ja
hyddynnamme monialaista
arviointia seka
konsultaatio- ja
tukirakenteita

Kunnassa on suunnitelma
kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan ehkdisemiseksi
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
lukiossa

Kunta tukee ldhiluonnon ja
luonnon ymparistdjen
saavutettavuutta

Rehtori
ja varhaiskasvatuksen
johtaja

Elinvoima-asiantuntija,
puistojen kunnossapidosta
vastaava henkild ja
liikkuntapaikkojen hoitajat

Koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelm
on laadittu ja otettu

kayttoon vuoden 2025
alussa. Suunnitelmaan

a

sisaltyy kiusaamisen
ehkiisemisen suunnitelma,

Varhaiskasvatuksessa on
laadittu tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja
kiusaamisen ehkéisemisen
suunnitelma 2025.
Jokaiselle lapsiryhmaélle on
lisdksi omat suunnitelmat,
joissa on huomioitu lasten
ikd, ryhman rakenne ja
ryhman erilaiset tarpeet ja
tavoitteet.

Varhaiskasvatuksessa
kaytossa
sovittelumenetelma
MiniVerso. Kiusaamista
ennaltaehkaistaan
kiinnittdmallda huomiota
tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
kehittamiseen ja
oppimiseen.

Kirjastossa on laadittu
turvallisen tilan periaatteetj
ja saatettu asiakkaiden
tiedoksi kirjastotilassa sek3
eri kanavien kautta.

Kuhmoisen, Kangasalan ja
Palkaneen yhteistyd on
jatkunut alueen elinvoiman
vahvistamiseksi seka uusie
avauksien loytadmiseksi
matkailuun ja
kausiasukkaiden
viihtyvyyden edistamiseen.

Liikuntatoimi yllapitaa
kunnan lahiluonto- ja
liikuntapaikkoja, jotka ovat
kaikille avoimia.
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Lisddmme yhteistydta
pelastuslaitoksen,
hyvinvointialueen sote-
puolen ja kuntien vilille,
jotta riskien ennakointi ja
turvallisuustaso alueella

paranee

Kunnassa on nimetty
vastinparit yhteisty6hon
pelastuslaitoksen ja Pirhan
sote-toimijoiden kanssa

Hyvinvointisuunnittelija ja
eri ammattialojen
vastuuhenkilot

Kylla
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

Tama kohta tdydennetdan, kun asiakirja on edennyt eri toimielinten kasittelyyn.

3 Suunnitelman laatijat

Vuoden 2025 vuosiraportin valmistelusta ovat vastanneet Kuhmoisten kunnan moniammatillinen
hyvinvointityéryhma sekd ehkaisevan paihdetydn tydryhma. Raportin valmistelua varten tyéryhma kokoontui
5.5.2026. Lisdksi raporttiin on koottu tietoa kaikilta kunnan toimialoilta. Vuosiraportin kokosi
hyvinvointisuunnittelija.

4 Suunnitelman hyvéksyminen toimielimisséa

Moniammatillinen hyvinvointitydryhma ja ehkaisevan paihdetydn tydéryhma hyvaksyivat vuosiraportin 2025
kokouksessaan 5.5.2026.

Tama kohta tdydennetédan, kun asiakirja on edennyt eri toimielinten kasittelyyn: kasittely- ja paatdsprosessi
avataan asiakirjaan nahtavaksi.
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