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Henkiloston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
lakisdateinen suunnitelma, joka tehdaan, jotta koko henkilosto saa
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua. Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta eli tasa-arvolaki (609/1986) velvoittaa
tydnantajaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman sukupuolten tasa-
arvon edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyonantajalla, jonka
palveluksessa on vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa
tydntekijoiden yhdenvertaisuutta, seka ehkaista ja poistaa syrjintaa.
Suunnitelma on paitsi osa tydnantajan yleista yhdenvertaisuuden
edistamisvelvollisuutta, myds keino lisata tydhyvinvointia ja tydssa
viihtymista.

Suunnitelma ei koske tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmaa
laajemmin kunnan palvelujen jarjestamisessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen ja edistaminen ovat
jokaisen kunnan palveluksessa olevan vastuulla. Suunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa. Tilinpaatoksessa on
henkilostoliite, josta saa tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta vuosittain.

Kuhmoisten kunnan johtoryhma on kasitellyt suunnitelman
kokouksessaan 12.2.2026 ja yhteistyotoimikunta kokouksessaan
17.2.2026.

Luonnos Kuhmoisten kunnan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi on liitteena 3.

Esittelija Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta se hyvaksyy Kuhmoisten kunnan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2028 esitetyn
mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



