Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 59

181/01.01.01/2025

Puheenjohtajan
ehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Johtajasopimuksen tarkoituksena on selkeyttaa
poliittisen johdon ja kunnanjohtajan valista tyonjakoa ja sopia
yhteisista pelisaannoista. Johtajasopimus sisaltda myds tyon
edellytyksiin, tyon arviointiin, palvelussuhteen ehtoihin seka
mahdollisten ongelmatilanteiden ratkaisemiseen liittyvia asioita.

Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet maaritelldan kerran
vuodessa kehityskeskustelussa, joka kaydaan yhdessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan
kanssa maaliskuun loppuun mennessa.

Kunnanjohtajan palkkauksesta on neuvoteltu osana
johtajasopimusta. Johtajasopimukseen kirjattavaksi kunnanjohtajan
kokonaispalkaksi maaritetaan virkasuhteen alusta 1.4.2026 lukien
7.200 euroa.

Johtajasopimusneuvotteluja hallituksen puheenjohtajan seka tulevan
kunnanjohtajan valilla on kayty helmi-maaliskuun 2026 aikana.
Johtajasopimus esitellaan kokouksessa.

Puheenjohtajan ehdotti kunnanhallitukselle, etta johtajasopimus
hyvaksytaan esitetyn mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Johtajasopimus on poytakirjan liitteena 2.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



