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Henkilostostrategia ohjaa kunnan henkilostotyota ja sen
kehittamista. Silla varaudutaan myds kunnan tulevaisuuden
osaamistarpeisiin ja tydelaman muutoksiin. Strategian tavoitteena on
hyvinvoiva ja osaava henkildsto seka kunta, joka koetaan hyvana ja
houkuttelevana tydnantajana.

Kuhmoisten kunnan henkildstostrategia pohjautuu kuntastrategiaan.
Kunnan toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteisollisyys, rohkeus ja
palveluhenkisyys. Yksi tarkeista kuntastrategiassa esitetyista
tavoitteista on kunnan tyontekijoiden tyohyvinvointiin ja
ajantasaiseen osaamiseen panostaminen.

Henkildstostrategian toimenpidekokonaisuuksilla tavoitellaan
henkiloston hyvinvointia, osaamisen yllapitamista ja jatkuvaa
oppimista seka positiivisen tydnantajakuvan rakentamista.
Henkildstostrategiaa toteutetaan toimimalla yhteistydssa arvojemme
ja periaatteidemme mukaisesti. Erityinen vastuu niiden mukaan
toimimisessa on johtoryhmalla, esihenkildilla ja luottamushenkildilla.

Henkilostostrategian luvun 2. tiedot paivitetdan vuoden 2025
henkilostotilinpaatoksen valmistuttua.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt luonnoksen Kuhmoisten kunnan
henkilostostrategiaksi kokouksessaan 17.2.2026 ja paattanyt esittaa
kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy asiakirjan esitetyn mukaisesti.
Luonnos Kuhmoisten kunnan henkilostostrategiaksi on liitteena 5.

Esittelija Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena 5 olevan Kuhmoisten
kunnan henkilostostrategian esitetyn mukaisesti.
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