Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 3.11.2025 § 255

181/01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Va. kunnanjohtaja, puh. 040 091 5660

Kunnanjohtaja Valtteri Vayrynen on irtisanoutunut virastaan siten,
etta hanen viimeinen virassaolopaivansa on ollut 20.10.2025.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee
valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Hallintosaannon 7. luvun 8:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei jaliempana toisin saadeta. Hakuaika on
vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain
108 §:ssa saadetylla tavalla. Viranhaltijalain 5 §:n mukaisesti
kunnanjohtajan virkaan voidaan myds suostumuksensa nojalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta
on esitetty selvitys.

Kunnanvaltuuston paattama kelpoisuusvaatimus kunnanjohtajan
virkaan on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus, josta
on etua viran hoitamisessa.

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa ja taloutta seka muuta toimintaa. Kunnanjohtaja johtaa
toimialojen ja koko kuntakonsernin toimintaa Kuhmoisten kunnan
strategian mukaisesti. Lisaksi kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen
kokousten esittelijana ja edustaa kuntaa seka kayttaa kunnan
puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantojen ja ohjeiden
mukaan.

Palvelussuhteen ehdot ja palkka maaraytyvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.
Valitun on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Virkavaali on
ehdollinen ja sen vahvistaa kunnanhallitus, mikali valitun
ladkarintodistus terveydentilasta on hyvaksyttava.

Rekrytointia varten on syyta nimeta tyoryhma, joka toteuttaa
kunnanjohtajan rekrytointiprosessin.

Luonnos viranhakuilmoitukseksi jaetaan kunnanhallituksen jasenille
sahkopostitse ennen kokousta.

Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen



Ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa kunnanjohtajan viran julkisesti haettavaksi.
Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuhmoisten sanomissa,
Aamulehdessa, kunnan verkkosivuilla, Kuntalehden verkkosivuilla ja
Kuntarekry.fi -palvelussa;

2. hyvaksya kunnanjohtajan virkaa koskevan viranhakuilmoituksen ja
siina maaritellyt kelpoisuusvaatimukset;

3. hyvaksya, etta virka taytetdan maaraaikaisesti viideksi vuodeksi;

4. asettaa rekrytointiprosessia varten tyoryhman ja nimeta siihen
jasenet;

5. ettd henkildn valinnan tukena kaytetaan tarvittaessa ulkopuolisia
asiantuntijapalveluita.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti nimeta rekrytointiprosessia varten asetettuun
tyéryhmaan seuraavat jasenet: kunnanhallituksen puheenjohtaja
Pekka Pitkaranta, kunnan hallituksen 2. varapuheenjohtaja Jarmo
Rantala ja kunnanhallituksen jdsen Johanna Peltonen,
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Silmu Sarvala, valtuutettu
Leila Helaakoski seka va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen. Ryhman
puheenjohtajaksi nimettiin valtuutettu Leila Helaakoski ja sihteeriksi
va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 21

181/01.01.01/2025

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavana 5.11.-2.12.2025 valisen
ajan, hakuaikana saapui yhteensa 37 hakemusta.

Virkaa hakivat seuraavat henkilot: Sarianna Hanski, Taru Halonen,
Marko Hirsimaki, Tuomas Hirvonen, Markku Hjelm, Jaana Hakkinen,
Jarmo Harkonen, Juha livonen, Petri Jalkanen, Kalle Kanerva, Matti
Kannus, Abdellah Karzazi, Raisa Kinnunen, Sirpa Koskenlaine, Arto
Kummala, Mikko Laakso, Heidi Mononen, Sanna-Mari Mayra,
Joonas Partanen, Tuomas Pesonen, Marko Riihimaki, Seppo Risku,
llmari Saiyar, Tiina Saranhelmi, Kalle Sarlund, llkka Sasi, Aleksi
Saukkoriipi, Sami Saviainen, Meeri Silen, Pekka Sinisalo, Matti
Skyttd, Tommi Sundstrom, Magnus Tuomaala, Aimo Vaara, Anssi
Vienola, Sami Ylipihlaja ja Janne Yrjola. Lisaksi virkaan saapui
hakuajan jalkeen 4.12.2025 yksi suostumus (Jari Salonen). Virkaa
hakeneista Abdellah Karzazi ja Sami Saviainen eivat selvasti tayta
tutkinnon osalta virkaan asetettua kelpoisuusehtoa.



Kunnanjohtajan rekrytointiin nimetty tydryhma kutsui hakijoista
haastatteluun seuraavat henkilot: Jarmo Harkonen, Arto Kummala,
Matti Skytta ja Sami Ylipihlaja. Haastattelut pidettiin maanantaina
15.12.2025. Hakemusten ja haastattelujen perusteella jatkoon
valittiin Arto Kummala, Matti Skytta ja Sami Ylipihlaja.

Valtuusto haastatteli jatkoon valitut hakijat maanantaina 26.1.2026.
Ennen haastattelutilaisuuden alkua hakijat laativat vastauksensa
heille annettuihin ennakkotehtaviin. Rekrytointitydoryhma kokoontui
tiistaina 27.1.2026 analysoimaan ennakkotehtaviin annetut
vastaukset. Rekrytointitydryhma paatti esittaa kannanottonaan
hakemusten, haastattelujen ja ennakkotehtaviin annettujen
vastausten perusteella, etta soveltuvimmat ehdokkaat
kunnanjohtajaksi ovat Matti Skytta ja Sami Ylipihlaja.
Ennakkotehtaviin annettujen vastausten analyysi on lahetetty
valtuustolle tiedoksi sahkopostitse 27.1.2026.

Kaikkien virkaa hakeneiden henkildiden ja suostumuksensa
antaneen henkilon hakemukset ovat saatavilla sahkoisesti.

Esittelija Va. kunnanjohtaja Sanna Luukkanen

Puheenjohtajan Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

ehdotus

Paatos Keskustelun tuloksena puheenjohtaja teki seuraavan
paatdosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toteaa, etta soveltuvimmat ehdokkaat kunnanjohtajan tehtavaan
ovat haastattelujen, koulutuksen, tyokokemuksen ja
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella Matti Skytta ja Sami
Ylipihlaja ja etta kunnanjohtajan virkaa haki maaraaikaan mennessa
37 henkilda, joista 35 on vaalikelpoisia kunnanjohtajan virkavaaliin,
seka yksi suostumuksensa antanut henkilo,

2. toimittaa virkavaalin kunnanjohtajan viran tayttamiseksi viiden (5)
vuoden maaraajaksi 1.4.2026 lukien,

3. etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,
4. paattaa virkavaalin olevan ehdollinen ja etta valitun tulee toimit-
taa kunnanhallitukselle vaalin vahvistamista varten ladkaritodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista, seka

5. toteaa, etta kunnanjohtajan kanssa laaditaan erillinen
johtajasopimus, jonka kunnanhallitus hyvaksyy.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



