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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen eli HYTE tukee ihmisten mahdollisuutta hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden seki tyo- ja toimintakyvyn edistimiseen ja parantamiseen. Nditd mahdollisuuksia luodaan
kunnassa pitimalla huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kohdistuu yksil6dn, yhteis66n, viaestdon ja elinymparistéihin. (THL)

Hyvinvointityon rakenteet ovat edellytys toimivalle ja tulokselliselle hyvinvointity6lle. Kunnan lisaksi
olennaisena hyvinvointityon tekijani toimivat erilaiset paikalliset yhdistykset. Kunnan monipuolinen
yhdistystoiminta tarjoaa ympari vuoden kuntalaisille ja vapaa-ajanasukkaille monipuolista vapaa-ajantoimintaa,
ollen erityisen aktiivista kesdkaudella. Kunnan ja yrittajayhdistyksen vilinen yhteistyd on aktiivista.

Kuhmoisten kunnan hyvinvointityon rakenne:

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Moniammatillinen hyvinvointitydryhma ja ehkiisevan paihdetydn tyéryhma
puheenjohtaja hyvinvointikoordinaattori

sihteeri hyvinvointisuunnittelija

kunnan johtoryhman jasenet

nuoriso-ohjaaja

liikunnanohjaaja

varhaiskasvatuksen esihenkilo

kulttuuri- ja kirjastotoimen esihenkild
koulukuraattori

lahitoriohjaaja

fysioterapeutti

kotihoidon esihenkilé

neuvolan tydntekija

vapaa-ajan asukkaiden yhdistyksen puheenjohtaja
diakoniatydntekija

hyvinvointikoordinaattori

hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointialue valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valtuustokausittain
yhteistydssi alueensa kuntien kanssa. My6s kunnat valmistelevat omat hyvinvointikertomuksensa ja -
suunnitelmansa. Hyvinvointisuunnitelma on eri toimialojen asiantuntijoiden kanssa yhteistyéssa koottu, tiivis
asiakirja, joka toimii ennen kaikkea johtamisen tyovilineen3, poliittisen paatoksenteon tukena seka
strategiatyon, suunnittelun ja toimeenpanon perustana. Kuhmoisten kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosille 2023-2026 loytyy kunnan nettisivuilta tai taaltd. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
seka vuosittaiset raportit ovat kaikkien luettavissa.

Hyvinvoinnin toteutumista raportoidaan vuosittain, ja lisdksi hyvinvointisuunnitelmaa paivitetaan tarpeen
mukaan. Tassa Kuhmoisten kunnan hyvinvointisuunnitelman vuosiraportissa on nostettu esille HYTE-
kertoimeen liittyvat indikaattorit, joiden tieto on tuotettu paddasiassa Sahkdisen hyvinvointikertomuksen kautta.
Lisdksi on kaytetty Tilastokeskuksen ja Sotkanetin tietokantoja. Indikaattoreiden vertailuarvoksi on valittu
Pirkanmaan hyvinvointialue. Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportissa tarkastellaan vuosittain kunnan
rakenteita, kuntalaisten terveytta ja toimintakykya, kuntalaisten palveluita ja eri ikiryhmien hyvinvointia,
verraten tuloksia edeltavien 1-3 vuoden tietoihin eri indikaattorien avulla. Lisdksi raportissa tarkastellaan
hyvinvointisuunnitelman tahanastista toteutumista ja tehdaan tarvittavia lisayksia tai muutoksia
suunnitelmaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia valmistelemaan
laajanhyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Sosiaali- ja terveydenhuoltolain 6 §:n mukaan:
”Kunnan on edistettiva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttid. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Kunnan
on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistimiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatéksenteossaan huomioon paatéstensi arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittidin. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessi. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamisen vastuutaho. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittdin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoistd seka toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld
mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.”

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan: "Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla." Lisaksi
lainsdadanto (laki hyvinvointialueesta 611/2021, § 14; laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021,
§§ 6, 7, 10, 32 ja 50) edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Hyvinvointialueella ja
kunnilla on yhteiset asukkaat ja asiakkaat, joiden palveluita ne jarjestavat ja toteuttavat asukaslahtoisesti.
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistidmisessa yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sitd asiantuntemuksellaan.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2024

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Sahkoisen hyvinvointikertomustydkalun kaavioiden tulkinta (kuvaldahde: Sdhkdinen hyvinvointikertomus /

Kuntaliitto):

Indikaattoritiedon tulkinta

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos
(ilmaistaan aina prosentteina; vuosiraportissa
verrataan edeltdvdn vuoden, laajassa
kertomuksessa viiden vuoden takaiseen arvoon:

Viime vuosien kehitys
(indikaattoriarvot)

Viimeisin indikaattoriarvo omassa ja
vertailuorganisaatioissa seka
tdman mukainen jarjestys ja vertailu

alla oleva esimerkki laajasta kertomuksesta)

(oma organisaatio lihavoituna)
|

‘—L Opiskelu,

- R ——

Jja toimeentulo

Indikaattoric muutes (%)

suunts @

Tiytti kansaneliketts saaneet 65 vuotta
tayttanast, 5% vastasvan kiisestd vimstostd

N

-
vartait @@
— 14 Rovanieman seutukurta
— i

17 Kakkolan
27 Qulan
2.9 Kol

Vertailupalkkien lilkennevalovareihin
vaikuttaa dokumentin vertailuasetuksissa
madritetty vertailun suunta: tarkastelun
ndkékulma on joko oman organisaation
tai vertailuorganisaation ndkékulma.

seutulonta
ssutukunta

Vertailuasetukset

Ympyrén kehdn vahvuus
ilmaisee muutoksen
voimakkuutta — mitd
paksumpi ympyran kehd,
sitd suurempi muutos.

Ympyrén kehdn ja suuntakuvaajan véri riippuu
tapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutaos arvioitu tai arvotettu
myodnteiseksi vai kielteiseksi asiaksi; arvotusta
muutetaan indikaattorien muokkaustilassa).

Arvotus @

Indikaattoritiedon tulkinta

o

Keltainen vari
palkissa kertoo, etta
oman kunnan ero
vertailukuntaan on
alle 10 prosenttia.

FCGe.

Mik&li toteutunut muutos on

Kun viet hiiren osoittimen Muutos-sarakkeessa

alle 5 prosenttia, symbolina on

indikaattoriarvon tai symbolin kohdalle, ndet
lisdtietona aikavilin, jolta muutos on laskettu
(voit valita kiintedn vuosindkyman vertailuasetuksista).

ympyran sijaan vaakanuoli, joka
on variltdan aina musta
(alla oleva esimerkki vuosiraportista).

afa viests

@) o

Indikaattorit uutas (%) @)

suunta @

¥hden hengen asuntokunnat, % 188

asuntokunnista

vertailu i

ssutusunta

9.5 wokkal:
Ok

Arvotus o

= g E
en, ijﬂxx;;
Indikaattorin AR A R
nimi ja tyyppi Jos muutos on alle 5 prosenttia, on \

sekd mahdolliset
muut tunnisteet;
nimen klikkaus
avaa indikaattorin
trendikuvion.

indikaattorin arvotuksesta.

Linkki indikaattorin nk. metatietoon

suuntakuvaaja harmaa riippumatta

O

Harmaat vertailupalkit ovat merkki siit,
ettd indikaattoria ei ole arvotettu.

Yhteenvedon kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Indikaattorikuvauksen kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)

> FCGe
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

LN 17 Kuhmoinen

56 17 17
2023 - 2024| 2022 2023 2024

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

LN 45 Kuhmoinen

73 45 45
2023 -2024| 2022 2023 2024

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

84 100 34
2023 -2024| 2022 2023 2024

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Kuhmoinen
@ \ 2.6 Pirkanmaan HVA

1. 0.9
2022 - 2023| 2022 2023

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

@ '/\ 34 Kuhmoinen

52 75 34
2023 -2024| 2022 2023 2024

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.6 Pirkanmaan HVA
’\\ 8.9 Kuhmoinen

10 9.9 8.9
2023 -2024| 2022 2023 2024

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

\’_’ 37 Kuhmoinen

83 33 37
2023 -2024| 2022 2023 2024
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

270 Kuhmoinen

4231 310.3 Pirkanmaan HVA

904.4 468 270
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

89 Kuhmoinen

0.0

100 0 89
2023 -2024| 2022 2023 2024

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

100 Kuhmoinen

0.0 100 Pirkanmaan HVA

0 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
| 91 Pirkanmaan HVA
0.0 100 Kuhmoinen

100 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Kuhmoinen

0.0 70 Pirkanmaan HVA

0 0 0
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta

100 Kuhmoinen

0.0 100 Pirkanmaan HVA

100 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetdan asukasraateja ja foorumeja

91 Pirkanmaan HVA
0.0 100 Kuhmoinen

100 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024
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Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

96 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

100 100 100
2023 - 2024| 2022 2023 2024

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

82 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

0 0 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja

nuorille
el 100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

0 0 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Lilkkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Kuhmoinen
57 Pirkanmaan HVA

100 100 0
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

100 Kuhmoinen
100 Pirkanmaan HVA

100 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

87 Pirkanmaan HVA
/ 100 Kuhmoinen

0 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

86 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

100 100 100
2023 -2024| 2022 2023 2024
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Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit

2023 - 2024

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja

100
2022

100
2023

100
2024

77 Pirkanmaan HVA
100 Kuhmoinen

valipalojen jarjestamisessa

2023 - 2024

100
2022

0
2023

0
2024

—

0 Kuhmoinen
9 Pirkanmaan HVA

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

2023 -2024| 2022

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

0
2023

0
2024

—

0 Kuhmoinen
26 Pirkanmaan HVA

N

75

2023 -2024| 2022

45
2023

43
2024

43 Kuhmoinen

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

8.96

2023 - 2024

HYTE-kerroin, 0 - 100

2023 - 2024

60
2022

67
2023

73
2024

73 Kuhmoinen

N

67
2022

56
2023

58
2024

58 Kuhmoinen

HYTE-kerroin euroa / asukas

N

2023 - 2024

19.1
2022

15.8
2023

18
2024

18 Kuhmoinen
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Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

2038 Kuhmoinen
-2.58 545406 Pirkanmaan HVA

2119 2092 2038
2023 -2024| 2022 2023 2024

Huoltosuhde, demografinen

57.8 Pirkanmaan HVA
4.89 124.4 Kuhmoinen

116.2 118.6 124.4
2023 -2024| 2022 2023 2024

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

‘ 23.6 Kuhmoinen

126 74 Pirkanmaan HVA

11.3 23.9 23.6
2023 -2024| 202 2023 2024

Lapsiperheet, % perheista

‘ 21.7 Kuhmoinen

0.0 37.4 Pirkanmaan HVA

21.6 21.7 21.7
2023 -2024| 2022 2023 2024

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

‘ 23.8 Pirkanmaan HVA
236 30.4 Kuhmoinen

26.1 29.7 30.4
2023 -2024| 2022 2023 2024

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

| 48 Pirkanmaan HVA
2.24 54.7 Kuhmoinen

53.3 53.5 54.7
2023 -2024| 2022 2023 2024

Koulutustasomittain

309.5 Kuhmoinen
161 416.3 Pirkanmaan HVA

297.7 304.6 309.5
2023 -2024| 2022 2023 2024
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0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

3.2 3 3
2023 - 2024| 2022 2023 2024

‘ 3 Kuhmoinen

5.8 Pirkanmaan HVA

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

2023 -2024| 2022 2023 2024

‘ 5.8 Kuhmoinen

9.5 Pirkanmaan HVA

16 - 24-vuotiaat, % vaestosta

T

4.7 4.5
2023 -2024| 2022 2023 2024

‘ 4.5 Kuhmoinen

11.1 Pirkanmaan HVA

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

TN

40.8 40.4 39.3
2023 -2024| 2022 2023 2024

‘ 39.3 Kuhmoinen

51.2 Pirkanmaan HVA

65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

N

22.5 22 22.1
2023 -2024| 2022 2023 2024

11.2 Pirkanmaan HVA
22.1 Kuhmoinen

75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

/

16.1 17.1 17.8
2023 -2024| 2022 2023 2024

8.3 Pirkanmaan HVA
17.8 Kuhmoinen

85 vuotta tayttaneet, % vaestdsta

—

6.8 6.8 7.5
2023 -2024| 2022 2023 2024

2.9 Pirkanmaan HVA
7.5 Kuhmoinen

Vastaanotetut pakolaiset / 100 000 asukasta

1048.1
2023

190.2 Pirkanmaan HVA
1048.1 Kuhmoinen
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-10.2 Kuhmoinen
6.5 Pirkanmaan HVA

0.9 -2.8 -10.2
2023 - 2024| 2022 2023 2024

Elinvoima
Kunnan yleinen pienituloisuusaste

13.7 Pirkanmaan HVA
\ 18.1 Kuhmoinen

18.4 18.1
2022 -2023| 2022 2023

Lasten pienituloisuusaste
11.1 Pirkanmaan HVA
18.5 Kuhmoinen

18.5
2021 - 2023| 2023

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

‘ 26.5 Kuhmoinen
/ 26.9 Pirkanmaan HVA

26 26.5
2022 -2023| 2022 2023

Tyolliset, % vaestosta

31.9 Kuhmoinen
\ 43.9 Pirkanmaan HVA

32.3 31.9
2022 -2023| 2022 2023
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

3.86

2023 - 2024

28.5
2022

31.1
2023

32.3
2024

27 Pirkanmaan HVA
32.3 Kuhmoinen
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Palvelut

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

68 Pirkanmaan HVA
77 Kuhmoinen
[ ]

77
2021 - 2023| 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

3683 2987 3114
2023 -2024| 2022 2023 2024

‘ 3114 Kuhmoinen
\/ 4123 Pirkanmaan HVA
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TYOIKAISET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

28.7 Kuhmoinen
\\ 38.1 Pirkanmaan HVA

37.2 34.3 28.7
2023 - 2024| 2022 2023 2024

TyoOkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.6 Pirkanmaan HVA
\\ 8.9 Kuhmoinen

10 9.9 8.9
2023 -2024| 2022 2023 2024
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

1025 Pirkanmaan HVA
\ 1421 Kuhmoinen

1635 1421
2022 -2023| 2022 2023

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

1066 Pirkanmaan HVA
\ 1604 Kuhmoinen

1851 1604
2022 -2023| 2022 2023
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1.4 Pirkanmaan HVA

-11.11 1.6 Kuhmoinen

2023-2024| 2022 2023 2024

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

90.5 Kuhmoinen

0.11 93.2 Pirkanmaan HVA

90.3 90.4 90.5
2023 - 2024 2022 2023 2024

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta

45.3 Pirkanmaan HVA
0.0 49.4 Kuhmoinen

50.2 49.4 49.4
2023 -2024| 202 2023 2024
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta
| 3.6 Pirkanmaan HVA
35.0 5.4 Kuhmoinen

4.1 4 5.4
2023 - 2024, 2022 2023 2024

lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan
ikaisesta vaestosta

6.3 Pirkanmaan HVA
116 8.5 Kuhmoinen

7.2 8.6 8.5
2023 -2024| 2022 2023 2024

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikdynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista

2362 Pirkanmaan HVA
4.43 2570 Kuhmoinen

2689 2570
2022 -2023| 2022 2023

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavan ikaista

‘ 21.4 Kuhmoinen

83.5 217.3 Pirkanmaan HVA

107 129.7 21.4
2023 -2024| 2022 2023 2024
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

4.4 Kuhmoinen
6.7 Pirkanmaan HVA

2023-2024| 2022 2023 2024
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

0.75

2142
2023 - 2024 2022

2000
2023

2015
2024

1258 Pirkanmaan HVA
2015 Kuhmoinen

Vapaa-aika

Lilkunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

N

57 49
2022 2024

2022 - 2024

49 Kuhmoinen
65 Pirkanmaan HVA

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Tassa osiossa arvioidaan hyvinvointisuunnitelman toteutumista vuoden 2024 osalta. Taulukossa nakyvat suunnitelman
mukaiset tavoitteet, toimenpiteet seka niista vastuussa olevat tahot (resurssit). Vuoden 2024 toteuma on kerrottu rivin
viimeisessa ruudussa. Suurin osa tavoitteista on toteutunut joko kokonaan tai osittain, ja vain harvan tavoitteen
edistamista ei ole aloitettu lainkaan.

1. Yksilollisten hyvinvointia edistivien valintojen mahdollistaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2024

Tarjoamme asiakasryhmat
huomioiden eri tavoin,
ymmarrettavasti ja
saavutettavasti tietoa
hyvinvointia edistivista
valinnoista ja helpotamme
niiden tekemista arjen
ymparistossa

Kunnalla on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
palvelutarjotin

Hyvinvointikoordinaattori
ja hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointia elintavoilla -
sivu loytyy kunnan
nettisivuilta ja tiedot ovat
ajantasaiset. Lisaksi loytyy
hyvinvointia kulttuurista -
sivu. Paivitetaan nettiviujen
paivittyessa.

Kunnan hyvinvointipalvelut
on kuvattu

ja terveyttd edistavien
palveluiden kehittidmiseen

. Hyvinvointisuunnittelija Kylla
palvelutietovarannossa y J Y
(PTV)

Kunnassa on resursoitu
vastuuhenkilé hyvinvointia [Hyvinvointikoordinaattori Kylla

ia hyvinvointisuunnittelija

Puutumme riskitekij6ihin
varhaisessa vaiheessa
(tunnistaminen, puheeksi

Palveluohjauksen ja
palvelupolkujen
selventiminen
yhteistydssa Pirhan kanssa

Kuntatyodntekijoista
vastinparit

Hyvinvointisuunnittelija ja
kunnan eri alojen
tyontekijat ovat
selvittineet tyonsa
vastinpareja yhdessa
Pirhan kanssa.
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ottaminen, koulutus ja
tieto, toimintamallit,
vastuut)

Puheeksiottamisen
toimintamallin
kayttéonotto

Kunnan henkilést6
(esimerkiksi
tyollisyyskoordinaattori,
lilkunta- ja nuoriso-
ohjaaja, koulun ja
varhaiskasvatuksen
henkildkunta)

Puheeksiottamisen
toimintamallia ei ole otettu
kayttéon. Kayttoonotto
tarvitsee lisda yhteistyota
Pirhan kanssa.

Kunnassa on yhteinen
Teams-alusta, jolla
vilitetdaan tietoa
ajankohtaisista HYTE-
aiheista

Hyvinvointisuunnittelija

Kylla. Siirrytty
sdhkoépostiviestintdan
ajankohtaisten tietojen
osalta.

Tarjoamme ja kehitamme
matalan kynnyksen
ohjausta ja neuvontaa seka
edistaimme saavutettavien,
hyvinvointia tukevien
palveluiden tarjonnan
kehittymista koko
hyvinvointialueella

Palvelupolkujen
selventiminen
yhteistydssa Pirhan kanssa

Vastinpari tyontekijat

Tybntekijat ovat
selvittineet vastinpareja
yhdessi Pirhan kanssa.

Kunnan verkkosivuilla
tiedotetaan saannoéllisesti
kunnan tarjoamista
hyvinvointia ja terveytta
edistavista palveluista

Hyvinvointisuunnittelija

Tapahtumakalneterissa
kylla.

Tarkennetaan
sdaannollisyytta ja sisaltoa.
Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus Pirkanmaalla
-hankkeen puitteissa
toteutettiin Kuhmoisten
kulttuurihyvinvointitarjotin,
joka Loytyy sahkdisena
kunnan verkkosivuilta seka
painettuna versiona.

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2024

Mahdollistamme
saavutettavaa ja
esteetonta liikkumista ja

Kunta viestii aktiivisesti
lilkuntamahdollisuuksista
ja tarjoaa
matalankynnyksen
tapahtumia seka
lilkuntaryhmia

Liikunnanohjaaja

Kylla. Matalan kynnyksen
tapahtumat ja
lilkuntaryhmat: Kunnan
maksuttomat
lilkkuntaryhmat
(senioritanssit,
tuolijumppa,
lihaskuntojumppa)
Viestimiskanavat: Kunnan
nettisivut, facebook,
instagram, Kuhmoisten
sanomat, Kuhmoinen

palvelee.
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kulttuurista osallistumista
sekd tuemme
arkiaktiivisuutta

Kunta kehittaa
yhteistydssa sidosryhmien
kanssa matalan kynnyksen
mahdollisuuksia
harrastamiseen ja vapaa-
aikaan

Liikunnanohjaaja,
varhaiskasvatus

Kunnassa toimii kunnan eri
tyontekijoiden seka
sidosryhmien kanssa
yhteistyona Liikunnan ja
elintapaohjauksen
tyéryhma (LEE), joka
kehittaa harrastamisen ja
vapaa-ajan
mahdollisuuksia
Kuhmoisissa.

Varhaiskasvatukseen on
suunniteltu tavoitteiden
mukaista sdannollista
lilkuntaa. Liikunnanohjaaja
on kerran kuukaudessa
vetovastuussa
varhaiskasvatuksen
lilkuntahetkista.
Liikuntahetket toteutuvat
ryhmittéin viikoittain, ja
muina kertoina
toiminnasta vastaavat
kasvattajat.

Laadimme alueellisen
liikuntaneuvonnan ja -
ohjauksen prosessin
hyvinvointialueen ja
kuntien yhteistyona seka
otamme kayttéon
kulttuurihyvinvoinnin
palvelutarjottimen

Kunnassa on nimetty ja
resursoitu vastuuhenkilot
alueellisen
lilkuntaneuvonnan
prosessin kehittdmiseen ja
alueelliseen
kultturihyvinvoinnin
yhteisty6hon

Liikunnanohjaaja,
erikoiskirjastovirkailija

Liikuntaneuvoja toimii
vastuuhenkiléna
lilkuntaneuvonnan
prosessissa.
Liikuntaneuvojan
palveluihin ovat
ohjautuneet paiasiassa
ikddntyneet ja tydikiiset
asiakkaat. Lisaksi
hankkeen kautta on haettu
rahoitusta tydntekijan
palkkaamiseksi, jotta
lasten ja perheiden
lilkuntaneuvonnan
prosessia voidaan kehittaa.

Kulttuurihyvinvoinnin
yhdyshenkiléna toimii
erikoiskirjastovirkailija.
Yhteistyota
kulttuurihyvinvoinnin
edistimiseksi on tehty
esimerkiksi Pirhan, Uulun
ja Kulttuuripankin kanssa.
Kunnalla on voimassa
oleva
kulttuurikasvatussuunnitel
ma.

Kunnan liikuntatoimi ja
kulttuuritoimi tekevat
yhteistyota kirjaston
liikuntavilineiden

lainauksessa.
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Kunta yllapitda kaikille
kuntalaisille avointa
kynnyksentonta elintapa-
/liikuntaohjausta

Liikunnanohjaaja

Kylla. Ottamalla
yhteyttiliikuntaneuvojaa,
saa varattua ajan.
Lisatietoa kunnan
nettisivuilla.

Kunnassa kehitetdan
hyvinvointia ja terveytta
edistavia palvelupolkuja
seka kunnan sisalla etta
yhdessa Pirhan kanssa

Hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointisuunnittelija
osallistuu Pirhan
verkostojen toimintaan ja
LEE-ty6ryhmassa.

Hyvinvointialueen kaikissa
toimipisteissa
tunnistamme, otamme
puheeksi ja ohjaamme
liikuntaneuvontaan seka
hyvinvointia tukevien
kulttuuripalvelujen pariin

Liikuntaneuvonta toimii
kunnassa ja sinne on
toimivat, yhdessa sovitut
ohjautumisprosessit
kaytossa

Liikunnanohjaaja

Tyoikaisten ja ikddntyvien

osalta kylla.

Perheiden ja lasten osalta
kehitteilla.

Kunnassa on kaytéssa
liikuntaldhete ja
kulttuurildhete

Liikunnanohjaaja,
erikoiskirjastovirkailija

Kylla

3. Mielen hyvinvoinnin edistiminen ja tukeminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteutuma 2024

Vahvistamme mielen
hyvinvointia tukevien
toimintamallien kayttéa
sekd mielenhyvinvointia
tukevaa osaamista
kaikessa toiminnassa

Lapsille ja nuorille
opetetaan
varhaiskasvatuksessa ja
koulussa tunne- ja
hyvinvointitaitoja

Kehittajaopettaja ja
nuoriso-ohjaaja

Kouluvalmentaja on
pitanyt kaveritaitotunteja
eri luokille seuraavasti: 2.
luokalle kolme oppituntia,
7. luokalle kuusi
oppituntia, 5.—6. luokalle
seitseman oppituntia, 4.
luokalle yhden tunnin ja 8.
luokalle nelja oppituntia.
Luokkien omat opettajat
seka kuraattori ovat
pitdneet tunnetaitotunteja.

Varhaiskasvatuksessa on
kaytdssa Miniverso-
sovitteluohjelma, jonka
avulla lapsia tuetaan
sovittelutaitojen ja toisen
huomioimisen
kehittymisessa.
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Kehitimme matalan
kynnyksen palveluita ja
lisdéamme niiden
saavutettavuutta

Lapsille ja nuorille on
tarjolla matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja

Nuoriso-ohjaaja

Nuorisotalolla kaikille
avointa toimintaa. Oman
luokan illat 2 Lk.
eteenpdin. Lukion 1.
luokalla on oman luokan
ilta, jossa nuoret
utustuvat nuokkuun,
oisiinsa ja kunnan
palveluihin esim.
Kuntosali.
Kerhokeskiviikon
hteydessa nuokku
koululla 2.-6.
luokkalaisille. Toiminta
ollut todella vilkasta,
askartelua paljon.

Kunnassa on tarjolla
avointa varhaiskasvatusta
ja perheliikuntaryhmia

Paivikodin johtaja ja
liikunnanohjaaja

Kunnan puolesta kaikille
lapsille tarjotaan paikka
varhaiskasvatuksesta.

Avointa varhaiskasvatusta
on tarjolla myds
seurakunnan toimesta.

Perheliikunta: kylla,
paikallisen MLL:n
jarjestamana.

Pirhan kanssa yhteistyona
tuotettavan Lahitorin
palvelut ovat kaikkien
kuntalaisten kaytettavissa.
Kunta jarjestda toiminnan
sisdlt6ja mielen
hyvinvoininnin
edistimiseksi

Liikunnanohjaaja,
erikoiskirjastovirkailija ja
hyvinvointisuunnittelija

On saannollista toimintaa.

Tuemme pirkanmaalaisia
tekemaian arjessa
paihteettomyytta tukevia
valintoja

Kunnassa on nimetty

paihdety6n suunnitelma

ehkiisevan paihdetydn Hyvinvointisuunnittelija Kylla
vastuuhenkild
Kunnassa on ehkaisevan Hyvinvointisuunnittelija Kylla

4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2024
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Kehitimme osallisuuden ja
yhteiséllisyyden rakenteita,
toimintatapoja,
vaikuttamiskanavia, eri
vaestoryhmien
osallisuuteen liittyvaa
tiedonkeruuta seka
saavutettavaa viestintaa

Kunnalla on
osallisuusohjelma

Hyvinvointisuunnittelija

Ei ajantasaista.

Kunnassa on kirjattu
suunnitelma sen vanhus-
ja vammaisneuvostojen
tehtavista

Hallintojohtaja

Ei ajantasaista.

Edistetaan osallisuutta
palautteen keruutapojen ja
jarjestoyhteistyon
menetelmien avulla

Eri toimialat

Yleishallinto ja
elinkeinotoimi: asiakas- ja
asukaskyselyt.

Kuntalaistilaisuudet
2krt/vuosi, myos
kausiasukkaille.

Kirjaston asiakaskyselyt ja
yhdistysyhteistyon
edistaminen.

Yleishallinto ja
elinkeinotoimi: asiakas- ja
asukaskyselyt.

Kuntalaistilaisuudet 2
krt/vuosi, myos
kausiasukkaille.

Palautekanava kunnan
nettisivujen kautta.

Tapahtumista kerdtaan
palautetta.

Liikuntapalvelut kerdavat
palautetta vuosittain.

Vaka, koulu ja
iltapaivatoiminta keraavat
tyytyvéisyyskyselyn avulla
tietoa.

Kirjastovirkailija toimii
yhdistysyhteyshenkiléna ja
hallinnoi yhdistyksille
tarkoitettua yhteista
WhatsApp-ryhmaa, jonka
kautta yhdistykset voivat
valittaa tietoa
ajankohtaisista
ilmoituksista ja
tapahtumista.
Yhteistoimintana kirjasto ja
kulttuuritoimi toteuttivat
yhdistysten kanssa muun
muassa teatteriretken.

Nuorisotoimen
tapahtumien jarjestdminen
on toteutunut yhteistydssa
alueen jarjestdjen (MLL,
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Tuemme pirkanmaalaisia
osallistumaan oman ja
lahiyhteis6nsa hyvinvoinnin
edistdmiseen ja kehitimme
yhdessa osallistumisen
kynnysta madaltavia
toimintatapoja

Teemme yhteisty6ta eri
jarjestojen kanssa
osallisuuden ja
yhteiséllisyyden
lisidmiseksi

Kuntalaisia ja jarjestdja on
mukana hyvinvointityon
tyéryhmissa

Eri tydryhmien koolle
kutsujat: nuoriso-ohjaaja,
hallintojohtaja,
liikunnanohjaaja,
kouluvalmentraja,
hyvinvointisuunnittelija,
elinkeinokoordinaattori ja
kunnanjohtaja

4H) ja seurakunnan
kanssa. Toteutuneita
tapahtumia ovat olleet:
tiistai-cafe, lukio-olkkari,
syys- ja talvi-
/laskiaisrieha.
Nuorisovaltuusto
mainostaa itsedan uusille
oppilaille (7. Lk ja lukio 1.
k) ja kertoo
mahdollisuudesta paista
mukaan toimintaan.
Nuorisovaltuusto
kokoontuu 8 krt/vuodessa.
Avoin yleiskokous kaikille 1
krt/v.

Kouluvalmentaja on koulun
sisdisen
hyvinvointityéryhman
koollekutsuja, jasenistd
koostuu koulun
henkilékunnasta.

Vanhus- ja
vammaisneuvostossa
kuntalaisten edustus.
Kunnanjohtajan
kuntalaiskahvit seka
vapaa-ajan asukaskahvit
osallistavat asukkaita.
Nuorisovaltuusto koostuu
paikallisista lapsista ja
nuorista.

Hyvinvointityon ja
ehkiaisevan paihdetyon
moniammatillinen
tyéryhma kokoontuu
jarjestojen, Pirhan, kunnan
ja seurakunnan edustajien
kanssa.

Perhetiimissa on
jarjestdjen ja vanhempien
edustus. Kunnan liikunnan
ja elintapojen edistimisen
tyéryhmaan osallistuu
moniammatillisesti kunnan
tyontekijoitd, alueen
jarjestéjen edustajia,
Pirhan seka kuntalaisten
edustus.

5. Arjen turvallisuuden lisiaminen ja hyvinvointia edistiva elinymparisto

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho(t)

Toteuma 2024 |
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Luomme hyvinvointia ja
terveytta edistavia
turvallisia lAhiympéaristoja
yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa seki
vahvistamme kiusaamisen
aktiivista ehkaisya

Kunnassa on suunnitelma
kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan ehkaisemiseksi
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
lukiossa

Rehtori ja
varhaiskasvatuksen johtaja

Koulun tasa-arvon,
hdenvertaisuuden
suunnitelma laadittu.
Kayttoonotto vuoden 2025
alusta. Suunnitelma
sisdltdd Kiusaamisen
ehkdisemisen -
suunnitelman.

Kirjastossa laadittu
urvallisen tilan
periaatteet ja saatettu
asiakkaiden tiedoksi
kirjastotilassa seka eri
kanavien kautta.

Varhaiskasvatuksessa
kiusaamistilanteissa
kaytetaan apuna
sovittelumenetelmiaa
(MiniVerso). Kiusaamista
ennaltaehkaistiian
kiinnittaAmalla huomiota
unne -ja
vuorovaikutustaitojen
kehittdmiseen ja
oppimiseen.

Tunnistamme
vakivaltariskin ja
hyédynnadmme monialaista
arviointia seka
konsultaatio- ja
tukirakenteita

Kunta tukee ldhiluonnon ja
luonnon ympdéristdjen
saavutettavuutta

Elinkeinokoordinaattori,
puistojen kunnossapidosta
vastaava henkild ja
liikuntapaikkojen hoitajat

Kangasala, Kuhmoinen ja
Palkdne ovat kdaynnistaneet
yhteistyon, jonka
tarkoituksena on kasvattaa
alueen elinvoimaa ja loytaa
uusia avauksia niin
matkailussa kuin
esimerkiksi
kausiasukkaiden
viihtymisessakin.

Liikuntatoimi yllapitaa
kunnan lahiluonto- ja
lilkuntapaikkoja, jotka ovat
kaikille avoimia.

Lisddmme yhteisty6ta
pelastuslaitoksen,
hyvinvointialueen sote-
puolen ja kuntien vilille,
jotta riskien ennakointi ja
turvallisuustaso alueella
paranee

Kunnassa on nimetty
vastinparit yhteistyohon
pelastuslaitoksen ja Pirhan
sote-toimijoiden kanssa

Hyvinvointisuunnittelija ja
eri ammattialojen
vastuuhenkilét

Kylla
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OSA 11l KASITTELY TOIMIELIMISSA

3 Suunnitelman laatijat
Vuoden 2024 vuosiraportin on valmistellut Kuhmoisten kunnan moniammatillinen hyvinvointityéryhma ja
ehkaisevan paihdetydn tyoryhma. Lisaksi raporttiin on koottu tietoa kaikilta eri toimialoilta. Vuosiraportin on

koonnut hyvinvointisuunnittelija Katariina Isoviita.

4 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa
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