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Kuhmoisten kunta

Osallistujat

Lasna

Nimi

Pitkaranta Pekka
Hattunen Kati
Paajanen Kari
Peltonen Johanna
Rantala Jarmo
Salmi Ulla

Simola Juha
Malin Kimmo
Sarvala Silmu
Liehu Markku
Vayrynen Valtteri
Luukkanen Sanna

Esityslista 16/2025

Tehtava

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

kvalt:n pj

kvalt:n 1. vpj

kvalt:n 2. vpj
kunnanjohtaja, esittelija
hallintojohtaja, poytakirjanpitaja



Kuhmoisten kunta Esityslista 16/2025
Kunnanhallitus 13.10.2025

226

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 13.10.2025

Ehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Kuhmoisten kunta Esityslista 16/2025

Kunnanhallitus 13.10.2025

227

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 13.10.2025

Ehdotus Kunnanhallitus valitsee taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi

Ulla Salmen ja Juha Simolan.

Paatos
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Kuhmoisten kunta Esityslista 16/2025

Kunnanhallitus 13.10.2025

228
Kokouksen tyojarjestys

Kunnanhallitus 13.10.2025

Hallintosdannén 16 luvun 15 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjetyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosdannén 16 luvun 16 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Esityslista 16/2025 6

13.10.2025

Kunnanjohtajan kertaluontoinen eroraha

Kunnanhallitus 13.10.2025

170/01.01.04/2025

Puheenjohtajan
ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.10.2025 § 218 paattanyt esittaa
valtuustolle (13.10.2025) tilapaisen valiokunnan perustamista
epaluottamuksen vuoksi (kunnanjohtaja).

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan:
7. Johtamisen ristiriitatilanteet
Irtisanomisaika on KVTES:n mukainen.

Kunnanjohtaja voidaan erottaa tehtévéstdan kuntalain mukaisesti tai
Siirtéé toisiin tehtaviin kunnanvaltuuston pééatbksella. Mikali
osapuolet neuvoteltuaan edelld mainituista asioista p&éatyvét siihen,
etté on syyta aloittaa kunnanjohtajan irtisanomismenettely
luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan perustellun syyn
vuoksi, voivat asianosaiset sopia vapaaehtoisesta irtisanomisesta
ennen irtisanomismenettelyn kdynnistdmista. Mikali kunnanjohtaja
irtisanoutuu vapaaehtoisesti, on hanella oikeus kuuden (6)
kuukauden palkkaa vastaavaan irtisanomiskorvaukseen.
Irtisanomiskorvaus siséltéaé irtisanomisajan palkan.

Kunnanjohtajan oikeus kéyttéa vapaaehtoista irtisanoutumista on
voimassa viisi (5) péivéa siitd, kun asianosaiset ovat todenneet
luottamuspulan tai muun virantoimitusta vaikeuttavan perustellun
Syyn vuoksi aloitetut neuvottelut pééttyneeksi. Oikeutta korvaukseen
ei kuitenkaan ole, mikéli kunnanjohtaja erotetaan tehtévéstaan silla
perusteella, ettd hdn on tehtévissaan olennaisesti rikkonut
virkavelvollisuutta tai toiminut lain vastaisesti.”

Kunnanjohtajan kanssa on kayty neuvotteluja vapaaehtoisesta
itisanoutumisesta ja ehdoista.

Paatosehdotus laaditaan kokouksessa.



