ALOITE KUNNANJOHTAJAN IRTISANOMISEKSI LUOTTAMUSPULAN PERUSTEELLA

Aloitteenamme esitdmme, ettd Kuhmoisten kunnassa kaynnistetdan menettely
kunnanjohtaja Valtteri Vayrysen irtisanomiseksi luottamuspulan perusteella.

Menettelyn kdynnistamiseksi kunnanhallituksen tulee

1. Todeta, ettd tdman aloitteen tekijéiden maara riittaa asian vireillepanoon,
2. Tehda valtuustolle esitys tilapaisen valiokunnan asettamisesta asian valmistelemiseksi.

Perustelut

Kuntalain (410/2015) 43 §:n mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtaé hanet
muihin tehtéviin, jos hdn on menettanyt valtuuston luottamuksen. Asia tulee vireille
kunnanhallituksen esityksesta tai vahintaén neljésosan valtuutetuista tehtya sité koskevan
aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen
menetys perustuu, ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Lainkohdassa mainitun luottamuspulan syyna on kunnanjohtaja Valtteri Vayrysen puutteet
asiaosaamisessa ja henkiléstéjohtamisessa. Kokonaisuudessa on kyse kunnanjohtajan
taidosta, kédytoksesta ja osaamisesta, joka ei vastaa Kuhmoisten kunnan tarpeita. Osa
ongelmista voisi olla ratkaistavissa sisdiselld motivaatiolla ja muutoshalukkuudella. Tama ei
kuitenkaan koske asiaosaamisen puutteita, joihin ratkaisun l&ytdminen tulisi kestaméaan
organisaation sisdisesté nédkékulmasta lilan kauan.

Kunnanjohtaja Véyryselld on osaamista ja toimintahalukkuutta muun muassa sosiaalisen
median viestinndsséa seké osittain myds sidosryhmayhteistydssé, mutta ndma osa-alueet
muodostavat vain pienen ja ulospain ndkyvan osan kunnanjohtajan tehtévista.
Kunnanjohtajan tehtévassé on suurelta osin kyse organisaation sisédisesté toiminnasta ja
johtamisesta. Kuhmoisten kunnan kaltaisessa pienessé organisaatiossa ei ole mahdollista,
ettd kunnanjohtajan osaamisvajeen paikkaukseen kaytetddn vuodesta toiseen ylimaaréaisia
resursseja. Kunnanjohtajan suoriutuminen johtajasopimuksen ja lainsé&ddanndn mukaisista
tehtivissa ei vastaa hdnen palkkatasoaan. Kuhmoisten kunnanvaltuuston tehtavana on
huolehtia, ettd kunnan varoja kaytetaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Toimenpiteisiin
ryhtyméttd jattdminen olisi paitsi kunnan henkildstdorganisaation aliarvostamista, myos
yhden henkilén tarpeiden asettamista koko organisaation edelle.

Kun kunnanjohtajan asiaosaamisen puutteisiin yhdistetdan ilmitulleet haasteet
henkildstdjohtamisessa seka sosiaalisessa kanssakdymisessé alaissuhteissa, teemme
tamaén asiakirjan mukaisen aloitteen. Asian tarkempi selvittdminen j&a tilapaisen valiokunnan
tehtévaksi.



Aloitteen tekijat
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