Kuhmoinen ,

Luottamushenkilon kokeman epaasiallisen
kaytoksen kasitteleminen Kuhmoisten kunnassa



Luottamushenkilon vastuu:

Jokainen luottamushenkilo vastaa ensisijaisesti itse omasta
toiminnastaan.

Jokainen luottamushenkilo toimii yhteistyossa muiden kanssa
seka itseaan etta toisia arvostaen ja kunnioittaen.

Vuorovaikutustaitoihin kuuluvat keskustelutaidot, jolloin toisia ei
keskeyteta, heille ei huudeta eika ketaan nolata. Kuuntelemisen
taitoinin kuuluu taito kuunnella rauhassa toisen ihmisen
mielipide, vaikka sita ei itse kannattaisikaan.

Jokaisella luottamushenkilolla on vastuu olla toiminnassaan
rakentava ja ratkaisukeskeinen. On hyva myos havainnoida
omaa toimintaansa kriittisesti ja pyytaa omasta toiminnastaan
palautetta kollegoilta. Luottamushenkilo vastaa itse ja yhdessa
muiden kanssa luottamustehtavassa toimiessaan siita, etta
arvostava ja kunnioittava seka toiset huomioonottava
toimintakulttuuri sailyy ja kehittyy parhaalla mahdollisella tavalla.
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Kunkin tyoryhman, toimielimen seka valtuustoryhman
puheenjohtajistolla on erityinen vastuu ja velvollisuus toisia
kunnioittavan, avoimen ja osallistavan ilmapiirin luomisessa.

Tyorauha varmistetaan yhdessa sovittujen kokouskaytanteiden
avulla. Kokouksissa puheenjohtaja huolehtii siita, etta kaikki osalliset
tulevat kuulluiksi ja huomioonotetuiksi. On vaistamatonta, etta
erityisesti luottamushenkildina toimittaessa mielipiteet tormaavat ja se
voi aiheuttaa voimakkaita tunteita. Naissakin tapauksissa tulee
kayttaytya asiallisesti.



Toimintaohje:

Jos luottamushenkilo kokee joutuneensa epaasiallisen kaytoksen
kohteeksi toimielimen/toimielinten toiminnassa, hanen tulee ottaa asia
heti puheeksi toimielimen puheenjohtajan ja epaasiallisesti kayttaytyvan
henkilon kanssa. Mikali puheenjohtaja havaitsee epaasiallista kaytosta,
on hanen puututtava siihen viipymatta.

Toimielimen puheenjohtajiston rooliin kuuluu jatkaa selvittelya tilanteen
ratkaisemiseksi seka saattaa asia kyseisen valtuustoryhman
puheenjohtajan tietoon. Mikali luottamushenkilo ei voi turvautua
toimielimen puheenjohtajan apuun, han voi olla suoraan yhteydessa
joko varapuheenjohtajaan tai valtuuston puheenjohtajistoon.
Tarvittaessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kesken sovitaan
jatkotoimenpiteista.

Luottamushenkildiden valinen tilanne voi johtaa myos
rikosoikeudelliseen prosessiin. Epaasiallinen kohtelu itsessaan ei ole
rikos, mutta esitutkintoja on aloitettu esimerkiksi kunnianloukkaus- ja
hairintakokemuksiin liittyen.



Ellei tilanne ratkea kunnassa poliittisin selvittelyin, sovelletaan kuntalain
(410/2015) 85 §:n mukaista prosessia virheellisesta menettelysta
luottamustoimessa. Siita |0ytyy tietoa Kuntaliiton oppaasta:
"Luottamushenkilon virheellinen ja rikollinen menettely ja sen
seuraukset”. Opas loytyy Kuntaliiton verkkosivuilta:

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1932-luottamushenkilon-virheellinen-ja-
rikollinen-menettely-ja-sen-seuraukset

Kuntaliiton verkkosivuilla ohjeistetaan tarkemmin epaasiallisesta
kaytoksesta johtuvan prosessin etenemisesta kunnan sisalla.

Luottamushenkilot | Kuntaliitto.fi: https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-
toimielimet-ja-johtaminen/luottamushenkilon-asema

Valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 9.12.2024 § 58 Kuhmoisten
valtuustotyoskentelyn toimintatavat -ohjeen. Ohje sisaltaa periaatteita
valtuustotyOskentelyn tueksi ja ohjeita siita, kuinka luottamushenkilona
on hyva toimia. Ohje lI0ytyy kunnan verkkosivuilta:

https://www.kuhmoinen.fi/kunta%20ja%20hallinto/p%C3%A4%C3%A4t%C3%B
bksenteko/valtuusto/
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