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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Toiminnallista tasa-arvosuunnittelua maarittelee Laki naisten ja miesten valisesta tasa-ar-

vosta (1 8, 5 & 5b §) eli tasa-arvolaki ja toiminnallista yhdenvertaisuussuunnittelua Yhdenver-
taisuuslaki (8 8). Toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyva tyd on
jatkuva prosessi, jossa selvitetaan, kehitetdan ja arvioidaan varhaiskasvatuksen toimintaa ja

toimintakulttuuria. Naiden lakien lisdksi Varhaiskasvatuslaki (3 8) maarittaa yhdeksi varhais-

kasvatuksen tavoitteeksi yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdmisen. Myos var-

haiskasvatusta ohjaavassa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus sisaltyvat suunnitelman arvoperustaan ja inklusiivisiin periaatteisiin: varhais-

kasvatuksen tulee edistida yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta.

Tasa-arvolain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnittelussa tulee kiinnittaa erityisesti
huomiota vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien
kohtaamiseen seka seksuaalisen héairinnédn ja sukupuoleen perustuvan héirinndn ehkéaisemi-
seen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuussuunnitelmassa kiinnite-
taan huomiota siihen, miten eri ominaisuudet (esim. ika, ihonvéri, kieli, katsomus, perhesuh-
teet tai vammaisuus) vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia varhaiskasvatuksessa ja ko-
kea osallisuutta. Suunnitelmassa kuvataan, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten
yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita varhaiskasvatuksessa

yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdaéan.

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuo-
leen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetaan

sukupuolten tasa-arvoa.

Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta su-
kupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa. Jo-
kaisen lapsen tulee tuntea olevansa turvallisessa ymparistossa ja tulevansa hyvaksytyksi

riilppumatta siita, mita sukupuolta han edustaa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Lidp447056208
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Lidp447056208
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Pidp446754544
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/varhaiskasvatus/8265240/tekstikappale/8265270
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Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riijppumatta hei-
dan idstansa, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiléon liitty-
vasta syysta. Yhdenvertaisuuslaissa edistetaan yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan syrjintaa

perustuen naihin ihmisen ominaisuuksiin.

Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen,
etta ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia
tai aikuisia eriarvoiseen asemaan. Tavoitteena on edistda yhdenvertaisuuden toteutumista

seka puuttua syrjintaan.

Kuhmoisten kunnan varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja toiminnal-
linen yhdenvertaisuussuunnitelma on yhdistetty yhdeksi koko kunnan varhaiskasvatusta kos-
kevaksi toiminnalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma on nahta-
villd Kuhmoisten kunnan nettisivuilla. Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
maa paivitetdan vuoden tai vahintdan kolmen vuoden valein yhdessa henkildstdn kanssa. Lap-
siryhmakohtaisesti suunnitelmaa voidaan tarkentaa ja paivittaa tarvittaessa useammin. Suun-

nitelmaa laadittaessa ja paivittdessa huomioidaan lasten ja huoltajien osallisuus.

Suunnitelmaprosessi

Tasa-arvolain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelman prosessissa tulee olla kolme
vaihetta: selvitys, kehittdminen ja arviointi. Ennen naitd kolmea vaihetta prosessia on hyva
suunnitella. Yhdenvertaisuuslaki ei maarittele tarkemmin toiminnallisen yhdenvertaisuus-
suunnittelun prosessia. Yhdistetyssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa seka tasa-
arvoa etta yhdenvertaisuutta tarkastellaan ja kuljetetaan lapi koko suunnitelman. Toiminnalli-
nen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka yhdistyy varhaiskasva-

tuksen pedagogiseen suunnitteluun.
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ARVIOINTI SUUNNITTELU
3. 2.
KEHITTAMINEN SELVITYS

Suunnittelu. Aloittaessa toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
tyoyhteisdssa henkildostd perehtyy prosessia ohjaaviin lakeihin sekd keskeisiin kasitteisiin.
Suunnitteluvaiheessa maaritellaan suunnitelmaprosessin aikataulu eri vaiheineen seka se,
kuinka pitkalle aikavalille suunnitelma tehddan. Kuhmoisten kunnan varhaiskasvatuksen hen-
kildstosta esihenkild ja varhaiskasvatuksen opettajat osallistuivat kevaalla 2024 koulutuskoko-
naisuuteen toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta. Lisaksi koko varhais-
kasvatuksen henkildstd on perehtynyt annettuun koulutusmateriaaliin. Koulutusmateriaali on
henkilostolle nahtavilla samassa kansiossa Kuhmoisten kunnan toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa paivakoti Saukontassussa. Kansion sisaltoon henki-
l6sto voi tarvittaessa palata ja uudet tydntekijat voivat sen kautta perehtya kunnan varhaiskas-
vatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon. Tyoyhteisdssa yllapidetaan keskustelua ja

pohdintaa henkildstdn kesken suunnitelmaan liittyvista kasitteista ja arvoista.

Selvitys. Tassa suunnitelmaprosessin vaiheessa selvitetdan, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat toiminnassa. Selvitys toimii varhaiskasvatuksen
kehittamistarpeiden arvioimisen pohjana. Selvitys voidaan aloittaa tydyhteisén yhteisella
keskustelulla, jossa mietitdan mika toiminnassa voisi olla esimerkiksi eriarvoistavaa, syrjivaa
tai millaisia normeja varhaiskasvatuksessa esiintyy. Selvityksessa on tarkeaa tehda nakyvaksi
omia, tiedostamattomiakin asenteita seka sellaisia toiminnan rakenteita, jotka ovat epatasa-
arvoisia, syrjivia tai ulossulkevia. Selvitystd tehdessa voidaan kayttaa erilaisia

havainnointimenetelmia, kuten videointia ja lomakkeita seka lapsia, huoltajia ja henkilostoa
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osallistavia menetelmia. Selvityksessa on hyva tuoda esille asioita, jotka toimivat hyvin seka

niita asioita, joissa on kehitettdvaa. Kuhmoisten kunnan varhaiskasvatuksessa kevaalla 2024

selvitysta tehdessd nama vahvuudet ja kehittamiskohteet nousivat esille koko varhaiskasva-

tuksen henkiléston yhteisessa keskustelussa:

VAHVUUDET

KEHITTAMISKOHTEET

Pienryhmatyoskentely

Lapsen kohtaaminen yksildna

Lasten sosiaalisten taitojen vahvistaminen

Leikin tukeminen

Lapsen sensitiivinen kohtaaminen

Lapsen mielenkiinnonkohteiden huomioiminen

Lasten tasapuolinen ja yhdenvertainen
kohteleminen

Lapsen osallisuuden mahdollistaminen

Lasten luonteenpiirteiden, taitojen ja tarpeiden
huomioiminen

Kehittaminen. Kehittdmisvaiheessa tarkastellaan selvityksen tuloksia ja nimetdan toimenpi-

teita, joilla puututaan selvityksessa nousseisiin kehittdmiskohteisiin. Yhdessa sovitut
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toimenpiteet ovat konkreettisia asioita, joita varhaiskasvatuksen arjessa voidaan toteuttaa. Nii-
den tulee olla varhaiskasvatuksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomi-
oon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Toimenpiteet voivat liittya esi-
merkiksi henkilostén toimintatapoihin, vuorovaikutukseen, paivakodin tiloihin ja materiaalei-
hin tai henkiloston osaamiseen. Lapsille ja heidan huoltajilleen varataan mahdollisuus tulla
kuulluiksi kehittdmistoimenpiteista. Kehittdmistyon onnistumisen kannalta on hyva keskittya
vain muutamaan kehittdmiskohteeseen kerrallaan, vaikka selvityksessa olisikin noussut esiin
useita kehittdmiskohteita. Sovitut toimenpiteet, vastuuhenkilot, aikataulu seka seuranta kirja-
taan suunnitelmaprosessissa laadittavaan Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelma -lomakkeeseen (Liite 1).

Arviointi. Viimeisessa vaiheessa arvioidaan toteutettuja toimenpiteita ja kuinka ne ovat vaikut-
taneetvarhaiskasvatuksen arkeen. Arvioinnissa voidaan esimerkiksi pohtia mika onnistui, mika
tuntui vaikealta, mitkd toimenpiteet jadvat osaksi arkea tai vaatiiko jokin toimenpide kehitta-
mista edelleen. Mita konkreettisempia kehittamistoimenpiteet ovat, sitd helpompi niitd on ar-
vioida. Arvioinnissa voidaan hyddyntaa erilaisia havainnointimenetelmia ja osallistaa arvioin-
tiin myos lapsia ja huoltajia. Arviointi kirjataan laadittuun suunnitelmaan. Arvioinnista prosessi
jatkuu edelleen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen seka (uusien) kehitta-

mistoimenpiteiden nimeamiseen.
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Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma

Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman laatimisvelvoite perustuu Varhaiskasva-

tuslakiin (10 8) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Varhaiskasvatuksessa
lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnaltad suunnitelmallisen ennalta-
ehkaisemisen seka valittoman puuttumisen avulla. Lisaksi velvoitetaan, etta turvallisuuden

edistdmisen on oltava varhaiskasvatuksessa suunnitelmallista ja sdanndllisesti arvioitua.

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET 2022

Varhaiskasvatuksessa pidetaan huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaali-
sesta turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairin-
nalta. Lapsella on oikeus saada lohdutusta sita tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sal-
lita kiusaamista, vakivaltaa eika hairintaa. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja

sita ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittamista.

Olennaista kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteison hy-

vinvointia. Henkilostolla on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen
harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja rat-

kaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustel-

laan lasten huoltajien kanssa ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.

Kuhmoisten kunnan varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman
tavoitteena on, etta varhaiskasvatuksessa henkilosto tunnistaa lasten valista kiusaamista, sita
ehkaistaan tietoisesti ja siihen puututaan. Tata suunnitelmaa taydennetaan laatimalla lapsi-
ryhmittain toimintavuoden alkaessa Lapsiryhméan kiusaamisen ehkéaisyn ja puuttumisen suun-
nitelma (Liite 2), joka on sisalloltdan lapsiryhman tarpeisiin kohdennettu seka tarkempi ja konk-
reettisempi suunnitelma henkildstéon toiminnalle kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen.
Laadittavaa lapsiryhmakohtaista suunnitelmaa péaivitetaan ja arvioidaan saannollisesti toimin-

tavuoden aikana.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Pidp446754544
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540#Pidp446754544
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/varhaiskasvatus/8265240/tekstikappale/8265270
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Mita kiusaaminen on?

Kiusaaminen on toistuvaa, tahallista ja haitallista kayttaytymista, joka aiheuttaa toistuvasti pa-
haa mielta. Kiusaamiseen liittyy usein vallan epatasapaino, jossa kiusaaja tai kiusaajat ovat yli-
voimaisessa asemassa kiusattuun nahden esimerkiksi ian, kavereiden maaran, taitojen tai fyy-
sisen vahvuuden suhteen. Kaikki varhaiskasvatuksessa ilmenevat yksittaiset konfliktit ja risti-
riitatilanteet lasten valilla eivat ole kiusaamista, silla lapset harjoittelevat sosiaalisia taitoja.
Pienten lasten kohdalla voi olla myos vaikea arvioida, ovatko he tietoisia siita, etta heidan toi-
mintansa voi loukata ja vahingoittaa toista. Kiusaamisesta on kyse kuitenkin silloin, kun sama
lapsi joutuu toistuvasti ja systemaattisesti toisten tahallisen toiminnan kohteeksi. Esimerkiksi
jatkuva samaan lapseen kohdistuva tdniminen, nimittely tai poissulkeminen leikista on kiusaa-

mista.

KIUSAAMISEN MUOTOJA VARHAISKASVATUSIKAISILLA LAPSILLA

(mukaillen Kirves & Stoor-Grenner 2010)

FYYSINEN
T SANALLINEN PSYYKKINEN
Toniminen . Puhumatta jattdminen
okl Haukkuminen
ipiste i
. PISTEY Lallattely AU
amppaaminen iristami
Lpp . Piirteiden kommentointi NSt e
dminen ilvia ilmei
‘ ‘y ' Matkiminen Ilveily ja ilmeily
Leikkien sotkeminen o Poissulkeminen
. Nimittely
Pureminen HAmA4mi Leikin sdantojen
arnaaminen .
Potkiminen muuttaminen
. . Selan takana puhuminen . .
Esteend oleminen Huijaaminen

Miten kiusaamista ehkaistaan?

Varhaiskasvatuksessa kiusaamista ehkaiseva tyd on vuorovaikutustaitojen ja ryhmassa toimi-
misen harjoittelua, lasten vertaissuhteiden rakentumisen tukemista seka tunnetaitojen opet-

telua. Henkilostdon aktiivinen lasndolo arjen kaikissa toiminnoissa on lapsiryhman



E KUHMOISTEN KUNTA

turvallisuuden ja myodnteisen ilmapiirin perusta. Henkildsto toimii lapsille mallina kaikissa vuo-
rovaikutustilanteissa. Lapsille aikuisten johdonmukainen toiminta ja yhteisesti lasten kanssa
sovitut sopimukset luovat selkeytta toimintatapoihin seka ehkaisevat ristiriitatilanteita ja kiu-
saamista. Lapsia ohjataan arjessa muiden huomioon ottamiseen, toisten auttamiseen, erilai-
suuden hyvaksymiseen ja heikompien puolustamiseen. Lisdksi lapsia ohjataan omien rajo-
jensa tunnistamiseen ja puolensa pitamiseen. Alla oleviin laatikoihin on listattu lapsiryhmissa

kaytdssa olevia keinoja kiusaamisen ehkaisyyn varhaiskasvatuksessa.

MYONTEINEN VUOROVAIKUTUS VERTAISSUHTEIDEN TUKEMINEN

Eleet, ilmeet ja kehonkieli Vuorovaikutustaitojen harjoittelu

Positiivinen ja turvallinen ilmapiiri Lapsiryhman ryhmaytymisen vahvista-
minen koko toimintavuoden ajan
Lapsen sensitiivinen kohtaaminen

Yhdessa sovitut saannot ja sopimukset

Huomio lapsen vahvuuksiin, onnistumi-

siin ja yrittamiseen Leikin havainnointi, ohjaaminen, osal-
listuminen ja mallittaminen

Lapsen nahdyksi ja kuulluksi tulemisen

varmistaminen

TUNNETAIDOT

Tunteiden tunnistaminen ja
sanoittaminen

Tunnesaatelyn keinojen harjoittelua

Aikuisen sensitiivisyys, lasnéolo ja
kunnioittava suhtautuminen lapseen

Materiaalien hyodyntaminen (mm. ku-
vakortit, kirjallisuus, sadut ja laulut)

Pienryhmatoiminta

TURVATAIDOT

Kehotunnekasvatus

Omien rajojen tunnistaminen

Toisten rajojen kunnioittaminen
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Miten kiusaamiseen puututaan?

Kiusaamistilanteiden huomaaminen ja niihin puuttuminen edellyttda henkildostolta lasndoloa
arjen eri toiminnoissa. Jatkuva havainnointi ja havainnoista keskusteleminen tiimin kesken
mahdollistaa kiusaamiseen puuttumisen. Henkilostolla on velvollisuus tydssaan puuttua valit-
tomasti kaikkiin lasten valisiin kiusaamistilanteisiin seka tilanteisiin, joissa lapsi kokee tul-
leensa kiusatuksi. Lapsen kokemusta kiusatuksi tulemisesta ei tule koskaan vahatella tai mita-
toida. Lapsia tulee rohkaista kertomaan henkildstolle tilanteista, joissa he kokevat tulleensa
huonosti kohdelluiksi. Jos lapsen huoltajat kertovat lapseen kohdistuvasta kiusaamisesta, tu-
lee asia ottaa lapsiryhmassa valittomasti kasittelyyn ja kohdentaa havainnointia tilanteen vaa-
timalla tavalla seka tehda yhteistyota huoltajien kanssa. Muutokset lapsen kaytoksessa tai esi-

merkiksi toistuva haluttomuus lahtea paivakotiin voivat kertoa mahdollisesta kiusaamisesta.

Arjessa tapahtuvat yksittaiset konfliktit ja ristiriitatilanteet lasten valilld voidaan yleensa kasi-
tella valittdmasti. Kuhmoisten varhaiskasvatuksen henkildstd on koulutettu MiniVerso -sovitte-
lumenetelmaan, jota kaytetaan lasten riitojen, konfliktien ja kiusaamisen kasittelyssa seka nii-
den sovittelussa. Sovittelumenetelmassa aikuinen auttaa lapsia itse ldytamaan ratkaisuja rii-
toihinsa, mika luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle ja oppimiselle riitatilanteissa. So-
vittelumenetelman tavoitteena on edistaa lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja sosi-

aalisten taitojen oppimista seka siten ehkaista kiusaamista.

Pidempaan jatkunut kiusaaminen ja sen selvittely vaatii pidempaa tyoskentelya, jossa tarkas-
tellaan kiusaamisen kaikkien osapuolten sekd koko lapsiryhman tilannetta yhdessa lasten
huoltajien kanssa. Tydskentelyssa tulee huomioida kiusattua ja kiusaajaa seka pohtia millaista
tukea he tarvitsevat tilanteessa. Jokainen kiusaamistilanne edellyttad johdonmukaista jatko-

seurantaa kiusaamisen loppumisen varmistamiseksi.

Henkilosto toimii kiusaamistilanteissa lapsiryhmassa laaditun suunnitelman mukaisesti.
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Liite 1. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mallilomake.

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 ja Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

KUHMOISTEN KUNTA

Laadittu: ___ /20

1. Milloin ja miten selvitystéa on tehty? Mita asioita selvityksesséa nousi esiin?

Kehitettava teema Tavoite

2. Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vastuuhenkilé, mil-
loin arvioidaan

3. Arvioinnin tulokset

Mahdolliset lapsiryhmékohtaiset tarkennukset suunnitelmaan:




E KUHMOISTEN KUNTA

Liite 2. Lapsiryhman kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman mallilomake.

LAPSIRYHMAN KIUSAAMISEN EHKAISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMA Lapsiryhmaé:

Millaista kiusaamista tai mahdollisia kiusaamiseen johtavia konfliktitilanteita lapsiryhmé&ssé ilmenee?

Miten kiusaamista ja kiusaamistilanteita kadsitelldan lasten kanssa?

Milla konkreettisilla toimintatavoilla kiusaamista ehkéaistaan?

Millé konkreettisilla toimintatavoilla kiusaamiseen puututaan?

Miten kiusaamistilanteita késitelldan lasten huoltajien kanssa? Miten suunnitelmasta tiedotetaan huoltajia?




E KUHMOISTEN KUNTA

Suunnitelman laatimisen yhteydesséa sovitaan kolme ajankohtaa arvioinnille toimintavuoden aikana. Tarvittaessa suunnitelmaa voidaan arvioida useammin.

Suunnitelma on laadittu: / 20

Suunnitelmaa arvioidaan: , ja

Suunnitelman arviointia.

Suunnitelman arviointia.

Suunnitelman arviointia.




