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Valmistelija Hallintojohtaja, puh. 040 091 5660 

 
Kuhmoisten kunnan ja Pihlajalinna Terveys Oy:n välillä on 
toistaiseksi voimassa oleva sopimus Kuhmoisten kunnan 
työterveyspalveluista. Sopimuksessa on kolmen (3) kuukauden 
irtisanomisaika. 
 
Kuhmoisten kunnan työterveyspalvelut kilpailutettiin keväällä 2025  
liittymällä Hansel Oy:n dynaamisessa hankintajärjestelmässä eli 
DPS:ssä kilpailutettuun hankintaan "Työterveys 2024–2030". 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.6.2025 § 157 hyväksyä 
Suomen Terveystalo Oy:n tarjouksen Kuhmoisten kunnan 
työterveyspalveluiden tuottamisesta. Kuhmoisten kunnan ja Suomen 
Terveystalo Oy:n välinen sopimus työterveyspalveluista astuu 
voimaan 1.1.2026. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Valtteri Väyrynen 
 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää irtisanoa Pihlajalinna Terveys Oy:n ja 

Kuhmoisten kunnan välisen sopimuksen työterveyspalveluista 
päättymään 31.12.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


