Paikallisen palkkausryhman perustaminen tasopalkkajarjestelman
kayttoonottamiseksi
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Valmistelija Hallintojohtaja, puh. 040 091 5660

Kunta-alan tyontekijajarjestot ja KT (Kuntatydnantajat) ovat
saavuttaneet neuvottelutuloksen KVTES:n ja OVTES osio G
varhaiskasvatuksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta, joka astui
voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan
KVTES:n piirissa olevaan henkildostddn seka varhaiskasvatuksen
opettajiin (OVTES G-osio). Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta tydnantajille on annettu siirtymaaika, jonka mukaan
jarjestelma tulee ottaa kayttéon 30.9.2025 mennessa.

KT:n yleiskirjeessa 3/2025 on annettu tasopalkkajarjestelmaa
koskeva ohjeistus. Tasopalkkajarjestelma on sitova. Osaamisen ja
vastuun valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B ja
C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
palkkaryhmakohtaisesti esim. tasokriteerit D ja E. Tydnantajan tulee
perustaa paikallinen palkkaustyoryhma, joka seuraa kayttoonoton
etenemista.

Palkkaustyoryhmassa kasitelldan yhdessa esille tulevat
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun.
Palkkausryhman kokoonpanoon kuuluu tyontekijoiden edustajia
(KVTES ja OVTES osio G) ja tydnantajan edustajia. Tarvittaessa
palkkausryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoiksi osastopaallikoita ja
esihenkilditd. Tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjauksista.

Esittelija Kunnanjohtaja Valtteri Vayrynen
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa paikallisen palkkaustyoryhman,
johon kuuluvat hallintojohtaja, varhaiskasvatuksen esihenkild, ruoka-

ja siivouspalveluiden esihenkild seka paaluottamusmiehet.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



