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1. Johdanto

Tydsuojelun perustehtévi on tukea tydssd jaksamista, tydhyvinvointia ja tyturvallisuutta tasa-
arvoisesti. Tydsuojelun toimintachjelmalla maaritelldan tydsuojelun yleiset toimintalinjat.
Tydsuojelu on ympiristdn jatkuvaa seurantaa ja kehittémistd. Tydsuojelun tavoitteena on tukea
henkiloston tydkykya, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia sekd poistaa ty6olojen haittoja.

Tyosuojelun toimintachjelmaa tullaan kehittdmaan ja kasittelemaan yhteistydty6toimikunnassa,
jonka jilkeen asiakirja menee kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Tydsuojelun toimintaohjelmasta
tiedotetaan koko henkilostélle ja hallintokunnat kdyvét esihenkildidensa johdolla asiakirjan ldpi
tyopaikkakokouksissaan.

2. Toimintaohjelman tavoite

Jokaisella tydntekijélld on oikeus tulla kohdatuksi yksilénd ja jokaisella on vastuu paitsi omasta,
my®&s yhteisestd turvallisuudesta ja voimavarojen ylldpitamisesta. Jokainen hallintokunta varmistaa
omalta osaltaan, ettd tyésuojelua koskevat tiedot ovat oman hallintokunnan henkiloston
nahtavissa. Tdman tydsuojelun toimintaohjelmakauden aikana kunnassa edistetadan
henkiléstintran kayttdonottoa, joka toimii jatkossa myos tydsuojeluasioiden tietoalustana.

Tydsuojelutoiminta on pa&osin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tyoyhteisdjen jokapdivdista
toimintaa ja sen suunnittelua. Tydnantaja ja esihenkilét vastaavat tydsuojelun toteutumisesta
omalla tehtivialueellaan. Lisdksi jokaisen tydyhteison jasenen tulee kdytettédvissa olevin keinoin
huolehtia omasta ja muiden tydntekijdiden tyboloista, turvallisuudesta ja terveydestd. Tydsuojelua
toteutetaan opastamalla, tarkastamalla, suorittamalla tydpaikkakdynteja seka jarjestamalld
tarvittaessa koulutusta.

Ty6suojelun tavoitteena on vihent&a ja poistaa tydssa sekd tyboloissa esiintyvid terveyden vaaroja
ja haittoja. Tavoitteena on kehittd3 tyoté ja tydoloja sellaiseksi, ettd ne edistavat tyéntekijan
terveytts, turvallisuutta ja viihtyvyytta tydssd. Hyva ja turvallinen tydymparistd edistaa myos
toiminnan tuloksellisuutta.

Tydsuojelutoimintaa tehd&in tydterveyshuollon kanssa yhteistydssd, jonka pdatarkoituksena on
ohjaus ja ennaltaehkiisy tydpaikan ja tydntekijoiden terveydellisissé asioissa. Tydterveyshuolto
suorittaa yhtend tirkeimmistd tehtdvistaan tyontekijoiden tydterveystarkastukset ja ohjaa
tarvittaessa esimerkiksi kuntoutukseen.



3. Toimintaohjelman vaatimukset

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tydntekijdiden tySkyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydympéristdon liittyvien tekijéiden vaikutukset (tydsuojelun
toimintachjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tydkyvyn ylldpitimiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on késiteltdva tydntekijoiden tai heiddn edustajien
kanssa.

4. Tyoturvallisuuslain vaatimukset

Tydturvallisuuslain (738/2002) tarkoitus on parantaa tydympdristdd ja tydolosuhteita
tydntekijdiden tyékyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi sekd ennaltaehkaista ja torjua
tybtapaturmia, ammattitauteja ja muita tydstéd ja tydymparistostd johtuvia tydntekijoiden fyysisen
ja henkisen terveyden haittoja.

5. Tyosuojeluvastuu

Tydnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta
ja terveydestd tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava huomioon ty6hon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydympiristéén samoin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.

Ty6nantajan on suunniteltava, valittava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet. Tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistdd, tydyhteison tilaa ja tyGtapojen
turvallisuutta. Tydnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Kuhmoisten kunnan jokaisella tydyhteisdn jasenella on omalta osaltaan vastuu tydsuojelun
toteuttamisesta. Tydturvallisuuslaki mairaa molemmat osapuolet, sekd tydnantajan etta
tyontekijan yhteistoiminnassa ylldpitdamaan ja tehostamaan turvallisuutta tydpaikalla.
Kokonaisvastuu tydsuojelun toteuttamisesta on tydnantajalla, jota tyopaikalla edustaa esihenkild.
Hinelld on myos tiedotusvastuu tydsuojeluasioissa.
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5.1. Vastuu tydsuojelutoiminnasta

Ylimmaén johdon (tydnantaja) vastuuseen kuuluvat

- yleisen tydsuojelun jarjestamistd koskevien ohjeiden antaminen

- suotuisan ilmapiirin luominen tydsuojelulle sekd tyésuojelun kehittamiselle

- aineelliset edellytykset kuten tuotantovilineiden ja —tilojen turvallisuus, joista on huolehdittava
suunnittelu- ja investointipdatdksia tehtdessa

- tydsuojeluhenkildstén toimintamahdollisuuksien turvaaminen

Tydntekijdn vastuuseen kuuluvat:

- oman tydyhteison kehittdmiseen osallistuminen

- annettujen ohjeiden ja maardysten noudattaminen
- turvallisten tyétapojen noudattaminen

- tydympdristdn tarkkailu

- epakohtien ilmoittaminen tydnjohdolle

- oman tyopisteen tydturvallisuus

Esihenkilén vastuuseen kuuluvat:

- oman tydyhteison kehittdmisen edellytysten luominen sekd prosessin kdynnistéminen ja
ylldpitaminen

- tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen ja tydsuojelutietouden valittaminen

- epikohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

- tybsuojelumaéraysten ja —ohjeiden valitén valvonta

- henkiléstén ohjaus ja neuvonta sekd tydnopastus

- tydsuojelundkékohtien huomioon ottaminen laitehankinnoissa

Luottamushenkiléstdjohto

- tydsuojelun toteuttamisen edellytysten turvaaminen

- madrirahojen ja muiden keskeisten resurssien myéntaminen

- tydsuojeluun liittyvat, perustavaa laatua olevat periaatepdatokset



5.2. Tyosuojelun kdytannon toteuttaminen

Hallintokunnat ovat velvollisia valvomaan vastuualueensa tydolosuhteita ja tydmenetelmia sekd

huolehtimaan tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epékohtien puutteiden

korjaamisesta. Keskeistd on tydstd, tydtilasta, ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen

arviointi ja toimenpiteet niiden poistamiseksi.

Tavoitteiden saavuttamiseksi hallintokunnat on tunnettava omaa vastuualuetta koskevat

lainsdddanndn velvoittavat ohjeet ja mairaykset. Lisdksi on valvottava ja huolehdittava:

- tydpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tydympériston sekd fysikaaliset ettd
kemialliset ympéristdtekijat.

- kaytettédvien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siitd, ettd ne tayttavat
tydturvallisuusmaaraykset

- tyotd suoritettaessa kiytettaviksi madrattyjen suojuksien ja henkilokohtaisten suojaimien
kaytostad

- tydmenetelmien turvallisuudesta, tydmenetelméohjeiden antamisesta ja tyohén opastamisesta

- vaara- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

- tyopaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epédkohtien ja puutteiden korjaamisesta
valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikélle.

6. Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Typaikan tydsuojelutoiminnan suuntaamisessa ja kehittdmisesséd on keskeista selvittaa tybolot ja
niiden nykytila. Tyturvallisuuslain mukaan tydnantajalla on velvollisuus selvittda tyon aiheuttamat
vaarat ja haitat seké arvioida niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tamd
riskien arviointi ja hallinta ovat osa tydpaikan turvallisuustoimintaa. Tydsuojelu on jatkuva prosessi,
jossa tydympériston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutuksia ennakoidaan ja epdkohdat korjataan.
Riskienhallinta on prosessi, jossa on kolme perdkkaista vaihetta:

- vaarojen ja haittojen tunnistaminen

- riskien suuruuden arviointi

- riskien torjunta ja pienentdminen

Riskien suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman todennakéisyyden ja seurausten mukaan.
Riskien suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon lainsdddannon maaraykset ja ohjearvot. Riski on
sitd tirkedampai valittad, mitd todennakoisemmin jokin haitta voisi toteutua ja mita suuremmat
vahingot ja vakavammat seuraukset se toteutuessa aiheuttaisi.
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Riskien arvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Arviointi on tarkastettava aina
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on pidettavd jatkuvasti ajan tasalla. Tyén vaarojen
arviointi tulee toteuttaa henkiléston kanssa yhteistydssa ja sen tuloksista tulee tiedottaa kaikille
tyontekijdille.

Riskien arvioinnissa kdytetdan STM:n tydsuojeluosaston kehittdmaa vaarojen tunnistamiseen
tarkoitettua lomakepohjaa. Riskien arviointi tulee tehdé aina tarvittaessa, kuitenkin vahintaan
kolmen vuoden vélein.

6.1. Tyosuojelutarkastukset

Tyosuojelutarkastukset tydpaikalla perustuvat ty6turvallisuuslakiin ja tydsuojelun valvontalakiin.
Tarkastuksia suorittavat tydsuojeluviranomaiset, joiden tehtévana on valvoa laissa, asetuksissa ja
valtioneuvoston paatoksissd annettujen sitovien normien noudattamista sekd ohjata ja neuvoa
tydsuojelukysymyksissd. Tarkastuksissa tydnantajaa edustaa tydsuojelupaallikké ja niihin
osallistuvat asianomaisen yksikén edustajan lisaksi vahintaan yksi tydsuojeluvaltuutettu.
Tydsuojelupaillikko valittad tarkastuspdytékirjoissa kirjatuista huomautuksista tiedon
asianomaisille yksikille ja pyytda ryhtymain tarvittaviin toimenpiteisiin. Tydsuojeluorganisaatioon
nimetyt henkilt ja tydterveyshuolto suorittavat yhdessa tyopaikkakdynteja tyopaikoilla
tysterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

7. Perehdyttaminen, opastus ja koulutus

Perehdyttimiselld tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyéntekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyénsa seka siihen liittyvat odotukset.
Perehdyttaminen alkaa tydhdnotosta ja jatkuu tydyksiktssd tydymparistoon perehdyttamiselld ja
varsinaisella tydnopastuksella. Mikali yksikéssd on tarkempia kuvauksia perehdyttamisesta,
sovelletaan nditd. Muussa tapauksessa edetddn seuraavassa esitetyn perehdyttdmissuunnitelman
mukaan.

- Tutustuminen omaan tydyksikkéon

- Kéytdnnon toimenpiteet

- Palvelussuhdeasiat

- Tybdturvallisuus, tydterveyshuolto, tydsuojelu

- Omat tydtehtdvat

- Sisdinen tiedottaminen

- Muut asiat

Pisvastuu perehdyttdmisessd on asianomaisen henkilon esihenkilolld. Perehdyttamisesta taytetaan
kirjallinen perehdyttdmissuunnitelma, joka arkistoidaan perehdyttdjan toimesta.



Tydnopastus on tirked osa perehdyttdmisté. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena
on antaa opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtdvien hoitamiseksi.

Tyoturvallisuuslain ja ohjeiden mukaan tydtapaturmien ja terveyshaittojen ehkdisemiseksi
henkiléstdlle on annettava riittava koulutus. Tydsuojelupéillikkd koordinoi tydsuojelu- ja
ensiapukoulutuksia.

Esihenkildiden tulee huolehtia ja jarjestidd myds opiskelijoiden, harjoittelijoiden, tydllistettyjen,
siviilipalveluksessa olevien ja kuntouttavassa tytoiminnassa olevien perehdyttdminen ja
tydturvallisuuskoulutus. Huomioitavaa on myds, ettd naitd ryhmid koskee aivan samalla tavalla, kun
muitakin tyéntekij6ita tyoturvallisuuslain sddddkset.

8. Suojavaatetus ja henkilésuojaimet

Suojavaatetuksen ja henkilbkohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tydtehtédvakohtaisesti tehtdvan
ja tydsuojelullisten olosuhteiden mukaan, véhimmdistasona noudatetaan kunnallisen alan
suojavaatesopimusta. Tydpaikoilla suoritetaan tarvittavat katselmukset maaraajoin.

Henkilokohtaisten suojavilineiden kdytdstd on maaratty tybturvallisuuslaissa, valtioneuvoston
pdatoksissd ja tydbmenetelmdohjeissa.

9. Tydvélineiden ja koneiden hankinta ja huolto

Hankintojen yhteydessa velvoitetaan huomioimaan turvallisuusvaatimukset sekd selvitetaan
ennakkoon niiden vaikutukset turvallisuuteen sekd henkilén / henkiloston kanssa, joita asia koskee.
Turvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetdan tydsuojeluhenkildston ja tarvittaessa
aluehallintoviraston kanssa. Samoin menetelldén suunniteltaessa tymenetelmien muutoksia.
Hallintokunnat huolehtivat tydvilineiden ja koneiden hankinnoista. Huolto toteutetaan valmistajan
ohjeiden mukaan.
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10. Tydvilineiden ja koneiden hankinta ja huolto

Tybtapaturma on akillinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aiheuttava tapaturma, joka sattuu
henkiléstdn tahtomatta tydssa tai tydmatkalla.

Tyopaikalla tulee olla jérjestelméllinen menettely sattuneiden tapaturmien ja vaaratilanteiden
kirjaamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon, eikd siihen saa liittya syyllistimisen
tai rangaistuksen pelkoa.

Tydtapaturmasta ilmoitetaan aina lahimmalle esihenkiltlle ja taytetaan tapaturman esitietolomake.
Esihenkildiden tulee ilmoittaa kaikista sattuneista tydtapaturmista tydsuojelupdallikélle.
limoitusvelvollisuus koskee my&s sellaisia tapaturmia, jotka eivéat johda vakuutusyhticlle tehtdviin
tapaturmailmoituksiin. Vakivaltatilanteissa on ilmoitettava kuten muissakin tapaturmissa.
Tybpaikalta tulee 16ytya kayttoturvallisuustiedotteet ja toimintaohjeet kemikaalitapaturmien
varalta.

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille sellaisesta
tybtapaturmasta, jonka seurauksena on tullut vaikealaatuinen vamma tai kuolema.
Tybsuojeluviranomaiset tekevit tapahtumapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.
Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tybtapaturmien ja ammattitautien varalta
lakisdteiselld tapaturmavakuutuksella. Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.

Ammattitautilain mukaan ammattitauti on sairaus, joka todennakéisesti on paaasiallisesti
aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijdsta tyossd. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta velvoittaa laékarin ilmoittamaan todetut
ammattitaudit tydsuojeluviranomaiselle.

Tydsuojeluviranomaiselle tehtévan ilmoituksen laiminlydnnistd on sdadetty rangaistus laissa
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta ja tapaturmavakuutuslaissa.

Laheltd piti- tilanteet ovat tilanteita, joissa tyontekijd ei vahingoitu, mutta toistuessaan ne voivat
johtaa tydtapaturmiin. Nailld tarkoitetaan myos fyysisen vékivallan uhkatilanteita. On térkead
iimoittaa kaikista ldhelts piti- tilanteista esihenkildlle, sekd tyosuojelupdéllikdlle. Laheltd piti-
tilanteen ilmoittamisen yhteydessa taytetadan myds oma lomake.

Kaikissa tyopisteissa tulee olla ohjeistus ja ylla mainitut lomakkeet helposti saatavilla.
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11. Tyohyvinvointi

Tydhyvinvointia koskevan toiminnan perusstrategioita ovat ihmisten arvostaminen, elinikdinen
oppiminen, muutosten hallinta, vaikutus- ja osallistumismahdollisuudet, tydympariston ja
tydkuormituksen optimointi, erilaisuus voimavarana, fyysisesta ja psyykkisesta terveydestd
huolehtiminen ja muu elaman tasapaino.

Henkildston tydssa jaksamiseen kiinnitetédn erityistd huomiota. Muutosvalmiuden edistamiseksi
johdon on aktiivisesti seurattava kehitystd ja kerrottava tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista
henkilostdlle. Henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen ovat esimiesten keskeisia

Terveydelle haitallisen ja epdasiallisen kohtelun hallinta kuuluu olennaisena osana tydyhteis6jen
toimintaa.

12. Tyky-toiminta

Tyokykya ylldpitivas toimintaa on kaikki toiminta, jolla tydnantaja, tydntekija ja tyOpaikan
yhteistydorganisaatiot yhteisty6ssé pyrkivat edistamdan ja tukemaan

13. Kuhmoisten kunnan tyosuojeluorganisaatio

Kuhmoisten kunnan tydsuojeluorganisaatioon kuuluu tydnantajaa edustava tydsuojelupdallikkd
seki vuosille 2021-2025 valitut kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kaksi varatydsuojeluvaltuutettua.
Tyosuojelupaallikén ja tydsuojeluvaltuutetun tehtévistd sekd yhteistoiminnasta on saadetty laissa:
laki tydsuojelun valvonnasta tydpaikan tydsuojelutoiminnasta.

Tydsuojelupaillikkd: Tapio Nysten puh. 040 842 6282, tapio.nysten@kuhmoinen.fi
Tydsuojeluvaltuutettu: Pinja Sinivaara puh. 040 514 9606 pinja.sinivaara@kuhmoinen.fi
Vastuualueena:

- teknisen toimen kenttdhenkildstod

- Péaivékoti

- kunnanvirasto



TyGsuojeluvaltuutettu:
Vastuualueena:

- yhtendiskoulun henkilostd
- ruokapalveluhenkil6std

- kirjasto

Varatydsuojeluvaltuutettu: Annika Ruuska, annika.ruuska@kuhmoinen.fi

Tyosuojelupadllikko:

- Tybsuojelupaallikon tehtévit ja vastuut méaritellddn tydsuojelun valvontalain 28 §:ssa.
Tyosuojelupaallikkd on tydnantajan nimedma tydsuojelun yhteistoimintahenkild.
Tyosuojelupaillikén tehtdvind on avustaa tyonantajaa ja esihenkilitd tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistyon jarjestamisessé tydntekijoihin,
tyoterveyshuoltoon, tydsuojeluviranomaisiin ja muihin tydsuojelun asiantuntijoihin. Tassa
tarkoituksessa tydsuojelupiillikén tehtédvana on ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan
ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja ylldpitémiseksi tyopaikalla seka
toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

- Tybsuojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tydpaikan laajuus huomioon
ottaen riittdvan pateva ja hinelld on oltava riittdva perehtyneisyys tydsuojelusdanndksiin ja
tyopaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssd tarkoitettujen
asioiden kisittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

- Tydsuojelupéillikkd osallistuu tydpaikan tydsuojelutarkastuksiin ja tydpaikkakaynteihin.

- Tybdsuojelupaillikké perustaa ja kutsuu koolle tarvittaessa tapauskohtaisesti kohdekohtaisen
sisdilmatydryhman.

Ty6suojeluvaltuutetut ja varatyosuojeluvaltuutetut

- Tybsuojeluvaltuutetuista maarataan tydsuojelun valvontalain 29 §:ssé. Tybsuojelun
valvontalain mukaan tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoitd kasiteltdessa 26
§:ssd tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin. Téman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtévénd on oma-aloitteisesti
perehtya tydpaikkansa tydympéristdon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekéd tyosuojelusadanndksiin. Samoin hénen
tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Tydsuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittdd edustamiensa tydntekijoiden huomiota
tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd edistdviin seikkoihin.
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Yhteistyotoimikunta

- Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tynantajan ja tydntekijdiden valista
vuorovaikutusta ja tehdid mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kasittelyyn.

- Kuhmoisten kunnassa toimii yhteistydtoimikunta, johon kuuluu tynantajan edustajina
tyosuojelupaillikko ja hallintojohtaja, kaksi valtuutettua, seka tydntekijoiden edustajina kolme
tydsuojeluvaltuutettua.

- YhteistyStoimikunta kasittelee:

o Tydolojen tilaa ja kehitystd sekd tekee kehittamisehdotuksia tydnantajalle

Tyooloja koskevien tutkimusten tarvetta, toteutumista ja seurantaa

Tybpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jérjestamistd

Tyoterveyshuollon toimeenpanoa

Tydsuojelutiedotuksen jarjestamista tyopaikalla

Ensiapukoulutuksien tarvetta

Sairauspoissaolojen seurantaa

Tapaturmien ja ldheltd piti- tilanteiden seurantaa

O 0 0 0O 0 O0O0

- YhteistyStoimikunta osallistuu kunnan TYKY- toiminnan suunnitteluun ja jarjestamiseen
annettujen mairarahojen puitteissa

- Yhteistydtoimikunta seuraa ja kdynnistd toimenpiteitd tydhyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden
edistimiseksi. Yhteistydtoimikunta ei vastaa hallintokuntien tyéntekijdiden turvallisuudesta.

- Tybsuojelun tiedottamisesta vastaa tydsuojelupdallikkd. Tiedottaminen tehddén ensisijaisesti

saataville.

14. Tyoterveyshuolto

- Tyodterveyshuolto hoitaa erityisesti tydnteon terveellisyyteen seka tyd- ja toimintakykyyn
liittyvat asiat. Tydpaikkaselvityskaynnit ja sédnndlliset terveystarkastukset ovat perustana
ennaltaehkdiseville tydterveys- ja tyésuojelutydlle. Tydnantaja tarjoaa tydterveyshuollossa
Pihlajalinnan terveyspalvelut.

- Kuhmoisten kunnalla on tydterveyshoitopalveluista sopimus Pihlajalinnan kanssa. Sopimus
sisdltaa lakisaateisen tydterveyshuollon ja yleislddkdritasoisen tydterveyspainotteisen
sairaanhoidon seki tahan liittyvat laboratorio- ja réntgentutkimukset.
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_ISuhmuinen

- Kunnan henkildstén tydterveyshuoltoon kohdistuvat toimenpiteet ja tavoitteet on
mairitelty erillisessé tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa

15. Painopistealueet vuonna 2021

- Jatketaan vuosittaisten ensiapukoulutuksien jarjestamistd niin ettd jokaisella tydpaikalla on
riittdvd maara ensiapukoulutuksen saaneita henkil6ita.

- Riskien ja vaarojen selvityksen arvioinnit tarkastetaan ja kirjataan.

- Yhteistoimintahenkiloston vaalit kaudelle 2021-2025

16. Liitteet

- Kuhmoisten kunnan paihdeohjelma

- riskinarviointilomake/ergonomia

- riskinarviointilomake/henkiset

- riskinarviointilomake/kemialliset

- riskinarviointilomake/tapaturmat

- riskinarviointilomake/fysikaaliset

- terveydelle haitallisen ja ep@asiallisen kohtelun hallinta
- toimintaohje tyGhon liittyvistd uhkatilanteista

- L#heltd piti -lomake

- Uhkaava tilanne -lomake

- Perehdyttdmissuunnitelma

- llmoituslomake hadirinnasta ja epdasiallisesta kohtelusta

12



KUHMOISTEN KUNNAN
PAIHDEOHJELMA

Yhteisty6toimikunta 2442012 § 4

Kunnanhallitus 7.5.2012§ 103



Sisalto
1. Pdgihdechjelman tarkoitus ja tAVOITEEET ..ottt 3
2. ENNAItAKEISEYE TOIMINTA 1ovvereirieteeeieeteietieb s se e st es s bbb s b b s b e e e e e r e s n e n bbb bbb T 3
3. Psihdeongelman tunnistaminen ja siihen pUUTTUMINEN ... 4
3.1 PAIhdeongelmMan tURMNUSIMIETKIT ..o ettt et ettt 4
3.2 Paihtyneen tyéntekijan poistaminen tyopaikalta.........cooviiiiini 5
4. MeNetteIYtAPAONJEET. .. civtirerererrecre ettt e 5
4.1 Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus ... 5
4.2 Kirjallinen ensimmainen varoitus ja hoitoonOhjaUS ........cciiiiimii 6
4.3 Kirjallinen toinen varoitus ja hOitOONONJAUS .......ccieieiiiiere e 6
4.4 Palvelussuhteen PASTEAMINEN .. c.oci i e st 7
G, IVIUTEA DRJEIEA -euveeccrereesrernrsasetsssuenesesnsananiestssssaasassshebsbsbasses e s asassaeas Ao LS e SRS E L b s O s RO SRS e st s e s st bsn b0 7
5.1 LUOTEAMUKSEIISUUS .. ceeeeeiaeeireisieicitistiei e e es st sassses i et e sbseb b e s b b e st et e nba s b e s e e pae e s o e s eas s b s b e e et 7
5.2 HOTAOM KUSTANNMUKSEL .. eeviiviiitiiteeireeeee s ctiabier e st s e sresteseem s n s s e ae s e b sas s as s n e s e s e e sen s is s sa s s st e 7
5.3 LAaKArintodistus POiSSA0I0ISTA. .. everueurecerriet it s 8
6. HUUMAUSAINEEESTAUS ...coiiiiiriereeieinressrreersrne e re et e sian e b s et s ia s e b e s saa o E e S e E e S H e e L s st s Eba e e s r e s e e s b e e e s s s e 8
6.1 YI@ISEt PEIIAATLEET ...eceeveirirteuieiti ittt b s 8
6.2 TOdIStUS tyBNON OLETEABSSA ..cviereuiiiiiiiisiisierirs ettt et 9
6.3 Testaus 0sana terveystarkastuKSia .. i 9
6.4 Testaus huumevieroitushoidon yhteydessd. ... 9
KUHMOISTEN KUNTA  PAIHDEOHJELMA, Liite 1 ....ccccciiimmimianesmnmmmnsissenssscscssssasisisonenens 10
PUHEEKSIOTTOLOMAKE...... o000 s s i s i b s it sssosss s iesiissvasstoamisn nsats 10
KUHMOISTEN KUNTA  PAIHDEDHJELMA, Lilte: 2 ccummmmivmnmciimsmmmsmmsanmissmnassrmsmsmsrses 11
1. KIRJALLINEN VARODITUS ...ttt sas s er ettt e nt st e b b sas s 11
KUHMOISTEN KUNTA  PAIHDEOHJELMA, Liite 3 ...ociiiiiirieeeccecsn e 12
HOITOONOHJAUSSOPIMUS ...t st ss bt st e 12
KUHMOISTEN KUNTA  PAIHDEOHJELMA, Liite 4 ....ccoovviiiiiiiiiicessitssineessnienes 13

2 KIRJALLINEN VAROITUIS s smunmmmmsissimsmmussissmseisimssinssamsms s asetssoosssmusmsinmsssisesnsmassys 13



1. Piaihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Kuhmoisten kunnan padihdeohjelmalla pyritdén kunnan henkiléstén ja
hyvinvoinnin ylldpitamiseen, tuottavan ja hyvin toimivan tyGyhteisén
kehittamiseen seké tydelaman laadun parantamiseen. Pdihdeohjelma ja sen
toteuttamisvastuu koskee koko henkiléstéa. Paihdeongelmiin pyritdén
puuttumaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tassa
paihdeohjelmassa paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan alkoholin,
huumausaineiden ja/tai Iadkeaineiden vaarinkayttéa.

Paihdeohjelman tavoitteena on péihteeton tyéeldma. Kuhmoisten kunta ei
hyvaksy tydpaikalla pdihtyneena tai krapulaisena oloa. Kunnan tyontekijoilta
edellytetdén nollatoleranssia tydaikana. Hyvéaksyttéavaa on kuitenkin
kohtuukéytté juhla- ja edustustilaisuuksissa. Talldin alkoholin kaytté ei saa
aiheuttaa epaasiallista kayttaytymista siten, ettd kayttaytymiselld voidaan
todeta olevan haittavaikutuksia henkilon asemaan tai tyénantajan
julkisuuskuvan nahden.

Koska kunnallisten palvelujen tuottamisessa asiakaspalvelun osuus on
keskeinen, on henkiléstén tydkykya ylldpitdvaan toimintaan siséltyva
paihdehaittojen ennalta ehkéisevé toiminta olennainen osa kuntaorganisaation
toiminnan tuloksellisuuden parantamista.

Paihdeohjelman lahtdkohtana on, ettd kaikki osapuolet ymmartévat paihteiden
muodostavan merkittdvén riskin koko tydyhteisdn toiminnalle. Jokaisen
tyéntekijan velvollisuus on sekéa omakohtaisesti ettd tydyhteisdssaan pyrkia
ehkaisemadn tydyhteist4 haittaavaa paihteiden kayttéa seka edistémaan
rakentavasti ongelmatilanteiden ratkaisua.

Paihdeohjelma koskee kaikkia vakituisessa ja maardaikaisessa tyosuhteessa
olevia Kuhmoisten kunnan tyéntekij6ita.

2. Ennaltaehkaiiseva toiminta

Paihdeohjelman onnistumisen kannalta on ensisijaisen tarked& koko
henkildstélle suunnattu ennaltaehkaisevé toiminta. Ennaltaehkéaisevé toiminta
tukee tydpaikan tyturvallisuusty6td, ja tédssa keskeisinté on tiedottaminen ja
koulutus pédihdeasioissa seka ongelmakéayttéén puuttuminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tiedottamisella ja koulutuksella pyritédén:



e antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista sekéa
haittavaikutuksista tyéelamassa

e vaikuttamaan henkiléstén asenteisiin paihteiden vaarinkdyton ja sen
mukanaan tuomien ongelmien tunnistamiseksi

¢ madaltamaan paihdeongelman puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

o edistdmaan varhaista puuttumista vaarinkayttétapauksiin

¢ tarvittaessa edistaméén paihdeongelmaisen hoitoonohjausta

Jokaisella kunnan tydntekijalla tulee olla tieto pdihdeohjelman olemassaolosta.

3. Piihdeongelman tunnistaminen ja siihen puuttuminen

Paihteiden vaarinkaytosts aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja
hoitamiseksi vaarinkdytén tunnistaminen on vélttdamétonta. Jokaisen
tyontekijan velvollisuus tyétoveriaan ja tyéyhteis6dén kohtaan on puuttua
paihdeongelmiin. Ongelmien peittely tai niistd vaikeneminen vain pahentavat
tilannetta. Yleensa ty6toverit huomaavat ensimmaéisena péihteiden
ongelmakéytén ja heid&n tuleekin iimoittaa siitd esimiehelleen, jotta kyseinen
henkilé6 saa mahdollisimman pian apua ongelmansa parantamiseen.
Paihdeongelman varhaisvaiheessa jo pelkké tilanteeseen puuttuminen ja
asiasta keskustelu asianosaisen tyéntekijan kanssa voi auttaa.

Myds tyontekijoilld tulee olla selkedsti madritellyt keinot puuttua esimiestensa
haitalliseen paihteiden kayttéon. Tdma voi tapahtua ilmoittamalla asiasta
luottamusmiehelle tai suoraan esimiehen esimiehelle.

3.1 Paihdeongelman tunnusmerkit

Paihdeongelman tunnusmerkkejé voivat olla esimerkiksi

« toistuva tydaikojen noudattamatta jattamiset

¢ satunnaiset ja akilliset poissaolot

o toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

e t&ihin tulo tai tydsséa oleminen pdihteiden vaikutuksen alaisena tai
krapulassa

o tydtehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit tai toistuvat
virhesuoritukset

o sairauslomatodistuksen eri |d8kéareilta

e esimiesten vélttely

e toistuvat tapaturmat

e rattijuopumus

e aiemmasta muuttunut kayttédytymien

o vilinpitamattdmyys henkilékohtaisesta hygieniasta ja ulkonadsta



P&ihdeongelma saattaa tulla esiin myds tyoterveyshuollossa
terveystarkastusten tai sairaanhoidon yhteydessa.

3.2 Piaihtyneen tyontekijian poistaminen tyopaikalta

Jos tydntekija saapuu tydpaikalle pdihtyneend, paihtyneeksi epdiltyné tai
krapulassa, on esimiehelld velvollisuus poistaa hanet tyépaikalta. Tarvittaessa
voidaan kayttd4 apuna virkavaltaa. Tydpaikalta poistamisesta iimoitetaan
omalle esimiehelle, tyésuojelupéallikdlle ja — valtuutetulle. Puhallus- ja
laboratoriokokeet otetaan tysterveyshuollossa ja sen ollessa suljettuna
kaytetdaan Kuhmoisten terveysaseman palveluita tai tarvittaessa Jamsan
sairaalan ensiapupisteen palveluita. Esimiehelld on oikeus tyéntekijan
suostumuksella myds puhalluttaa tydntekija tydpaikalla.

Mikali tydntekijén kieltdd olevansa paihtynyt, han voi osoittaa sen puhallus- tai
laboratoriokokeilla. Jos tdma kieltdytyy kokonaan puhallus- tai
laboratoriokokeista, on esimiehen yhdessa tyésuojeluvaltuutetun kanssa tai
muun todistajan |&sné ollessa arvioitavat tyéntekijén tyokyky ja maarattava
paihtynyt tydntekija poistumaan tyépaikalta.

Tyonantajalla on tassé tapauksessa oikeus keskeyttda palkanmaksu.

Jos pdihde-epdily on aiheeton, tyénantaja vastaa mahdollisista tutkimuksista
aiheutuneista kustannuksista.

4. Menettelytapaohjeet

4.1 Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus

Kun paihtymyksen vuoksi tyépaikalta poistettu henkil6 palaa tyéhon, esimies
kdynnistaa viipymatts selvittelytoimenpiteet asianosaisen tyéntekijan kanssa.
Ensimmainen toimenpide on selvittda tapahtumien ja sen aiheuttamien
toimenpiteiden aiheellisuus ottamalla asia puheeksi asianosaisen tyontekijan
kanssa.

Esimiehen ja tyéntekijan vélisessé keskustelussa selvitetaan tyéntekijan
paihteiden kaytt64 ja tydpaikalta poistamiseen johtaneita syita.
Selvittelytoimenpiteet aloitetaan myds siina tapauksessa, etté toistuvien
poissaolojen, krapulatilan tai vastaavanlaisten syiden vuoksi on syyta epailla
paihteiden vaarinkayttod. Puheeksiottaminen (Liite1) on tehtava heti
ensimmaisten merkkien iimaannuttua liiallisesta paihteiden kaytosta.



Puheeksiottokeskustelussa esimiehen on selvitettdva péihteiden kayttéon
littyvat menettelytavat ja korostettava tyntekijélle oma-aloitteisen hoitoon
hakeutumisen tarkeytta. Keskustelun tavoitteena on saada
paihdeongelmainen ymmartaméaan omatoimisen muutoksen térkeys. Esimies
voi myés tarvittaessa ohjata tydntekijén tyéterveyshuoltoon. Esimiehen
tehtavana on joka tapauksessa tiedotettava asiasta tyéterveyshuoltoon.

Tassd vaiheessa pdihteiden kayttajalle ei anneta liséksi varoitusta, jollei taméa
ensimmadinen kerta ole muutoin erityisen vakava.

4.2 Kirjallinen ensimmiinen varoitus ja hoitoonohjaus

Mikali tyéntekija saapuu puheeksiottomenettelyn jélkeenkin paihteiden
vaikutuksen alaisena tyépaikalle, tai tayttdd muut paihdeongelman
tunnusmerkit, tulee esimiehen kdynnistdd huomautus- ja
hoitoonohjausmenettely. Esimies antaa talloin tydntekijélle ensimmaisen
kirjallisen varoituksen (Liite 2) ja tekee hoitoonohjaussopimuksen tadman
kanssa (Liite 3). Tyénantajan osoittama hoitopaikka on J&msén A-klinikka tai
muu vastaava sote- yhteistoiminta-alueen avohoidon yksikké.

Tyéntekijalla on oikeus kieltaytyéd hoitoonohjauksesta, mutta siina
tapauksessa tyénantaja voi kdynnistaa toimet tydsuhteen purkamiseksi.

Ty6nantajan ja hoitopaikan valille mééritellaan yhteyshenkilo ja tydnantajalla
on oikeus saada tietoa hoitoprosessin toteutumisesta tai sen keskeytymisesta.
Hoitopaikka méaérittelee tarvittavan hoitojakson pituuden. Jos tyéntekija
keskeyttdaa hoitoprosessin, tyénantaja aloittaa toimenpiteet tydsuhteen
purkamiseksi.

Kirjallinen varoitus vanhenee kahdessa vuodessa ja tdmén jalkeen tulleet
ongelmat késitellddn uusina asioina.

4.3 Kirjallinen toinen varoitus ja hoitoonohjaus

Jos tyontekijan paihteiden kdytosta aiheutuu haittaa joko hoitojakson aikana
tai sen jélkeen, antaa tyénantaja télle toisen kirjallisen varoituksen (lomake 4).
Samalla todetaan uhka tydsopimuksen purkamisesta. Tyénantaja my&s tarjoa
uuden mahdollisuuden hoitoon.

Toinen kirjallinen varoitus vanhenee kahdessa vuodessa sen antamisesta ja
sen jalkeen tulleet ongelmat kéasitelld&n uusina asioina.



4.4 Palvelussuhteen paittiminen

Jos edelld olevat toimenpiteet eivét auta, vaan paihdeongelmat jatkuvat
edelleen, esimiehen tulee ryhtyd asianomaisen palvelussuhteen
paattamistoimiin. Torkeissd paihteiden kaytosté johtuvissa tapauksissa,
esimerkiksi tySturvallisuuden vaarantamisissa, voidaan palvelussuhde paattaa
iiman edelld kuvattua menettelya.

On huomioitava, ettd ennen kuin tyénantaja paattaa palvelussuhteen, on
asianosaiselle henkilélle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
palvelussuhteen paattamisen perusteella, ja hdnelle on varattava
mahdollisuus esittdd mielipiteensa asiasta. Asianosainen voi kayttaa
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Kyseessé ei kuitenkaan ole
neuvottelutilaisuus. Kuulemismenettelysta laaditaan muistio.

5. Muita ohjeita

5.1 Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen tydntekijan hoitoonohjaukseen liittyvét toimenpiteet ja

tiedot ovat luottamuksellisia. Hoitoonohjauksen kanssa tekemisissé olevat
henkilét eivat saa antaa hoitoon liittyvié tietoja sivullisille iiman tydntekijan

antamaa lupaa. Hoitoonohjausneuvotteluissa sovitaan yhdessa tyontekijan
kanssa siitd, miten asia kasitellaan tydyhteiséssa.

Paihteiden kayttoa koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevia tietoja ja
siten salassa pidettavia ja niitd saa kéasitelld vain tyéterveyshuollon
ammattihenkilét, esimies ja palvelussuhteen ehdoista paéattava henkild.
Tyontekijdn terveydentilaa koskevat tiedot on séilytettéva erillaén muista
tydnantajan kerdamistd henkilétiedoista.

Tyéntekijan paihdeongelmaan liittyvét tiedot on poistettava tydnantajan
rekisteristd heti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole enéé perusteita.

5.2 Hoidon kustannukset

Tyénantajan Kuhmoisten kunta vastaa A-klinikalla (tai muussa yhteistoiminta-
alueen jarjestamassé vastaavassa toimipisteessé) tapahtuvan hoito-
sopimukseen perustuvan hoidon kustannuksista. Muussa kuin sovitussa
hoitopaikassa tapahtuvasta hoidosta henkil6 vastaa itse.



Paihdeongelman johdosta tapahtuva poissaolo tydsté rinnastetaan muuhun
sairaanhoitoon ja kuntoutustoimintaan. Sairauslomalta maksetaan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti edellyttden, ettd hoito luonteeltaan oikeuttaa
sairausvakuutuslain mukaiseen péivdrahaan.

5.3 Ladkarintodistus poissaoloista

Sairauspoissaoloista noudatetaan paasaantdisesti Kuhmoisten kunnan
voimassa olevia ohjeita. Mutta jos toistuvien poissaolojen tai muiden syiden
perusteella on syyté epailld, ettd tyontekijlla on pdihdeongelma, on
esimiehelld oikeus vaatia tyéntekijan jokaisesta sairauspoissaolosta
ensisijaisesti tydterveyslaakarin tai — tydterveyshoitajan antama todistus.
Vaatimus on annettava tydntekijélle kirjallisesti ja se on lahetettéva tiedoksi
tydterveyshuoltoon. Paihteiden kdytén vuoksi tapahtuvien poissaolojen ajalta
ei makseta palkkaa.

6. Huumausainetestaus

6.1 Yleiset periaatteet

Huumausainetestauksella tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija testataan siitd, onko
han kayttanyt ladkkeité tai huumaavia aineita muihin kuin ladkinnallisiin
tarkoituksiin. Huumausainetestin tekeminen edellyttda tydntekijan kirjallista
suostumusta nimenomaan huumausainetestiin ja tydéntekijéan on ymmarrettava
suostumuksensa merkitys.

Kun tyétekija on suostunut huumausainetestiin, lahetetdan hanet
huumausainetestaukseen sellaiseen laboratorioon, joka tayttda testauksen
tekemisen edellyttdmaét laatuvaatimukset. Testauksen suorittamisessa ja
tydnantajalle annettavan todistuksen toimittamisessa noudatetaan kulloinkin
voimassaolevia STM:n antamia suosituksia ja maarayksia. Tyontekija voi viela
ndytteenoton jélkeenkin kieltdd nédytteen testaamisen. Testituloksen
oikeellisuuteen liittyvasta syysté voi tydntekija riitauttaa varmistetun
positiivisen testituloksen ja vaatia B-ndytteen analysointia 30 péivén kuluessa
siita paivastd, kun hén sai tiedon varmistetusta positiivisesta testituloksesta.

Laakarin tulee allekirjoittaa huumausainetodistus, joka annetaan testattavalle
toimitettavaksi tyénantajalle

Tyénantaja vastaa huumausainetodistuksen hankkimisesta syntyneista
kustannuksista.



6.2 Todistus tyohon otettaessa

Tyénantajalla on oikeus pyytada tehtavaan valitulta henkilolta
huumausainetestié koskeva todistus rekrytoinnin yhteydessa, mutta siitéd on
mainittava tyépaikan hakuilmoituksessa. Tydnhakijalla ei ole velvollisuutta
toimittaa todistusta, mutta télléin hanet voidaan jattdd huomiotta tyGpaikkaa
taytettdessa tai tydnantaja voi tehdé valinnan ehdollisena kunnes tehtavaan
valittu on toimittanut pyydetyn todistuksen.

6.3 Testaus osana terveystarkastuksia

Huumausainetesti voidaan tehdé myds osana tyéterveyshuollon suorittamaa
terveystarkastusta. T&ll6in testin tekemisen tarpeellisuuden méarittelee
terveydenhuollon ammattihenkilosté eika tyénantaja.

6.4 Testaus huumevieroitushoidon yhteydessa

Tyéntekija on velvollinen esittamaan huumausainetestid koskevan todistuksen
myés silloin, kun hén on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella
sitoutunut huumausaineiden vaarinkaytén vuoksi hoitoon ja todistus liittyy
tahan hoidon seurantaan. Huumeongelmaisen tydntekijan hoitosuunnitelmaan
saatetaan sisallyttdd huumausainetestaus. Huumeongelmaisen tydntekijén
tyéhén paluun ehtona on negatiivinen testitulos.



KUHMOISTEN KUNTA

PAIHDEOHJELMA, Liite 1
PUHEEKSIOTTOLOMAKE
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Nimi

Ty6paikka

Esimiehen
nakemys
ongelman
iimenemisesta
tyossa

Tyontekijan
kasitys
tilanteesta

Sovitut
toimenpiteet

Laakarin- Paihteiden vaarinkaytén vuoksi huomautuksen saajalta evataan
todistuksen omaan ilmoitukseen perustuva sairauspoissaolo-oikeus, jolloin
vaatiminen palkanmaksun ehtona kaikissa sairauspoissaoloissa on ldakarin tai
terveydenhoitajan antama todistus sairaudesta.
_ Kylla 0 Ei
Kuhmoinen : 20
Paivays ja

Allekirjoitukset

Esimiehen allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Tami lomake on tehty kahtena kappaleena, toinen jaa tydntekijélle ja toinen
esimiehelle. Lomakkeesta toimitetaan kopio

- tyoterveyshuoltoon

- hallintojohtajalle




KUHMOISTEN KUNTA PAIHDEOHJELMA, Liite 2

1. KIRJALLINEN VAROITUS

11

Nimi
Henkilétunnus
Ammattinimike

Varoitus

Olen todennut yllamainitun henkilén kayttaneen vaarin
péihteita siten, ettd se on aiheuttanut haittaa tydnteolle.
Taman vuoksi annan 1. kirjallisen varoituksen.

Olen kehottanut yllamainittua henkiléd hakeutumaan
asianmukaiseen hoitoon ja héanelle on selvitetty
hoitomahdollisuuksia.

Paivays ja
allekirjoitukset

Tybnantajan allekirjoitus
Huomautuksen vastaanottaminen

Tyontekijan allekirjoitus (Avustajan tms. allekirjoitus)

Jakelu

Tama lomake on tehty kahtena kappaleena, toinen jaa

tyoéntekijélle ja toinen esimiehelle. Muu jakelu tarpeen mukaan.
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KUHMOISTEN KUNTA PAIHDEOHJELMA, Liite 3

HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Nimi
Henkilétunnus
Ammattinimike
Esimies

Luottamusmies

Hoitoon-
ohjauksen

Syy

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty
paihdeongelmaani. Olemme todennee, etté tarvitsen
paihdeongelmani vuoksi hoitoa.

Sitoudun paihdeongelmani vuoksi minulle
tyéterveyshuollossa tehtdvaan hoitosuunnitelmaan ja
noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita. Hoitopaikka
ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu
laiminly®énteja. Tyonantajallani on oikeus saada tieto
tyoterveyshuollosta/hoitopaikasta, kdynkd hoitosopimuksen
mukaisesti hoidossa, mutta ei muuta tietoa hoidon sisallosta.
Tyénantaja ei kayta hoidon aikana hoitoa edeltadnytta
paihteiden kayttoa ja siihen liittyneitd rikkomuksia
tyosuhteen paattamisperusteina.

Mikali jatan noudattamatta hoitosuunnitelmaani tai
paihteiden vaarinkaytto jatkuu, on tyénantajalla mahdollisuus
aloittaa tyosuhteen paattamistoimenpiteet.

Hoitosopimus on voimassa kk allekirjoituksesta.

Sopimuksen
hyvaksyminen

O Hyvaksyn sopimuksen
0 En hyvaksy tata sopimusta

Paivays ja
allekirjoitukset

Kuhmoinen . 20

Esimiehen allekirjoitus Hoitoonohjatun allekirjoitus

Muut keskusteluun osallistuneet:

Jakelu

Tama lomake on tehty kahtena kappaleena, toinen jaa
tydntekijélle ja toinen esimiehelle. Muu jakelu tarpeen mukaan.
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KUHMOISTEN KUNTA PAIHDEOHJELMA, Liite 4

2. KIRJALLINEN VAROITUS

Nimi

Tyopaikka

Varoituksen Olen tanaan antanut tdmén 2. kirjallisen varoituksen

antaminen paihdeongelman johdosta.
Mikali paindeongelma tyossa jatkuu, tyénantaja voi
ryhtya palvelussuhteen purkamistoimiin.

Sovitut

toimenpiteet,

hoitoonohjaus

Paivays ja

Allekirjoitukset

Kuhmoinen X 20

Esimiehen allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




Riskien arviointi ty&paikalla —tyokirja 2003

STM Tydsuojeluosasto

ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyopiste
E 1. Tydpisteen siisteys ja jarjestelyt ] ] ]
E 2. Kulkutiet, uloskéytévat ja pelastustiet ] ] L]
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat ] ] L]
E 4. Tydskentelytason korkeus ] [] []
E 5. Istuin ] ] ]
E 6. Naytdtja nayttopaatteet L] [ []
Tyobasento
E 7. Seldn asento ] H ]
E 8. Hartioiden ja késien asento [l ] ]
E 9. Ranteen ja sormien asento ] ] ]
E 10. P44n ja niskan asento ] [l ]
E 11. Jalkojen asento ] [] ]
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen O] | ]
E 13. Tydn tauotus ja tydtahti ] | ]
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tycliikkeet ] O L]
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu [ | ]
Tydovilineet ja -menetelmat
E 16. Tyokalut, koneet ja laitteet ] ] L]
E 17. Kasiteltavat kappaleet ] ] ]
E 18. Tydpisteen tuet ja apuvalineet W ] ]
Tyo6n muunneltavuus
E 19. Tydtilan riittavyys ] L] ]
E 20. Mahdollisuus vaihdella tydasentoja ] ] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
[] [l L]
[] L] L]
[] | L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tyopaikalla —tyokirja 2003
TYON ERGONOMIA (E)

STM Tyosuojeluosasto

TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus | Riski

Toimenpiteet

Vastuu- | Aika-
henkilo | taulu

OK

Todennakdisyys Seuraukset
Vahéaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennédkdinen 1 Merkitykseton | 2 Vahdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




Riskien arviointi tyopaikalla —tyodkirja 2003

STM Tydsuojeluosasto

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyon sisalto
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyo ] ] ]
H 2. Yksintydskentely tai ybtyd ] ] L]
H 3. Jatkuva valppaana olo O ] ]
H 4. Tyén pakkotahtisuus Il ] ]
H 5. Ihmissuhdekuormitus Il ] ]
H 6. Kiire [l ] ]
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet ] ] ]
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute ] ] ]
Organisointi ja toimintatavat
H 9. Tydnopastus ja perehdyttaminen O] ] ]
H 10. Tydnjako, tehtdvankuva ja vastuut Il ] ]
H 11. Tydajat, ylitydt ja tydvuorot ] | ]
H 12. Tydsuhteen epdvarmuus ] O ]
H 13. Tydnjohdon tai organisoinnin puutteet ] O ]
H 14. Huono tydilmapiiri ] Il ]
H 15. Tiedonkulun puutteet ] [ [l
H 16. Vakivallan uhka ] [l ]
H 17. Hairinta tai epaasiallinen kohtelu ] ] ]
H 18. Sosiaalisen tuen puute ] ] ]
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute ] ] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
L] ] L]
L] ] ]
O ] O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tyopaikalla —ty&kirja 2003 STM Tydsuojeluosasto

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkilé | taulu
Todennakoisyys Seuraukset
Vahéiset Haitalliset Vakavat
Epéatodenndkdinen 1 Merkitykseton | 2 Vahadinen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittdava
riski

Todennakdinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittidva
riski

5 Sietdamaton
riski




Riskien arviointi tyopaikalla —tyokirja 2003

KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

STM Tyosuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyossa esiintyvat altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit ] ] ]
K 2. Syopavaaralliset kemikaalit ° ] ] ]
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit 2 ] ] ]
K 4. Palo- ja réjahdysvaaralliset aineet Il ] ]
K 5. Pélyt ja kuidut ] ] ]
K 6. Kaasut ] ] ]
K 7. Hoyryt, huurut ja savut ] ] ]
Kemikaalien kaytto
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat ] ] ]
K 9. Kéayttéturvallisuustiedotteet ] ] ]
K 10. Kemikaalien kayttdtavat ] ] ]
K 11. Kemikaalien varastointi ] ] Il
K 12. Kemikaalien kaytostd poisto | ] ]
K 13. Suojainten kunto ja kayttd ] ] ]
K 14. Ensiapuvalineiden kunto ja kaytto ] ] ]
Tulipalo- ja rajahdysvaara
K 15. Sahkolaitteiden kunto ja kayttd ] ] ]
K 16. Tulitydluvat ja tulitdiden tekeminen ] ] ]
K 17. Sammutusvélineet ja niiden merkinnat ] L] W
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat ] ] ]
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] ] Il
B 2. Sienet, esim. homeet ] ] O
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
O] ] ]
O] [l L]
H L] ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:

1 Vaaralausekkeet R45 ja R49

2\/aaralausekkeet R42 ja R 43 (Léytyvat kemikaalien pakkausmerkinndista ja kayttoturvallisuustiedotteista.)




Riskien arviointi tyopaikalla —tyokirja 2003

KEMIALLISET VAARATEKIJAT

K)

BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

STM Tyobsuojeluosasto

TOIMENPIDELOMAKE

Vaaratilanteen kuvaus Riski

Toimenpiteet

Vastuu- | Aika-
henkilé | taulu

OK

Todennakoisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodennakdinen 1 Merkitykseton | 2 Vahdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakaoinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski




Riskien arviointi tyopaikalla —tyokirja 2003

STM Tyb6suojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyoymparisto
T 1. Liukastuminen ] ] ]
T 2. Kompastuminen O ] ]
T 3. Henkilénostot tai henkildn putoaminen ] ] ]
T 4. Puristuminen esineiden valiin L] ] ]
T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jddminen O] | ]
T 6. Sahkolaitteet ja staattinen sahko ] ] ]
T 7. Tavarankuljetukset ja muu liikenne ] Il ]
T 8. Hapen puute ] ] ]
T 9. Veden varaan joutuminen ] ] ]
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen ] [ ]
T 11. Esineiden kaatuminen ] ] ]
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen O ] O
T 13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku ] ] |
T 14. Takertuminen liikkuvaan esineeseen L] ] ]
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara O ] O
T 16. Pistovaara ] [l ]
Henkilon toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute Il ] ]
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto O O ]
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiot ] ] ]
T 20. Péihteiden vaarinkayttd ] ] ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet hélytys- ja pelastusvélineissa ] ] U
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa ] [] ]
[] ] [l
] ] O]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tydkirja 2003 STM Tydsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkilé | taulu
Todennakoisyys Seuraukset
V&haiset Haitalliset Vakavat
Epéatodenndkdinen 1 Merkityksetén | 2 Vdhdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski

Mahdollinen

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennakdinen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietaméaton
riski




Riskien arviointi tytpaikalla —tyokirja

STM Tyosuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT () VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa

Melu
F 1. Jatkuva melu ] ] ]
F 2. Iskumelu L] [] ]
Lampétila ja ilmanvaihto
F 3. Tydpaikan lampdtila O ] ]
F 4. Yleisiimanvaihto ja kohdepoistot | ] ]
F 5. Vetoisuus ] ] ]
F 6. Kylmat tai kuumat esineet O O O
F 7. Tydskentely ulkotiloissa ] ] ]
Valaistus
F 8. Yleisvalaistus ] O O
F 9. Kohdevalaistus tybpisteissé ] Ol ]
F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus ] ] [l
F 11. Ulkovalaistus O ] ]
Tarina
F 12. Kéasiin kohdistuva tarina ] ] ]
F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina ] ] ]
Sateilyt
F 14. lonisoiva séteily O ] ]
F 15. Ultravioletti sateily (UV) O] ] ]
F 16. Lasersateily ] ] ]
F 17. Infrapunaséteily | ] []
F 18. Mikroaallot ] L] O
F 19. Sahkdmagneettiset kentat ] O ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?

Ol ] Ul

O] [] ]

Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:



Riskien arviointi tyOpaikalla —tyokirja STM Tydsuojeluosasto

FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vastuu- | Aika- | OK
henkilo | taulu
Todennakdisyys Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epéatodenndkdinen 1 Merkityksetdn | 2 Vdahdinen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vidhdinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
riski riski riski
Todennékbinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
riski riski riski
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Terveydelle haitallisen ja
epaasiallisen kohtelun
hallinta Kuhmoisissa

etunimi.sukunimi@kuhmoinen.fi
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Euhmuinen

Hairintaa ei hyvaksyta

Tyopaikalla ja sielld tehtdvissad tydssa ei hyvéksytd hairintda tai epaasiallista kohtelua. Tyo6paikan jokaisen
tydntekijan on viltettdva sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa kdyttéytymistd, joka aiheuttaa haittaa
tai vaaraa heidédn turvallisuudelleen ja terveydelleen.

Hairintaan puututaan

Tydnantaja huolehtii kdytettdvissi olevin keinoin, etta terveydelle aiheutuvaa hdirintaa tai epdasiallista
kayttaytymista ei esiinny tydpaikalla. Vastuu téstd on tyonantajalla ja esihenkiléilla. Myos tyOtovereiden
odotetaan hiirintaa tai epdasiallista kohtelua havaitessa otettavan sen puheeksi.

Hairinnalla tarkoitetaan

Hairintind ja epaasiallisena kohteluna pidetéin vakavanlaatuista kielteistd kayttaytymistd, joka on pitkaan
jatkuvaa ja toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, ettd myos se edellyttaa
puuttumista asiaan. Hairintdkokemus syntyy silloin, kun kielteisen kayttaytymisen kohteeksi joutunut kokee
olevansa puolustuskyvyton tai ei voi itse hallita tilannetta.

Kielteinen kayttdytyminen voi ilmetd muun muassa:

- Sanattomina viesteind (esim. iimeet, eleet)

- Yhteiststi eristiminen (esim. ei puhuta tai kielletddn muitakin puhumasta ko. henkildn kanssa,
ei tervehditd, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetédén toisen puhe
jatkuvasti, eristetdén tydskentelemaan muista erilldén)

- Tybnteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim. jatetaan
tiedonvilityksen ulkopuolelle, tyétd mitatoidaan tai arvioidaan vadrin perustein, annetaan
tarkoituksettomia tai osaamiseen nihden ala-arvoisia taikka mahdottomia tehtavid tai toisaalta
jatetdan ilman tyota)

- Maineen tai aseman kyseenalaistamista (esim. levitetdan vaaria tietoja, puhutaan pahaa seldn
takana, haukutaan, néyryytetdan tai pilkataan)

- Henkildkohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja kirjalliset
uhkaukset, kisiksi kdyminen, suora vikivalta tai sukupuolinen hairinta ja ahdistelu)

Hairintaa ei ole

Hairintaa ja epéasiallista kohtelua eivit ole ty6td ja tydnjakoa koskevat asialliset paatdkset ja ohjeet seka
tyon ja tydyhteisdn ongelmien yhteinen kasittely, vaikka ne herattdvatkin epdvarmuutta, ahdistusta ja
muita kielteisid tunteita. Hiirinnasta ei ole liioin kyse, jos henkildlle annetaan perusteltu huomautus tai
rangaistus tai hanet paatetain ohjata tydkyvyn arviointiin sen jalkeen, kun hénen kanssa on keskusteltu

asiasta.
Osoite Sdhkoposti
Kuhmoisten kunta etunimi.sukunimi@kuhmoinen.fi
Toritie 34 A

17800 KUHMOINEN



Hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen
Hiirintsd ja epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko
vilittémasti tai mahdollisimman pian henkildlle, joka hdnen kokemanaan kayttaytyi epdasiallisesti.
Parhaimmillaan tilanne voisi selvitd jo heiddn kesken.

Tyénantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttdd, etta hairinndn kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta
esihenkildlleen joko itse, tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tydterveyshuollon valitykselld. Jos
hiritsevasti kayttaytyva on henkilén esihenkild, asiasta ilmoitetaan esihenkilon esihenkildlle. Jos
hairitsevisti kdyttaytyvilla ei ole esihenkilda, asiasta voi ottaa yhteyttd tydsuojelupiiriin.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun selvittdminen

Mahdollisen hairinnan selvittdminen ja arviointi tehddadn kuvattujen tilanteiden ja
keskustelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella.

Esihenkild, tai timan nimedma henkild selvittaa mahdollisen hairinnan ensisijaisti
asianomaisten kanssa keskustelemalla, tai tarvittaessa selvittdd myds muulla tavoin
tapahtumien kulun.

Keskustelut kaydain ja muut mahdolliset selvitykset tehdddn omassa tydyhteisossa
luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita.

Ratkaisut tehddan aina tosiasioiden perusteella

Hairinndn osapuolet ja esihenkild voivat tarvittaessa pyytéa apua ja tukea
tydsuojeluorganisaatiolta ja tyoterveyshuollosta.

Todetun hairinndn ja ep&asiallisenkohtelun aiheuttamat
toimenpiteet

Tehdyn selvityksen perusteella tydnantaja toteaa, onko hirintdéd tapahtunut ja arvioi sen
terveydellisen merkityksen

Tarvittaessa héirinnan tai epsasiallisen kohtelun lopettamisesta sovitaan yhdessa
asianomaisten ja tydnantajan kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan poytakirja
Mikili sopimukseen ei paists, typnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hdirinndn ja
epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi sekd myds mahdollisista kurinpitotoimista. Tyénantaja
tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle, ettd toimenpiteisiin on ryhdytty. Paatoksid tehtdessa
otetaan huomioon yhteistoimintasaannokset ja —sopimukset.

Mikili h3irintd ja epaasiallinen kiyttdytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista
huolimatta, esihenkild voi ryhtya hiiritsijadn kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai
kirjallinen huomautus, kirjallinen varoitus tai tydsuhteen padttaminen). Myds erityisen raiked
hairintd tai epdasiallinen kohtelu voivat johtaa suoraan kurinpitotoimiin.

Osoite Sahkoposti
Kuhmoisten kunta etunimi.sukunimi@kuhmoinen.fi
Toritie 34 A

17800 KUHMOINEN
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- Muulle tydyhteisélle kerrotaan asian ratkaisusta, mikali ratkaisulla on merkitystd tyoyhteison
toimivuuteen. Tastd tiedottamisesta kerrotaan ennalta asianomaiselle.
- Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianomaisen kanssa.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy

- Koko henkilostolle tiedotetaan téstd hiirinnéstd ja epaasiallisen kohtelun toimintamallista ja
tydyhteisdstd noudatettavista periaatteista

- Uusi henkildkunta perehdytetdidn toimintamalliin ja tyopaikalla noudatettaviin periaatteisiin

- Esihenkilot ja tydsuojeluvaltuutetut perehdytetddn hdirinnén ja epdasiallisen kohtelun
tilanteiden hoitamiseen

- Tyén turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi tehtavassa riskikartoituksessa pyritddn
selvittimain haitallisen hairinnén ja epéasiallisen kohtelun esiintyminen ja selvitysten
perusteella olosuhteita muutetaan tarvittaessa.

- Esihenkildiden tekemissé tai muutoin tapahtuvassa tydolojen jatkuvassa tarkkailussa
kiinnitetdan huomiota tdmin toimintamallin mukaiseen toiminnan toteutumiseen.

- Tdméan toimintamallin toimivuutta arvioidaan tyopaikalla sovittavalla tavalla.

Osoite Sahkoposti

Kuhmoisten kunta etunimi.sukunimi@kuhmoinen.fi

Toritie 34 A
17800 KUHMOINEN
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Toimintaohje tyohon
liittyvista
uhkatilanteista
selviamiseen
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Euhmninen

Tapahtuneen jalkiselvittely

Henkisells kriisi- tai jalkihoidolla (nk. debriefing- istunto) tarkoitetaan ennalta arvaamattoman tilanteen
aiheuttamaa psyykkisen kuormituksen tai ahdistuksen késittelyd tapahtuneen jélkeen. Kyseessa voivat
kohdehenkilén lisdksi tulla myds esim. tapahtuneen silminnékijat. Jalkihoidon tarkoituksena on keskustelun
avulla tukea luonnollista selviytymistd uhkaavasta tai vakivaltaisesta tilanteesta.

Tybntekijaan tai —tekijéihin kohdistuneesta vikivallasta, tai sen uhasta voi seurata fyysisten vammojen
lisiiksi myds henkisid vammoja. Vakivallan uhka tai kokeminen on aina traumaattinen kokemus. Kokemusta
seuraavat henkiset vammat eivat valttamattd ilmene heti vaan ne saattavat ilmetd mydhemmin esim.
samantyyppisissd tilanteissa ja olla hoitamattomina pitkdkestoisia.

Vaaratilanne kisitelldan tilanteen jilkeen yhdessé esimiehen ja muiden ty6kavereiden kanssa. Tarvittaessa
tydterveyshuolto organisoi henkistd jalkihoitoa.

Hallintokunnat seuraavat omaan henkiléstddn kohdistuneiden uhkatilanteiden maaraa. Selvityksessd
saatujen tietojen perusteella toteutetaan turvallisuutta parantavia toimenpiteita. Jokainen uhkatilanne
raportoidaan tyosuojelupéallikdlle.

Kuhmoisten kunnalla on kdytossaan lahelta piti —tapausten ja vaaratilanteiden ilmoittamislomakkeet seka
vakivallan uhka — ja kriisitilanteiden ilmoittamislomakkeet. Edelld mainittujen tapausten sattuessa
tyontekija tayttas tarvittavan lomakkeen ja toimittaa sen ldhimmille esimiehelle ja tydsuojelupdallikdlle.

Osoite Sdhkdposti

Kuhmoisten kunta etunimi.sukunimi@kuhmoinen.fi

Toritie 34 A
17800 KUHMOINEN



' KUHMOISTEN KUNTA \ Liheltd piti- tapauSt'én/véa}atiIaniteiden ilmoitus-

 Toritie 34 A ' Kuhmoisten kunnan sisdiseen kdyttoon
17800 KUHMOINEN

| Téi'ytg lomake huolella, kaikki tahdelld merkityt kohdat tai jos et pysty?ﬁ;/ttémﬁéh jo"tainﬂ tiiétﬂty'.";i?i(roh"caa,
 kirjoita siihen viiva ja selitd kohtaan muuta huomioitavaa.

* Missd sattui? |
Tybpaikallatai ‘
tyopaikkaan

kuuluvalla alu-

eella, tapahtu-

mapaikka

* Tydvaihe/
| tyovaiheet,
| mité tehtiin?

* Mitd sattui,
miksi sattui ja

| mitd olisi voinut
| sattua?

| Miten vastaava
' tilanne tai ta-

| pahtuma voitai-
| siin estda?

'} -Muuf’aﬁmo'mi-." |
| oitavaa ‘

limoituksen  Paikka ja aika
 tekija

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Lihets lomake aina tydsuojelupaéllikdlle ja omalle esihenkiléllesi. Tydsuojelupdallikkd kasittelee lomakkeet yhdessa esi-
henkildsi kanssa. Kasittelylld pyritddn parantamaan valmiuksia vastaavanlaisen tilanteen ennaltaehkdisemiseksi.
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 Toritie34 A

17800 KUHMOINEN

Selvity§ vakivalta- ja kriisitilanteesta

Tyontekua tekee vikivallan uhkatilanteesta, vikivaltaisesta knnmkaymlsesta i tai muusta vakavammasta kriisitilan-

| teesta aina ilmoituksen omalle esihenkildlle ja tydsuojelupdillikélle. Tilanne puretaan tydpaikalla valittémasti ja

tarvittaessa tilanteessa mukana ollut (olleet) ohjataan tydterveyshuoltoon tydkelpoisuuden ja tilanteen jatkokdsit-
telyn tarpeen arvioimiseksi. Taytd selvityslomake valittdmasti, toimita se esihenkildllesi ja tydsuojelupdallikdlle.

Tilanteessa ollut

tydntekija tayt-

Ta pahtumapaikka

i
tis ;

Paivamaara ja viikonpdiva

Tllanteessa mukana olleet muut tyontekuat

‘Selostus tai:;h-

tuneesta

Tyo ntekij: Ja

| Tilanne oli

' mukaan tapauksen selvittelyyn ja jatkotoimenpiteiden suunnitteluun.

Vikivallan uhka (1

| Virkanimike

~ Kellonaika

Vikivaltainen kayttaytymmen O

Tarve ottaa yh-

Muu krii'isitilanne, mika? O

" Poliisiin O

" Olen tyﬁkyky_inen O

; Ty_ﬁterveyshuolfc;on O

En ole tyokykyinen [

Tllanne késitelldan aina tyontekuan Ja esihenkilén kesken | ja tyontekuan luvalla t tyoryhmassa Ka5|ttelylla pyntaan
parantamaan valmiuksia vastaavanlaisen tilanteen ennaltaehkiisemiseksi. Tarvittaessa tyosuojelupdallikkd pyydetaan

| Esihenkild tayttda

| Suoritettavat
| toimenpiteet

" Allekirjoitukset,
i paikka ja péi-
| vdys

Tybnte_kijéih -
Paikka ja aika

' A||EkIfJOItUS ja nlmenselvennys

E5|henkllo

- Paikka ja aika

' Alleklholtus ja nlmenselvennys
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Euhmoinen

Kuhmoisten kunnan perehdyttamissuunnitelma

1. Tutustuminen omaan
tyopisteeseen

Tyontekija
x= opastettu

Esihenkilo
x= tarkastettu

Tutustuminen esihenkiléén

Tutustuminen tyotovereihin

Oma tydpiste

Varastot, muut sailytystilat

Henkildkunnan tilat

Siisteys, jarjestys, jatehuolto

Kulkutiet ja varauloskaynti

2. Kaytanndn
toimenpiteet

Tyontekija
X= opastettu

Esihenkil®
x= tarkastettu

Avaimet

Autopaikka

Ohjelmistot, kdyttdjatunnukset,
ATK-tuki, tietoturva

Puhelin, posti

3. Palvelussuhdeasiat

Tyontekija
x= opastettu

Esihenkilo
x= tarkastettu

Tydajat / tydajanseuranta

Ruoka- ja kahvitauot

Lomat

Sairauspoissaolot

Muut poissaolot

palkanlaskennassa

Palkka ja palkanmaksu, yhteyshenkilé

Verokortti

4. Tyéturvallisuus, Tyontekija Esihenkild
tyoterveyshuolto, x= opastettu x= tarkastettu
tyodsuojelu

Tyohontulotarkastus

Tyé&terveyshuollon palvelut
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Kuhmoinen —
-

Ensiaputarvikkeet

Tyotapaturma

Turvallisuussuunnitelma

Paloturvallisuusohjeet

Omaisuuden suojaus

Vikivallan uhkatilanne,
toimintaohjeet

Tydsuojeluhenkildstd

Tyodsuojelun toimintaohjelma

Laheltdpiti-tilanteet

5. Omat tyStehtdvat

Tyontekija
x= opastettu

Esihenkild
x= tarkastettu

Omat tehtdvit ja vastuualueet

Lait, asetukset, ohjeet

Tyon tavoitteet

Oman tydn merkitys

Koneet, laitteet, vdlineet
(kayttéohjeet, huolto, hdiridtilanteet)

Apuvilineiden kdyttd, suojainten

kayttd

TyGergonomia

Hankinnat

6. Sisdinen tiedottaminen

Tyontekija
x= opastettu

Esihenkild
x= tarkastettu

Palaverit
Tiedotteet
7. Muut asiat Tyontekija Esihenkild
x= opastettu x= tarkastettu

Tyky- toiminta ja henkildstéedut

Paivays

Tyontekijan allekirjoitus

Esihenkilon allekirjoitus




" KUHMOISTEN KUNTA  TYONTEKUAN ILMOITUS TYONANTAJALLE HAIRINNASTA JA
Toritie 34 A EPAASIALLISESTA KOHTELUSTA
17800 KUHMOINEN (TturvL 28 §)

: i&lﬁ)ﬁfohtaﬁeer_{i tydssani halrmnantalep—a;smlllsen kohtelun kohteeksi. Olen ilmaissut tekijélle_, ettd
' koen kohtelun hiirinténg tai epaasiallisena kohteluna, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Toimenpiteet,

| joilla asia on ensi-
sijaisesti pyritty

| ratkaisemaan

| Miten hairinté tai |

epdasiallinen koh-I
telu ilmeni? l
|

Missé tilanteissa |
ja kuinka kauan
on jatkunut?

Kuka tai ketkd
| olivat osallisina?
|



| llmoituksen vas- | IImoituksen fekijé
! taanotto Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen saanut taman ilmoituksen tiedoksi tyénantajan eduéta_jgn_é
| Paikka ja aika ‘

| Allekirjoitus ja nimenselvennys

* KUHMOISTEN KUNTA  TYONANTAJAN SELVITYS HAIRINNAN JA
Toritie 34 A  EPAASIALLISEN KOHTELUN ILMOITUKSESTA
17800 KUHMOINEN | (TturvL 28 §)

|

Asian selvittely ~ Esihenkilén asian johdosta kdymat neuvottelut '(TturvL 28 §). Neuvottelumuistiot liitetdan tihin
tydnantajan edus- ilmoitukseen.

tajan toimesta Paivays/pdivdykset

ja osallistujien nimet:

| Tyénantajan Esihenkilon ratkaisu asiassa (TturvL 19 § 2 momentti) - |
. edustajan rat- | Hairintdilmoituksen ja kdytyjen neuvottelujen perusteella on paadytty seuraaviin toimenpiteisiin: |

| kaisu

i e - - i s pae T : = I
| Seuranta |
|

Hairintgilmoitus ei johda toimenpiteisiin, perustelut:



Ratkaisun tie- Olen saanut till3 iimoituksella ratkaisun tiedoksi
doksi saattami-  Paikka ja aika Paikka ja aika
nen asianosaisille

| Allekirjoitus ja nimenselvennys Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys Allekirjoitus ja nimenselvennys




Kuhmoisten kunta; Neuvoja ristiriitatilanteisiin tyopaikalla

ETENEMINEN RISTIRIITATILANTEESSA

Jos havaitset tython liittyvid ongelmaa, keskustele siitd asianomaisen tai asianomaisten
kanssa asiallisesti. Pyrkikii 16ytiméén ongelmaan ratkaisu.

i B L

ONGELMA RATKEAA ONGELMA JATKUU

Kiaynnistd prosessi itse tai ota yhteyttd
tydsuojeluvaltuutettuun

. N

Kerro asiasta omalle esihenkildllesi tai ldhiesihenkildlle,
aiheuttaessa ongelmaa hinen esihenkilélleen,
tydsuojeluvaltuutettu voi olla tukenasi. Tdytéd ilmoitus
tytnantajalle hidirinnéstd tai epéasiallisesta kohtelusta

i B

ESTHENKILO KESKUSTELEE ASIASTA ENSIN JOKAISEN KANSSA KAHDEN KESKEN JA
SEN JALKEEN OSAPUOLTEN KANSSA YHDESSA

Yhteiskeskustelussa sovitaan tarvittavista toimenpiteistd ja seurannasta. Keskustelusta tehd&in muistio,
jonka osapuolet hyviksyvit. Muistio liitetdén tybntekijan tekemdin ilmoitus epéasiallisesta kohtelusta tai
hiirinnistd lomakkeeseen. Keskusteluun osallistuvilla on oikeus pyytdd tuekseen tukihenkild

(tyésuojeluvaltuutettu, padluottamusmies, tydkaveri).

ONGELMA RATKEAA

1§

OSAPUOLET SEURAAVAT ETTA
TILANNE PYSYY HYVANA

ONGELMA JATKUU

ESIHENKILO KESKUSTELEE UUDELLEEN OSAPUOLTEN KANSSA
Keskustelussa sovitaan tarvittavista toimenpiteisti ja seurannasta (tehtivijirjestelyt, koulutus,
suullinen huomautus, tarvittaessa kirjallinen varoitus ja/tai henkildsiirrot). Keskustelusta tehdién
muistio, jonka osapuolet hyviksyviit. Muistio liitetddn tyontekijin tekeméin ilmoitus epéasiallisesta
kohtelusta tai hairinnisti lomakkeeseen. Keskusteluun osallistuvilla on oikeus pyytdd tuekseen
tukihenkild (tydsuojeluvaltuutettu, padluottamusmies, tyokaveri ).

i ! 1 1

ONGELMA RATKEAA ONGELMA JATKUU JA TOIMENPITEET EIVAT
TUOTA TULOSTA
Kirjallinen varoitus ja/tai muut
OSAPUOLET SEURAAVAT, ETTA kurinpitotoimenpiteet tyd- tai virkasuhdetta
TILANNE PYSYY HYVANA koskevia sdinnoksid ja sopimuksia

noudattaen

Kulimoisten kunta. Toritie 34 AL 17800 Kuhmoinen




