
Valtuustotyöskentelyn 
toimintatavat - ohje



Kuhmoisten 
luottamushenkilöinä

• Toimimme läpinäkyvästi, tasapuolisesti ja 
avoimesti.  

• Edistämme ja ajamme kaikkien 
kuntalaisten ja koko kunnan etua. 

• Keskitymme rakentamaan tulevaa ja 
opimme menneistä kokemuksista. 

• Ymmärrämme oman roolimme ja 
toimivaltamme. Perehdymme kunnan 
toimintaa ja johtamista ohjaaviin 
sääntöihin ja ohjeisiin.

• Käyttäydymme asiallisesti kaikkien kanssa 
tilanteessa kuin tilanteessa.

• Tuemme ja arvostamme 
luottamushenkilöinä viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden työtä. 

• Emme syrji ketään millään perusteella.

Tämä asiakirja sisältää periaatteita 

valtuuston työn tueksi ja ohjeita siitä, 

kuinka luottamushenkilönä on hyvä 

toimia.

Linjausten tarkoituksena ei ole 

rajoittaa luottamushenkilön vapautta 

tehtävänsä toteuttamiseen eivätkä ne 

ohita sitä, mitä lainsäädäntö tai 

kunnan toimintaa koskevat säännöt 

määräävät. Asiakirja toimii myös 

valtuuston perehdytysmateriaalina.

Toimintaohjeen kehittäminen 

yhdistetään osaksi 

valtuustotyöskentelyn kehittämistä ja 

sitä arvioidaan valtuustotyöskentelyn 

itsearvioinnin yhteydessä ja 

tarvittaessa.



Valtuuston kokoukset
• Valtuutetun velvollisuus on perehtyä päätettäviin asioihin.  
• Valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuutetut tarvittaessa keskustelemaan esityslistan asioista 

ennen valtuuston kokousta.
• Kokouksessa puheenvuorot on hyvä pitää napakoina ja niiden tulee liittyä käsiteltävään asiaan.
• Valtuutetut on valittu edustamaan kuntalaisia ja esiintyminen kokouksissa tulee olla kaikkia 

osallistujia kunnioittavaa ja arvostavaa. Puheenvuorot pidetään asiallisina. Tarvittaessa 
puheenjohtaja puuttuu puheenvuoroon.

• Luottamushenkilö voi puheenvuorossaan ilmaista oman mielipiteensä ja olla asiasta eri mieltä, 
mutta päätöksen jälkeen kaikkien tulee kunnioittaa valtuuston päätöstä.

• Esteellinen luottamushenkilö toteaa itse esteellisyyden ja esteellisyyden perusteen pöytäkirjaa 
varten. Asian ratkaisee jäsen itse, epäselvässä tilanteessa viimekädessä toimielin arvioi 
esteellisyyden.

Aloitteet
• Aloitteilla on tärkeä merkitys valtuutettujen vaikuttamismahdollisuutena. Aloitteista 

säädetään hallintosäännössä. Aloitteen valmistelussa valtuutetun on hyvä ottaa selvää, onko 
asia jo tullut esiin tai onko se jo valmistelussa. 

• Tavoitteena on, että aloitteista keskustellaan ryhmissä ennen niiden allekirjoittamista. Siksi 
aloitteista pyritään kertomaan muille ryhmille ennen valtuuston kokousta.



Päätöksenteosta ja toiminnasta viestiminen
• Luottamushenkilö saa asioiden käsittelyssä tosiasioihin perustuvaa tietoa, jota voi jakaa 

kuntalaisille, erityisesti väärän tiedon leviämisen estämiseksi. 
• Luottamukselliset ja salassa pidettävät asiat on pidettävä salassa. Luottamushenkilön on 

huolehdittava, että hän tietää, mitkä asiat ovat julkisia ja mitkä luottamuksellisia, salassa 
pidettäviä. Julkisuuslain mukaan salassa pidettäviä asioita ovat esimerkiksi yksilöön liittyvät 
asiat ja valmistelun alaiset sopimukset, jotka sisältävät liikesalaisuuksia. Epäselvissä 
tilanteissa asian voi varmistaa puheenjohtajalta tai esittelijältä/valmistelevalta 
viranhaltijalta.

• Toimielinten päätöksistä tiedotetaan avoimesti ja asianmukaisesti kunnan virallisen 
viestinnän kautta kuntalaisille ja pöytäkirjat julkaistaan kunnan internetsivuilla.



Valtuustoseminaarit
• Osallistuminen valtuustoseminaareihin ja iltakouluihin on osa luottamushenkilötyötä. 

Valtuustoseminaarit ovat tärkeitä tilaisuuksia, joissa valtuutetut saavat lisätietoa 
merkittävistä tulevista ja ajankohtaisista asioista.

• Seminaareja järjestetään erityisesti isojen ja merkittävien asioiden yhteydessä. 
Seminaareihin kutsutaan kustakin valtuustoryhmästä 2 varavaltuutettua. 

• Valtuustoseminaarien kautta valtuutetuille jaetaan avoimesti tietoa tulevista tärkeistä 
päätöksistä, tilinpäätöksestä, talousarviosta ja muista kunnalle tärkeistä asioista. 
Seminaareissa keskustellaan avoimesti ja luottamuksellisesti asioista. 

Ryhmien välinen yhteistyö
• Valtuustoryhmät toimivat yhdessä kunnan ja kuntalaisten parhaaksi. 
• Valtuustoryhmien edustajien/puheenjohtajien palaverit järjestetään tarvittaessa ennen 

varsinaista valtuuston kokousta. Koolle kutsujana toimii suurimman valtuustoryhmän 
puheenjohtaja.



Kuhmoinen

Päijänteen paratiisi
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