SIVISTYSTOIMEN TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET 2024

SIVISTYSLAUTAKUNTA
Vastuuhenkil®: Sivistystoimenjohtaja

Sivistystoimen toiminta-ajatus:

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatus-, opetus-, ruoka- ja elamanlaatupalvelujen jarjestamisesta.
Sivistystoimen toiminnan suuntaamiseen vaikuttavat palvelujen kysynta, toimintaymparistd, toimintaa
ohjaava lainsdadantd seka valtakunnalliset linjaukset. Sivistystoimen palvelut edistavat kuntalaisten
hyvinvointia ja sosiaalisten verkostojen kehittymista seka tukevat elamanhallintaa elaman eri vaiheissa.
Sivistyspalvelut vaikuttavat vetovoimatekijana kunnan elinvoimaan.

Sivistystoimen tehtavana on kasvua, oppimista ja osallisuutta edistamalla vahvistaa hyvinvointia seka
osaamista turvallisessa ja kehittyvassa toimintaymparistdssa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Tavoitteena on sivistynyt, aktiivinen ja osallistuva kansalainen, joka ottaa vastuun omasta ja muiden
hyvinvoinnista seka elinymparistosta.

Varhaiskasvatus
Vastuuhenkild: Varhaiskasvatuksen esimies

Tehtédvan toiminta-ajatus:

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen
tavoitteena on tukea lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka edistaa hyvinvointia. Varhaiskasvatus
tarjoaa lapselle turvallisen, kehitykselle ja oppimiselle suotuisan kasvuymparistéon. Arvonamme on hyvinvoiva
lapsi, jonka yksil6llisyys ja osallisuus ovat vahvasti lasna arjessamme.

Aamu- ja iltapaivatoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain mukaista perusopetuksen oppilaille suunnattua
ohjattua toimintaa, jonka kokonaisuudesta kunta vastaa. Perusopetuslain mukaisesti Opetushallitus paattaa
aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteista ja keskeisista sisalldistd antamalla toimintaa varten perusteet.

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Varhaiskasvatuspalveluita tarjotaan kunnallisessa paivakodissa, perhepaivahoidossa seka koululaisten
aamu- ja iltapaivatoimintana. Varhaiskasvatuspalveluihin kuuluvat myés vuorohoito, varhaiserityiskasvatus,
perheille maksettava kodinhoidontuki seka kotihoidontuen kuntalisa. Kotihoidon tuen kuntalisda maksetaan
perheelle, jossa hoidetaan kotona yhta tai useampaa alle 3-vuotiasta lasta.

Varhaiskasvatusta ohjaavana asiakirjana toimivat varhaiskasvatuslaki 540/2018 ja Opetushallituksen laatima
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka pohjalta paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on
hyvaksytty v. 2022. Suunnitelma tukee esimiesten ja henkiléston ammatillista ja pedagogisesti tietoista
toimintaa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuslain mukaisesti jokaiselle paivakodissa ja
perhepaivahoidossa olevalle lapselle yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman avulla asetetaan yhteisia tavoitteita ja sovitaan yhdessa siitd, miten kunkin
lapsen yksildllisté kehitysta, oppimista ja hyvinvointia edistetaan.

Varhaiskasvatuslaki painottaa lasten ja perheiden osallisuutta toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa. Huoltajalle jarjestetddn mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.

Varhaiskasvatuslaki edellyttaa riittavan henkildostoresurssin varaamista suhteessa lasten lukumaaraan -
my0s ennakoitavissa olevien poikkeamien varalle. Talousarviovuonna 2024 ammattitaitoisen kasvatus- ja
hoitohenkilston lain mukainen maara varmistetaan maaraaikaisia tyontekijoitd palkkaamalla. Lisaksi
lisdantyneen vuorohoidon tarpeen seka ennakoitavissa olevien poikkeamien (vuosilomat, koulutukset,
tasoittumisvapaat) varalle varataan tarvittavat henkildstéresurssit etukateen lain edellyttamalla tavalla.



Aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen edellyttdd kahden maaraaikaisen, osa-aikaisen tyontekijan
resurssin. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelutarve on lisdantynyt, ja ostopalvelun sijaan tehtédvaan
on saatu rekrytoitua henkild, joka toimii paivakodissa opettajana ja erityisopettajana.

Varhaiskasvatukseen on myonnetty valtionavustuksia toimintavuodelle 2023-2024 varhaiskasvatuslain
uudistusten tukemiseen seka digitaalisten oppimisymparistéjen kehittdmiseen. Saaduilla avustuksilla
taydennetaan henkildstoresurssia edella mainitulla tavalla seka hankitaan koulutusta ja edistetaan digitaitoja.

VALTUUSTON HYVAKSYMAT TAVOITTEET

Strategiset tavoitteet

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan
uusia asukkaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla

Valtuustokauden
tavoite 2021 - 2025

Tavoitetaso
2024

Mittari/arviointikriteeri

Toteutuminen

Luomme kuntalaisille
hyvat puitteet sujuvaan
ja aktiiviseen arkeen
seka kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Laadukkaan
koulupolun
yllapitaminen ja
kehittaminen
seka

lasten ja nuorten

Varhaiskasvatuksen kayttdaste

Asiakastyytyvaisyyskyselyt

Ruokakasvatuksessa

Huoltajille

tyytyvaisyyskysely
toukokuussa

vakaalla taloudella,
hyvinvoivalla
henkildstolla ja yhdessa
tekemisella

tyéhyvinvointiin
ja ajantasaiseen
osaamiseen
panostaminen

Henkildston pedagogisen
osaamisen yllapitdminen

hyvinvoinnin hyddynnetaan Nykytila.fi —
tukeminen. itsearviointitydkalua
Kulttuurikasvatussuunnitelman [ Suunnitelman mukaan
kayttéonotto teatteria, taidenayttely,
satuseikkailu,
askartelutydpaja,
lastenkonsertti taidepolun
avajaisten yhteydessa
seka yhteistydkumppani
Uulun muskarikonsertti.
Mahdollistamme Henkil6ston Toimintakauden arviointi

Koulutuksia: Lapsen kieli,
mieli ja kulttuuri
varhaiskasvatuksessa,;
Pedagoginen johtaminen
varhaiskasvatuksessa,;
Toiminnallinen tasa-arvo-
ja
yhdenvertaisuussuunnittelu
varhaiskasvatuksessa;
Katsomuskasvatuksen
webinaari

TAHAN TULEE TAULUKKO, VARHAISKASVATUS

Yhtenaiskoulu
Vastuuhenkild: Rehtori

Tehtavan toiminta-ajatus:

Esi- ja perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa, jolla on seka kasvatus- etta opetustehtava. Sen
tehtavana on toisaalta tarjota yksildlle mahdollisuus hankkia yleissivistysta ja suorittaa oppivelvollisuus ja
toisaalta antaa yhteiskunnalle valine kehittda sivistyksellistd padomaa seka lisata yhteisodllisyytta ja tasa-




arvoa. Esi- ja perusopetus mahdollistaa monipuolisen kasvun, oppimisen ja terveen itsetunnon kehittymisen,
jotta oppilas voi hankkia elamassa tarvitsemiaan tietoja ja taitoja. Perusopetus antaa valmiudet jatko-
opintoihin ja valmiudet toimia osallistuvana kansalaisena demokraattisessa yhteiskunnassa. Opetus tukee
jokaisen oppilaan kielellista ja kulttuurista identiteettid seka aidinkielen kehitysta. Tavoitteena on myds
herattaa halu elinikdiseen oppimiseen.

Lukio jatkaa perusopetuksen opetus- ja kasvatustehtavaa. Lukiokoulutuksen tehtdvana on antaa laaja-
alainen yleissivistys, valmistaa opiskelijat ylioppilastutkintoon seka antaa riittavat valmiudet lukion
oppimaaraan perustuviin jatko-opintoihin. Lukio antaa valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympariston
haasteisiin seka taitoja tarkastella asioita eri nakokulmista

Yhtenaiskoulun (esi- ja perusopetus seka lukio) tehtavana on tarjota monipuolinen, laadukas, virikkeinen
seka turvallinen oppimisymparistd patevan henkildkunnan turvin, voimassa olevien opetussuunnitelmien
mukaan kohtuullisen kokoisissa opetusryhmissa.

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Yhtenaiskoulussa opiskellaan Opetushallituksen maaraamien opetussuunnitelmien perusteiden mukaisesti.
Opetussuunnitelmien lisaksi toimintaa ohjaa yhtenaiskoulun lukuvuosisuunnitelma, jossa henkilostd asettaa
painopistealueet lukuvuodelle. Oppisisaltdjen ohella koulussa painotetaan taitojen oppimista ja
vuorovaikutteista tydskentelya.

Lukuvuoden 2023-2024 painotettava opetussuunnitelman kokonaisuus on lhmisyys, sivistys, tasa-arvo ja
demokratia. Kunnan strategian mukaisesti nama arvot jalkautuvat koulun arjessa palveluhenkisyytena,
yhteiséllisyytena ja rohkeutena (tarkemmin lukuvuosisuunnitelmassa).

Oman lukion sailyttdminen osana yhtenaiskoulua on kunnalle vetovoimatekija. Lukion markkinointia
jatketaan aktiivisesti mm. sosiaalisessa mediassa ja lehdistdssa seka uusia nettisivuja kehittamalla.

Yhtenaiskoululle on mydnnetty valtionavustuksia lukuvuodelle 2023—2024 tasa-arvon ja opetuksen laadun
edistamiseen sekd Kuhmoisissa kuultua — Harrastamisen Suomen mallin toimeenpanoon. Saaduilla
avustuksilla on turvattu henkildstéresurssia ja mahdollistettu jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja
maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa.

Opiskeluhuolto jarjestetdan monialaisena yhteistydona Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. Maakunnallista
yhteisty6ta tehdddn mm. Yla-Pirkanmaan kuntien kanssa Oikeus oppia —verkostossa ja Pirkanmaan
oppilaanohjauksen kehittdmishankkeessa.

Mikali koronapandemia aiheuttaa edelleen huomioitavaa koulupdivien jarjestelyissa, vastataan tarpeisiin
mahdollisimman hyvin huomioiden paikallinen tilanne. Koululle on laadittu varautumissuunnitelma.

VALTUUSTON HYVAKSYMAT TAVOITTEET
Strategiset tavoitteet

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan
uusia asukkaita hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen
avulla

Valtuustokauden Tavoitetaso Mittari/arviointikriteeri Toteutuminen
tavoite 2021 - 2025 2024

Luomme kuntalaisille |Laadukkaan Pitkilla valitunneilla tarjotun Keskipaivan pitkilla

hyvat puitteet koulupolun ohjatun toiminnan maara valitunneilla oppilaille on ollut

sujuvaan ja aktiiviseen | yllapitdminen ja tarjolla runsaasti erilaista

arkeen seka kehittdminen kerhotoimintaa (kuntosali,

kokonaisvaltaiseen seka laulu, tanssi, koodaus, kasityo

hyvinvointiin. lasten ja nuorten ja askartelu, lautapeli, satu)
hyvinvoinnin seka laksyparkki. Naita on
tukeminen. hyddynnetty kiitettavasti.

Suurin osa kerhotoiminnasta
on kuitenkin toteutettu
keskiviikkoiltapaivisin.




Kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden
tarkastukset

Ruokakasvatuksessa
hydédynnetaan Nykytila.fi —
itsearviointitytkalua

Lukuvuoden jaksopalautteen
kehittdminen

Kulttuurikasvatussuunnitelman
kayttéonotto

Kerhojen lukumaara on ollut
noin 15. Osallistuminen ollut
aktiivista. Kerhotoimintana on
my0s jarjestetty
laskettelureissuja,
sirkuskoulua, kuplafutista,
parkouria ym.

Tyoterveyden
tyépaikkaselvityksen
(loppuvuodesta 2022) ja
sisdilmaoireilukyselyn tulosten
perusteella tilannetta C-
rakennuksessa seurataan,
koska muutama henkild
oireilee edelleen.

A-rakennuksessa
kokolattiamatot ovat
ongelmana. Tilanteeseen on
hieman tuonut parannusta
uudentyyppinen
puhdistusmenetelma seka
kemikaalien vahentaminen
siivouksessa.

Nykytila.fi-arviointi toteutettu
joulukuussa 2023.

Opettajia on ohjeistettu
jatkuvaan oman tyén
arviointiin ja palautteen
kerdamiseen oppilailta ja
opiskelijoilta. Lukuvuoden
2024—2025 alusta opettajia
on velvoitettu kerddmaan
arviointi vahintdan kahdesti
lukuvuodessa.

Kulttuurikasvatussuunnitelman
toteuttaminen kevaalla sisalsi
Kulttuuriosuuskunta Uulun
tyépajat kaikille luokka-asteille
esikoulusta lukioon.

Mahdollistamme
vakaalla taloudella,
hyvinvoivalla

Henkilston
tyéhyvinvointiin
ja ajantasaiseen

Lukuvuoden arviointi

Lukuvuoden toiminnan
arviointikyselyn tulokset olivat
jalleen varsin positiivisia.
Uuden lukuvuoden




henkildstdlla ja osaamiseen kehittdmiskohteiksi valittiin
yhdessa tekemisella. | panostaminen kyselyn perusteella
yhdenvertainen kohtelu ja
hyvinvointi. Esihenkil®
kasittelee kehittdmis- ja
koulutustarpeita yksilétasolla
mm. kehityskeskusteluissa.

Noin kaksi
koulutuspaivaa/henkild.
Lisédksi nelja opettajaa on
suorittanut pitkakestoisia

Koulutuspaivien maara koulutuksia lisakelpoisuuden
saavuttamiseksi.

Tarjoamme Houkuttelevien | Lukion markkinoinnin ndkyvyys [Facebook, Instagram, blogi,
houkuttelevan asuin- ja sisaisesti ja ulkoisesti paperiesitteet, lehtimainontaa,
asuinympariston ja elinymparistojen ravimainontaa, messut, koulun
kunnan asukasmaara [kehittaminen esittelyt kiinnostuneille.
seka tunnettavuus koko kunnan
kasvaa. alueelle.

Yhteisia tapahtumia. Kunkin
periodin aloitustapahtuma.
Lukion tutoreiden toiminta.
Lukiolaisten yhteiséllisyyden ja | Erilaisten

ryhmaytymisen edistamainen ja | hyvinvointituokioiden
keskeyttdmisen ehkaisy pitdminen luokissa. Tyota
runsaasti yksilétasolla.

TAHAN TULEE TAULUKKO, YHTENAISKOULU

Elamanlaatupalvelut
Tulosalueen esimies: Sivistystoimenjohtaja, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esimies (kirjastot, kotiseutumuseo,
Riihigalleria)

Tehtdvan toiminta-ajatus:

Elamanlaatupalvelujen tehtavana on tarjota mahdollisuudet elamysten ja virkistyksen kokemiseen seka
hyvinvoinnin yllapitdmiseen jokaiselle kuntalaiselle.

Kirjaston ydintehtavana on kaikkien kuntalaisten lukutaitojen edistaminen tarjoamalla ajantasaista,
uudistuvaa ja nykyaikaisia tiedontarpeita vastaavaa kirjasto- ja tietopalvelua kuntalaisille ja kunnassa
asioiville asiakkaille. Kulttuuritoimen tehtavana on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia virkistykseen ja
elamyksiin jarjestamalla erilaisia tapahtumia, elokuvia ja matkoja seka yllapitden nayttely- ja museotoimintaa.
Lisaksi toimiala tuottaa musiikki- ja tydvaenopistopalveluja ostopalveluna.

Liikuntatoimen tehtdvana on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia yllapitda hyvinvointia ja lisata fyysista
vireyttd monipuolisten palvelujen avulla. Liikuntatoimi vastaa liikuntapaikoista ja liikunnanohjauksesta.
Nuorisotoimen tehtdvana on tukea nuorten kasvua seka tarjota nuorille monipuolisia vapaa-ajan palveluja.
Nuorisotoimi yllapitaa nuorisotiloja seka jarjestaa tapahtumia ja leireja.

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Palvelualueella investoidaan edelleen liikuntapaikkojen yllapitoon ja kirjaston toimintaan. Liikunnallisen
elamantavan edistamiseen haetaan valtionavustuksia, joilla toimintaa kohdistetaan niin lapsiin, nuoriin kuin
aikuisiin kuntalaisiin. My6s liikuntapaikkarakentamiseen kiinnitetdan edelleen huomioita.



Nuorisotoimen toimintamuotoja kehitetdan rohkeasti vastaamaan nuorten tarpeita. Nuoriso-ohjaaja toimii
tehtaviensa ohella nuorisovaltuuston ohjaustehtavassa. Etsivaa nuorisoty6ta jarjestetdan yhteistydssa
Tydvalmennussaatioé Avituksen kanssa.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluja kehitetdan esimiehen johdolla. Vuonna 2019 voimaan tullut uusi laki kuntien
kulttuuritoiminnasta ohjaa kehitysta. Kirjaston palvelua kehitetdan Pop up -toiminnalla seka yhteisty6n
tiivistdmisella varhaiskasvatuksen ja yhtenaiskoulun kanssa. Kulttuuritoimi koordinoi maakunnallista
kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa Kuhmoisten osalta. Kulttuuritoimi tekee yhteisty6ta paikallisten jarjestdjen

kanssa.

VALTUUSTON HYVAKSYMAT TAVOITTEET

Strategiset tavoitteet

Kuhmoinen on virikkeellinen asuinpaikka, joka houkuttelee kuntaan uusia asukkaita
hyvinvointia tukevien ja laadukkaiden palvelujen avulla

Valtuustokauden tavoite
2021 - 2025

Tavoitetaso 2024

Mittari/arviointikriteeri

Toteutuminen

Luomme kuntalaisille hyvat
puitteet sujuvaan ja
aktiiviseen arkeen seka
kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Palveluiden ja sujuvan
asioinnin kehittdminen
digitalisaatiota hyddyntéen

Asukkaiden
osallistumismahdollisuuksien
ja yhteistyon lisdaminen
palveluiden kehittamisessa.

Ikaihmisten toimintakyvyn ja

aktiivisen arjen yllapitaminen.

Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukeminen

Asiakastyytyvaisyyskyselyt
ja asiakasmaarat

Nuorisovaltuuston
kokoukset /aloitteet

Digituki, verkkokirjasto, e-
aineisto, omatoimiasioinnit
maarat

Liikuntaneuvonnan
asiakasmaarat ja ryhmat

Kulttuurihyvinvointitarjottime
n kehittdminen yhteistydssa
sosiaali- ja terveystoimen
kanssa

Lasten ja nuorten liikkunta-
aktiivisuuden raportointi

Nuorisotalon kavijat
650, keséleirien
osallistujamaara 57
lasta, kv-leiri
Marttisessa 5 nuorta.
Nuorisovaltuuston
kokouksia 5.
Hv-suunnittelijan
maahanmuuttajien
neuvonnan piirissa
kevaan aikana 21
kotikunnan
Kuhmoisista
saanutta henkilda.
Henkildkohtaista
digineuvontaa ja -
opastusta jatkettiin
entiseen tapaan.
Kansallinen e-
kirjasto avautui
kayttoon
loppukevaalla.
Kirjastossa
toteutettiin
asiakastoiveiden
pohjalta mm.
lukusoppi lasten- ja
nuorten osastolle.
Perheliikunnan ja
ikdihmisten ryhmia
kuusi (6),
satamajumppa 6
kertaa. Asikasmaara

Kirjaston
henkildkunta jatkoi
kulttuuriohjelman
tuottamista lahitorille
kerran kuukaudessa




Kouluyhteistyd jai
tydntekijavaihdoksen
vuoksi tauolle
helmikuussa.

Kuhmoisten
kulttuurihyvinvointitar
jotin

liitettiin osaksi
Pirkanmaan
kulttuurihyvinvoinnin
verkostoa.

Mahdollistamme vakaalla
taloudella, hyvinvoivalla
henkildstolla ja yhdessa
tekemisella.

Tydntekijoiden tydhyvinvointiin
ja ajantasaiseen osaamiseen
panostaminen.

Koulutuspaivien maara

Tyodhyvinvointitesti
/Palautumislaskuri

Kirjaston
henkildkunta
osallistui aktiivisesti
oman tyénkuvan
kannalta oleellisiin
tdydennyskoulutuksii
n. Nuoriso-ohjaaja
osallistui NUORI2024
-tilaisuuteen (2 pvaa)
Liilkunnanohjaaja
osallistui
liikuntaneuvonnan
valtakunnalliseen
seminaariin (2 pvaa)
ja LSSAVI:n
verkostotilaisuuteen

(1 pva).

Kuntalassa
jarjestettiin 4
tyéhyvinvointitapahtu
maa tyontekijoille.

TAHAN TULEE TAULUKKO, ELAMANLAATUPALVELUT

Ruokapalvelut

Vastuuhenkild: Ruokapalveluesimies

Tehtdvan toiminta-ajatus:

Kunnallisten ruokapalvelujen tuottaminen on lailla ja asetuksilla sdadeltya toimintaa. Ruokapalvelujen
tehtdvana on palvella asiakkaitaan maukkailla ja terveellisilla aterioilla. Ruokapalveluilla on kaksi
valmistuskeittiota, jotka tuottavat palvelunsa taloudellisesti, tehokkaasti ja joustavasti. Ruokapalvelussa
kaytettavat elintarvikkeiden sopimustuotteet on kilpailutettu Hanselin toimesta (ent.
Kuntahankinnat). Tuoretuotteita ja lahiruokaa kaytetddn mahdollisuuksien mukaan.

Palvelusuunnitelman kuvaus:

Ruokapalvelu tuottaa Kuhmoisten toimipisteiden asiakkaiden ja henkil6ston ateriapalvelut:

- Paivakodin ateriat

- Koululounaan ja valipalan

Keittiot valmistavat ravitsemussuositusten mukaista ruokaa. Suositukset toteutuvat, mikali kaikki aterian osat
syodaan. Ruokalistasuunnittelun Iahtékohtana ovat Sosiaali- ja terveysministerién hyvaksymat ja Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan antamat suomalaiset ravitsemussuositukset: Syédaan yhdessa —




ravitsemussuositus varhaiskasvatukseen, kouluruokailun ravitsemussuositukset, toisen asteen
opiskelijaruokailusuositus, ikdantyneiden ravitsemussuositukset seka ravitsemushoito-opas.

Ruokatuotantoa ohjataan Jamix atk-ohjelmalla, joka ilmaisee tuotantoeralistat, ravintoarvot ja kustannukset.

VALTUUSTON HYVAKSYMAT TAVOITTEET

Strategiset tavoitteet

taloudella, hyvinvoivalla
henkildstdlla ja yhdessa
tekemisella.

tyéhyvinvointiin ja
ajantasaiseen
osaamiseen
panostaminen.

Tyohyvinvointitesti
/Palautumislaskuri

Valtuustokauden tavoite 2021 - | Tavoitetaso 2024 Mittari/arviointikriteeri Toteutuminen
2025
Luomme kuntalaisille hyvat Lasten ja nuorten|Kouluruokadiplomi ja Oiva- | Keittitoiminnan Oiva-
puitteet sujuvaan ja aktiiviseen hyvinvoinnin raportit raportit oivallisin ja hyvin
arkeen seka kokonaisvaltaiseen |[tukeminen tuloksin.
hyvinvointiin. Koululaiskysely vuosittain
Oppilaskunnan palaute ja
yhteinen suunnittelu.
Lahiruoan monipuolinen
hyddyntédminen Tuotannossa
hyddynnettyhirvenlihaa,
pensasmustikkaa,
viinimarjoja, munia.
Mahdollistamme vakaalla Tydntekijoiden Koulutuspaivien maara Sahkdisen omavalvonnan

kayttéonottokoulutus 1 pva.

TAHAN TULEE TAULUKKO, RUOKAPALVELUT

TAHAN TULEE TAULUKKO, SIVISTYSTOIMI




