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Kuhmoisten kuntastrategian
toimeenpano, seuranta ja arviointi

Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa.

Kunnan eri toimialat laativat strategian toimeenpano-ohjelman. Strategian tavoitteita
toteuttavat toimenpiteet viedaan vuosittain talousarvioon ja niiden toteutumisesta
raportoidaan vuosittain tilinpdaatdksen yhteydessa. Samassa yhteydessa arvioidaan
strategian toteutumista laajennetussa johtoryhmassa. Tarkastuslautakunta arvioi,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet.

Strategiaa toteutetaan myos muilla ohjelmilla ja suunnitelmilla, kuten elinvoima-
ohjelmalla ja hyvinvointisuunnitelmalla.

Strategiaa uudistetaan tarpeen mukaan, kuitenkin vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Valtuusto arvioi strategian toteutumista valtuustokauden puolivalissa ja tekee
tarvittavat tarkennukset sisaltoihin.



HALLINTOTOIMI ELINKEINOTOIMI  SIVI

¢ Palvelemme
asiakkaitamme
ammattitaidolla.

¢ Vastaamme
yhteydenottoihin
iloisesti ja viestim-
me positiivisesti.

o Varhaiskasvatuksessa kohtaamme perheet yksildllisesti. Palveluohjauksem-
me toteutuu asiakkaita kuunnellen ja kunnioittaen seka perheiden tarpeet ja
toiveet sekd arvomaailma huomioiden.

¢ Koulumme arjessa oppilaiden ja opiskelijoiden etu ja hyvinvointi ovat aina

TEKNINEN TOIMI

® Olemme ystavallisia ja
asiakasta kuuntelevia,
neuvovia ja opastavia.
 Asiakaspalvelumme

* Tuomme roh-
keasti uusia ideoi-
tamme esille.

¢ Elamanlaatupalveluissa osaamme ja uskallamme tarkastella myos kriitti-
sesti omaa toimintaamme ja tehda uudistuksia muuttuvan maailman tar-
peiden mukaan. Olemme innovatiivisia ja uskallamme kokeilla uutta.

v * Teemme sopi- ensisijaisia. Teemme yhteisty6td kotien ja muiden toimijoiden (toimialat, 3. on ratkaisukeskeista ja
& mamme asiat sektori) kanssa matalalla kynnyksella. Koulumme toimii aktiivisena osapuolena. | tasapuolista.
i~ valmiiksi ajoissa. * Palvelemme kirjaston asiakkaita ystavallisesti ja asiantuntevasti. Kehitimme | e Kehitdamme palvelu-
E * Olemme aktiivi- | kirjastopalveluita asiakkaita kuunnellen ja kunnioittaen. Jarjestamme mm. tapoja: internetsivuja
T sia asiakaspalve- asiakaskyselyita saannollisesti, kehitimme kirjastopalveluita niin, ettd ne ovat | paivittdmme ajan-
2 lijoita. mahdollisimman hyvin saavutettavissa (omatoimiajalla asioimisen mahdol- mukaisiksi ja selkeam-
g * Minka lupaam- listaminen, kylien kirjastopalvelut, koulukirjasto). Tiedotamme aktiivisesti ja miksi yleisilmeeltaan.
| me, sen teemme. | jarjestamme asiakaskoulutuksia mys asiakasryhmien toiveiden ja tarpeiden o Kasittelemme saadut
:E mukaan. Toimimme myds muiden kunnan toimijoiden tukena tiedotuksessa palautteet loppuun
sekd opastamme ja autamme esim. yhteisten ohjelmien kaytossa. saakka ja toimenpitei-
o Liikunta- ja nuorisotoimessa seka sivistystoimistossa palvelemme den jdlkeen vastaamme
asiakkaita tasapuolisesti ja joustavasti; meitd voi lahestya helposti. palautteeseen.
¢ Yhteisollisyys * Huomiomme e Kuntamme eri toimijat ovat avoimia vuorovaikutteiselle yhteistyolle ja * Olemme avoimia
on tarkea, pie- kaikki tasapuoli- avoimia yhteisollisyydelle keskendan. Jarjestdamme varhaiskasvatuksessa viestinndssa, toimim-
nen kuntamme | sesti. tapahtumia yhteisty0ssa kaikkien kunnan toimijoiden kesken kuten erilai- me lapinakyvasti ja
voimavara. ¢ Kommunikoim- sia tapahtumia kolmannen sektorin kanssa (SPR-nallesairaala, Torstaitupa, selkedsti ja nouda-
® Pyrimme me aktiivisesti. Seniorit-linnunponttoprojekti, musiikkileikkikoulu, kylayhteisot Haukkasalo, | tamme ohjeistuksia
n kehittdamaan ¢ Rakennamme P&ijala, Harmoinen, Isojarvi). seka saantoja.
; palveluitamme yhteisollisyytta * Pienessa koulussamme ja kunnassamme yhteisollisyyden toteuttaminen ® Jaamme tietoa tyo-
(%) yhteistyossa yli kuntarajojen. on ketteraa. Korostamme avoimuutta toiminnassa. Oppilaamme ja opiskeli- yhteisossa.
a asukkaiden ¢ Arvostamme jamme ovat mukana eri asioiden suunnittelussa. Jarjestamme mahdollisuuk- | e Toimimme vastuul-
:8 kanssa. asiakkaita ja sia huoltajien ja my6s muiden kuntalaisten osallistua koulumme toimintaan. | lisesti tydyhteison
w tyokavereita. Koulumme haluaa olla osa kuntayhteis6a. Pyrimme lisdédmaan yhteistyota hyvinvoinnin eteen.

'f e Autamme ja paikallisten toimijoiden kanssa. Osallistamme asiakkaita elamanlaatupalve- ¢ Osallistumme tyo-
> kannustamme luiden kehittamisessa (mm. asiakaskyselyilld ja jatkuvan palautteen peri- hyvinvointitoimintaan.
muita. aatteella). Kirjastomme tarjoaa kuntalaisille — seka asiakkaille ettd muille

kunnan toimijoille — maksuttomasti tiloja kokoontumiseen, tyoskentelyyn,
opiskeluun, harrastamiseen seka erilaisten kirjastoon sopivien tilaisuuksien
ja tapahtumien jarjestamiseen.
* Kehitamme ¢ Uskallamme o Kasvatus- ja opetustoimen avoimessa ja sallivassa ilmapiirissa uskallamme | ® Etsimme uusia
palveluitamme tehda uutta ja sanoa aaneen ajatuksia ja suhtautua muutoksiin avoimesti. Pienessa yksi- nakokulmia toiminta-
rohkeasti asettaa tavoitteita | kdssa yksilolld on enemman vaikutusta kuin suuressa yksikdssa. Hyddyn- tapoihin, vaikka joskus
S tulevaisuuden korkealle tasolle. namme ja kokeilemme rohkeasti uutta tietoa, asiantuntijuutta, ty6tapoja ja oltaisiinkin epa-
> palvelutarpeet e Lahestymme teknologiaa kasvatuksen ja opetuksen tukena. Olemme rohkeita osallistu- mukavuusalueella.
T huomioiden. rohkeasti vaikeita- | maan erilaisiin hyodyllisiin hankkeisiin. Rohkenemme heittaytya ja toimia ® Puutumme epa-
8 kin asioita. poikkeusoloissakin. kohtiin ratkaisu-

keskeisesti.
¢ Edistamme yleista
etua.




Tarjoamme houkuttelevan asuinympariston ja

kunnan asukasmaara seka tunnettavuus kasvaa

TAVOITE

My®0nteisen
kuntakuvan
yllapitaminen ja
vahvistaminen
kaikessa
toiminnassa

Houkuttelevien
asuin- ja elin-
ymparistojen
kehittaminen
koko kunnan
alueelle

HALLINTOTOIMI

e Ylldapiddmme

ja tuomme esiin
myoOnteistd kunta-
kuvaa kaikessa
asiakaspalvelus-
samme.

o Asiakaskyselyihin
reagoidaan mah-
dollisimman pian.

ELINKEINOTOIMI

® Panostamme asiakas-
kokemukseen.

® Panostamme asiakas-
palveluun tarjoamalla
ripeaa ja yksilollista
palvelua.

¢ Edustamme kuntaa
myodnteisesti kaikissa
tilanteissa.

SIVISTYSTOIMI

¢ Yllapiddmme laadukasta varhaiskasva-
tusta ja opetusta ja tuomme myonteisessa
mielessa koulun ja paivakodin toimintaa
ja esim. resursseja esiin kunnan, koulun

ja paivakodin somekanavilla. Osoitamme
olevamme vireita ja ketterid. Korostam-
me yhteisollisyytta arjessa ja esim. lukion
markkinoinnissa. Esittelemme lukiota osa-
na kuntaa esim. messuilla.

® Tarjoamme tapahtumia ja juhlia avoi-
miksi kuntalaisille. Elamanlaatupalveluissa
tiedotamme aktiivisesti ja laadukkaasti eri
kanavia hyédyntaen. Luomme omalla toi-
minnallamme mielikuvaa viredsta ja aktii-
visesta kunnasta, nostamme esiin onnistu-
misia ja kunnan vahvuuksia.

¢ Piddmme huolta henkilokunnan ammat-
titaidon ylldapitamisestd. Meilla on laaduk-
kaita, myos maksuttomia palveluja.

TEKNINEN TOIMI

e Toimimme laaduk-
kaasti somessa,
asiakaspalvelussa ja
viestinnassa.

e Osallistumme aktiivisesti
alueiden suunnitteluun.

* Myymme tontteja palve-
luhenkisesti ja neuvomme

aina tarvittaessa eteenpdin.

e Jarjestamme erilaisia ta-
pahtumia monipuolisesti
eri kohderyhmille.

* Tarjoamme paivakodin ison pihan ilta-
viikonloppukayttoon seka uuden koulu-
rakennuksen ja koulun piha-alueen laajasti
kuntalaisille.

¢ Huolehdimme kirjastopalveluiden saavu-
tettavuudesta, mm. tarjoamalla kirjasto-
palveluita Paijalassa ja Pihlajakoskella.
Tarjoamme maksuttomasti tiloja tyosken-
telyyn, opiskeluun, harrastamiseen ja ko-
koontumisiin. Tarjoamme laitteet ja yhtey-
det etatyoskentelyn mahdollisuuksien pa-
rantamiseen. Opastamme ja ochjaamme
asiakkaita sahkoisessa asioinnissa seka
tarjoamme digiopastusta joustavasti.

* Meilld on riittdvat resurssit liikunta-
palvelujen yllapitoon ja kehittamiseen.
Huollamme vapaa-ajanviettopaikat (puis-
tot, uimapaikat, pelikentat) turvallisuus
huomioiden. Meilla on hyvét opasteet!
Tarjoamme kunnan vapaa-ajanmahdolli-
suuksista yhteen koottua tietoa!

® Parannamme kiin-
teistojen ja yleisten
alueiden kuntoa ja
siisteytta.

e Teemme aktiivista
ja vuorovaikutteista
yhteisty6ta eri toimi-
alojen kesken. N&in
lisddmme tietoisuutta
tavoitteista.
"Veddamme koytta
samaan suuntaan.”




TAVOITE HALLINTOTOIMI

Tyollistymisen

ja tyopaikkojen
syntymisen
mahdollistaminen
paikkariippu-
mattomasti

ELINKEINOTOIMI

* Tuemme etdtydmahdolli-
suuksia.

¢ VViestimme etatyomahdolli-
suuksistamme positiivisesti.
e Viestimme valokuidun
mahdollisuuksista yksityisille
toimijoille seka yrityksille.

e Ymmarramme etatyo-
potentiaalin paikkariippu-
mattoman tyén mahdollis-
tamisessa.

SIVISTYSTOIMI

¢ Yllapidamme laadukasta kasvatusta ja ope-
tusta seka markkinoimme lukiota opiskelija-
madrien kasvattamiseksi. Kaynnistamme
mahdollisia uusia lukiolinjoja.

¢ Mahdollistamme etétyon tekemisen laa-
dukkailla verkkoyhteyksilld, mika saattaa
houkutella kuntaan uusia perheita. Yritta-
jyyskasvatuksella (mm. Yrityskyla-toiminta)
annamme nuorille valmiuksia ty6llistaa it-
sensa.

o Kirjastomme tarjoaa tiloja, laitteet ja
yhteydet etdtyoskentelyn mahdollisuuksien
parantamiseen. Tarjoamme nykyaikaisia
kirjasto- ja tietopalveluita paikkariippumat-
toman tydskentelyn tueksi.

TEKNINEN TOIMI

e Varmistamme
infran toimimisen
koko kunnan
alueella.

Kausiasukkaiden
Kuhmoisissa
viettdman ajan
lisddminen ja
vakituisen
asumisen
mahdollistaminen

* Toimimme mahdollistajana.
o Kehitamme yrityspalveluita.
¢ Neuvomme ja kannustam-
me kausiasukkaita vapaa-
ajanasunnon kayttotarkoituk-
sen muuttamiseksi vakituisik-
si asunnoiksi.

* Meilld on joustavat varhaiskasvatuspalve-
lut — kausihoitopaikat. Panostamme koulun
markkinointiin, jotta kesdasukkaat nakevat
koulun mahdollisuutena. Takaamme hyvan
ja toimivan koulupolun esiopetuksesta lukio-
koulutukseen.

o Sivistystoimessa piddmme omassa tiedo-
tuksessamme ja toiminnassamme esilla

myonteista mielikuvaa Kuhmoisten kunnasta.

Tuemme erilaisilla tavoilla paikkariippumat-
toman tyoskentelyn edellytyksia. Tarjoa-
malla nykyaikaisia ja laadukkaita kirjasto- ja
tietopalveluita lissdmme paikkakunnan
viihtyisyytta ja houkuttelevuutta. Meilla on
houkuttelevat ja maksuttomat liikunta- ja
nuorisopalvelut.

* Hyédynnamme
rakennusvalvonnan
suomat mahdolli-
suudet rakennusten
kayttotarkoituksen
muutoksissa.

* Hoidamme jate-
huollon toimivasti
ja tehokkaasti huo-
mioiden lakien ja
asetusten vaati-
mukset.

o Kehitamme
vapaiden vuokra-
asuntojen markki-
nointia mm. lisda-
malla somenaky-
vyytta.

Paluumuuton
edistdminen
Kuhmoisiin

¢ Viestimme kunnasta posi-
tiivisesti kunnan somekana-
vissa.

* Autamme kausiasukkaita
vapaa-ajan asunnon kaytto-
tarkoituksen muuttamiseksi
vakituisiksi asunnoiksi.

® Tarjoamme turvallisen kasvuympariston ja
positiivisia kokemuksia paivakodista lukioon
— my0s tuleville sukupolville.

o Sivistystoimessa piddmme omassa tiedo-
tuksessamme ja toiminnassamme esilla
myonteistd mielikuvaa Kuhmoisten kunnas-
ta. Houkuttelevat ja maksuttomat liikunta- ja
nuorisopalvelut.

¢ Edesautamme
kunnan osallistu-
mista paluumuut-
toa edistaviin hank-
keisiin.

¢ Asiakaspalvelum-
me on auttavaa ja
miellyttavaa.




Luomme kuntalaisille hyvat puitteet sujuvaan ja aktiiviseen

arkeen seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin

Palveluiden * Kehitamme ¢ Piddmme kunnan o Sdhkoistamme varhaiskasvatuksen lomakkeet. Vahvistamme ¢ Kannustamme
ja sujuvan uusia, digitaalisia | verkkosivuja ajan- nuorten ja henkilokunnan digiosaamista, mika tukee nuorten kuntalaisia palaute-
asioinnin palvelumuotoja | tasaisena ja kehitdm- [ osallisuutta kunnan toiminnassa ja sen kehittimisessa. Henki- vaylan aktiiviseen
kehittiminen Ja asiointi- me niiden sisélt6ja. |6st6lle tarjoamme jatkuvaa koulutusta. Yhtenaiskoulullemme kayttoon.
digitalisaatio- kanavia. * Otamme ennakko- | palkattu tutoropettaja toimii apuna. o * Kaytamme lupa-
ta hyédvn- quIottqmasEl dl'g!'— * Tarjoamme mahdollisuuden hyddyntaa kirjastopalveluita jousta- | pistepalvelua raken-
A palveluita kayttoon vasti my&s omatoimiajalla asioimisen kautta. Tarjoamme digi- nusvalvonnassa ja
tden tilanteissa, joissa se opastusta sekd opastusta ja tukea sdhkéiseen asiointiin. Hyddyn- ympéristotoimi-
on perusteltua. namme nykyaikaista teknologiaa ja kanavia kirjastopalveluista alalla.
e Viestimme kunnan tiedottaessamme. Kirjaston henkilokunta huolehtii myos kunnan o Lisdksi kaytamme
tarjoamista digipalve- | tapahtumakalenterin pdivittdmisesta seka koko kunnan palveluista | muita asiointikana-
luista aktiivisesti. tiedottavan sahkoisen ilmoitustaulun toiminnasta. via mm. internet-
¢ Meilla on Lipas-palvelu ja sahkdinen kavijaseuranta kaytossa. sivuja seka sahkoisia
Saamme Liiku-lehden kayttoon. Kdytamme somea aktiivisesti ja lomakkeita.
teemme webropol-kyselyja.
Asukkaiden ® Pyrimme e Jatkamme yritt&ja- e Kasvatus- ja opetustoimessa osallistamme vanhemmat ja e Jarjestamme
osallistumis-  kehittdmaan kahveja ja kylakahveja | perheet arvokeskusteluun ja toiminnan suunnitteluun. Meilld on kuntalaiskyselyja ja
mahdolli- palveluitamme sekd muita yhteisolli- | saannélliset palautekyselyt. Osallistamme jatkossakin perheiti ja infotilaisuuksia
suuksien ja  YhteistySssa sid tapahtumia. vanhempia arvokeskusteluun ja toiminnan suunnitteluun, esimer- | kuntalaisille.
yhtelstyén asukkaiden * Olemme helposti kiksi varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien ja harrastussuun-
lis33minen kanssa (mm. lahestyttavid, jotta nitelmien laatimiseen. Kutsumme juhliin muitakin kuin koulun
. webropol- saamme kuulla viked. Osallistamme lapsia ja muita kuntalaisia tapahtumissa.
Pa|Ye|9'd?n kyselyiden kuntalaisten toiveita ¢ Eldmanlaatupalveluissa osallistamme asiakkaita sdannéllisesti
kehittami- avulla). kunnan kehittamiseen. | erilaisilla asiakaskyselyills, tarjoamme maksuttomasti tiloja tyos-
sessd * Nostamme kunnan kentelyyn, harrastamiseen, kokoontumisiin seka tapahtumien
palautekanavaa esille. | jarjestimiseen. Jarjestimme avoimia keskustelutilaisuuksia
kunnan palveluista.
o Lisdadmme sujuvaa yhteistyota yhdistysten kanssa.
Ikdihmisten * Tuemme ikaihmis- o P3ivdkodissa jarjestamme sukupolvet ylittavia tapahtumia/ e Yllapiddamme hyva-
toiminta- ten jarjesto- ja hyvin- | yhteistapahtumia; esim. Tarkean ihmisen pdiva, jolloin lapset kuntoisia kevyen-
kyvyn ja vointitoimintaa. saavat kutsua péivikotiin itselleen térkedn ihmisen yhdessa likenteen vaylia.
aktiivisen fVI¢§tlmm<_E |.l.<a- vietettdvda aamupaivad varten. Meillda on lukumummot, pdivakoti- | e Pyrimme esteetto-
arjen ylls- ihmisille heidan mummo, -pappa. o _ o ) myyteen julkisissa
ey palveluistaan seka o Ylldpidamme ja lisdédmme yhteisty6ta koulun ja seniorikansalaisten | tiloissamme.
pitaminen toiminnastaan. kanssa (mm. Paijannekoti ja vuodeosasto, koulumummo/-pappa). « Yllapidamme tii-
o Sivistystoimessa tarjoamme myos ikdihmisille tukea ja apua digi- vista keskustaraken-
laitteiden kaytossa seka opastamme sahkoisten palveluiden netta, jotta palvelut
kaytossa. Kirjasto-, kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimi tarjoavat l6ytyvat keskus-
maksuttomat, helposti saavutettavat palvelut sekd mahdollisuuden | taajamasta.
sosiaaliseen kanssakdymiseen henkilstoresurssi huomioiden.
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TAVOITE

Laadukkaan
koulupolun
yllapitaminen
ja kehittami-
nen sekd
lasten ja
nuorten
hyvinvoinnin
tukeminen

HALLINTOTOIMI | ELINKEINOTOIMI

¢ Jatkamme hyvaa
yhteisty6ta sivis-
tystoimen toimi-
joiden kanssa.

® Toimimme sivis-
tystoimen kump-
panina erilaisissa
tapahtumissa.

SIVISTYSTOIMI

® Kasvatus- ja opetustoimessa piddmme ylla ammattitaitoa ja
hyvaa resurssia. Palvelutarvetta arvioimme yksilollisesti ja jous-
tavin ratkaisun. Edistamme varhaiskasvatuksen ja koulun yhteis-
tyota ja keskustelua arvomaailmasta. Kehitamme laajasti henki-
|6ston pedagogista ja muuta osaamista tarjoamalla koulutuksia
— erityisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa.

* Pyrimme jarjestamaan lisaa oppilashuoltomaisia palveluja ja
resursseja, esim. ilta-ajalle matalan kynnyksen mielenterveys-
palveluja ("mt-kioski”). Nykyiselladn yhtenaiskoulumme resurssit
ovat hyvat; mm. pienet ryhméakoot mahdollistavat oppilaiden ja
opiskelijoiden yksil6llisen huomioimisen.

o Kirjasto- ja kulttuuripalvelumme toimivat oppimisen ja opet-
tamisen tukipalveluna varhaiskasvatuksen, koulun ja kirjaston
yhteistydsopimuksen seka kulttuurikasvatussuunnitelman mu-
kaisesti. Kehitamme lasten- ja nuorten kirjastopalveluita ja py-
rimme silld tavoin vahvistamaan lasten ja nuorten osallisuuden
ja yhteisollisyyden kokemuksia seka tarjoamme tietoa ja tukea
lasten ja nuorten omaehtoiseen, hyvinvointia edistavaan toi-
mintaan. Yllapiddmme koulunuorisoty6ta ja nuorisovaltuuston
toimintaa. Koulumme ldhiliikuntapaikat ja nuorisotilamme toi-
minta tukevat hyvinvointia.

TEKNINEN TOIMI

¢ Piddmme aktiviteetti-
paikat, kuten leikkipuistot
ja uimarannat kunnossa
ja uusimme tarvittaessa
laitteita.

e Valitamme
kuntaan saapu-
neen asiakas-
palautteen lii-
kennditsijoille.

Liikenne-
yhteyksien
edistaminen

* Olemme aktiivi-
sessa yhteistyossa
eri liikennditsijoi-
den kanssa.

¢ Ideoimme uusia
tapoja julkisen lii-
kenteen kehitta-
miseksi ja tukemi-
seksi.

e Yllapidamme laadukasta opetusta ja markkinoimme lukiota
opiskelijamaarien kasvattamiseksi. Luomme nain tarvetta katta-
vammille liikenneyhteyksille.

¢ Pyrimme vaikuttamaan julkisen liikenteen liséamiseen: linja-
autoliikenne vahentaisi koulukuljetuksissa taksien tarvetta ja
saastaisi kunnan kustannuksia. Aikataulujen saatamiseen Jam-
san, Tampereen ja Lahden suuntaan pyrimme vaikuttamaan.
Kartoitamme opiskelijoiden kuljetuksen tarvetta perjantaisin

ja sunnuntaisin rautatieasemille/-asemilta.

¢ Tiestdmme on hyvassa kunnossa.

e Osallistumme aktiivi-
sesti maakunnalliseen
kaavoitukseen ja olemme
ajan hermolla.

o Lisadmme kuntalaisten
tietoisuutta Elyn teiden
kuntoon liittyvasta valitus-
osoitteesta.

o Kdymme vuoropuhelua
Elyn kanssa.

¢ Huolehdimme kaava-
teiden ja kevytvaylien
kunnossapidosta.

¢ Avustamme tiekuntia
yksityistieavustuksilla.

* Tuemme venesatamien
pysyvyytta ja kunnossa-
pitoa.




Edistimme vapaa-ajan ja viihtymisen mahdollisuuksia

vakituisille ja kausiasukkaille sekad matkailijoille

TAVOITE HALLINTOTOIMI ELINKEINOTOIMI SIVISTYSTOIMI TEKNINEN TOIMI
Ainutlaatuisten * Huomioimme e Osallistumme kohtei- ¢ Kasvatus- ja opetustoimessa teemme ym- * Olemme hankkei-
luonto- ja em. asiat ja nos- den markkinointiin so- pariston tutuksi lapsille jo pienesta pitaen den edistamisessa
kulttuurikohtei- ~ tamme ne esille messa. — lisddmme arvostusta ja kunnioitusta omaa mukana asiantunti-

den markkinointi
ja kehittdaminen
matkailun, viih-
tymisen ja hyvin-
voinnin lahteina
ymparivuotisesti

Liikuntapaikko-
jen ja retkeily-
reitistojen
nakyvyys ja
markkinointi

kuntaviestinnas-
sa ja markkinoin-
nissa.

¢ Osallistumme yhteis-
tydhankkeisiin.

¢ Selvitdmme matkaili-
joiden tarpeita ja kehi-
tdmme niiden pohjalta
uusia palveluita.

¢ Tiedotamme laajasti
ympadrivuotisesta toi-
minnasta.

¢ Edistdmme luonto-
matkailutoiminnan
mahdollisuuksia olemal-
la linkki matkailijoiden
ja yrittdjien valilla.

asuinkuntaa kohtaan. Vierailemme ldhialueiden
luonto- ja kulttuurikohteissa ja ndytamme vie-
railut somessa. Hyédynnamme kotikuntaa tee-
mana arjessa seka esim. MOKO-viikoilla.
Tutustutamme henkilokuntaa ja uusia opiskeli-
joita kunnan kohteisiin ja edistamme nain
paikallistuntemusta.

o Kirjastomme henkilokunta huolehtii kunnan
infopisteesta, osallistuu kaikkeen kunnan tie-
dottamiseen, jakaa matkailuun, retkeilyyn ja
vapaa-ajan viettoon liittyvia esitteita. Kirjastom-
me henkilokunta vastaa kunnan kulttuuripal-
veluiden puitteissa toteutettavista kulttuuri-
matkoista ja -tapahtumista, kirjasto tekee
yhteistyota paikallisten yhdistysten ja muiden
sidosryhmien kanssa.

juudellamme.

e Huomioimme
em. asiat ja nos-
tamme ne esille
kuntaviestinnas-
sa ja markkinoin-
nissa.

* Viestimme retkeily-
reiteista ja liikunta-
paikoista positiivisesti
ja kannustaen somessa.
¢ Varmistamme tietojen
ajantasaisuuden saan-
nollisesti.

¢ Viestimme tapahtu-
mista laajasti ja moni-
kanavaisesti.

¢ Kasvatus- ja opetustoimessa hyddynndmme
paikallisia liikuntapaikkoja ja retkeilyreitistoja.
Postaamme kunnan someen kuvia koululaisten
ja opiskelijoiden retkista.

o Kirjastomme henkilokunta osallistuu kaikkeen
kunnan tiedottamiseen, mm. tapahtumakalen-
teria paivittamalla seka huolehtimalla kunnan
yhteisen infondyt6én toiminnasta. Kirjastossam-
me on jaossa matkailuun, retkeilyyn ja vapaa-
ajan viettoon liittyvid esitteitd.

o Liikuntapalvelumme ndkyvat somessa.
Liikkunta-, luonto- ja retkeilykohteet yhteen paik-

kaan nakyville = meilld on LIPAS-palvelu kaytossa.

o Ylldapiddmme
liikennemerkkeja ja
opasteita.
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TAVOITE

Vapaa-ajan
mahdollisuuksien
kehittdminen
yhteistyossa
kylien ja
yhdistysten
kanssa

Satama-alueen
kehittaminen
entista veto-
voimaisemmaksi
matkailualueek-
si yhteistyossa
eri toimijoiden
kanssa

® Pidamme ylla
vuorovaikutusta

kylien ja yhdistysten
kanssa.

® Pidamme saannollisesti
kyla- ja yhdistyskahvi-
tapahtumia.

¢ Osallistumme

kylien ja yhdistysten
tapahtumiin.

* Opastamme lapsia, oppilaita ja opiskelijoita
kylien toimintaan ja niissa tarjolla oleviin aktivi-
teetteihin. Oppilaat/opiskelijat “markkinoivat”
muille omia kotikyliaan.

¢ Harrasteviikolle pyrimme saamaan edustajia
syksylle 2023.

® Pyrimme avustamaan kylien toimintaa niiden
vapaa-ajan mahdollisuuksien puitteissa.

o Kirjaston henkilokunta tekee yhteistyota pai-
kallisten yhdistysten ja kylien kanssa mm. tar-
joamalla apua ja tukea toiminnasta ja tapahtu-
mista tiedottamiseen. Kirjaston henkilékunta
huolehtii tapahtumakalenterin paivittamisesta
seka kunnan yhteisen infonayton toiminnasta.
Tarjoamme kirjastopalveluita myos Paijalan ja
Pihlajakosken kylille.

e Annamme asian-
tuntemusta kylien ja
yhdistysten kehitys-
hankkeisiin.

¢ Piddmme yhteytta
satama-alueen eri
toimijoihin.

¢ Edistamme kaikkien
sataman toimijoiden
mahdollisuuksia tasa-
puolisesti.

* Kehitdamme satamaa
yhteisty0ssa paikallisten
toimijoiden seka
matkailijoiden kanssa.

o Leikkipaikkamme ovat kunnossa ja aidattu —
huomioidaan lapsiperheet!

o Lissdamme viihtyvyytta lasten kanssa — lapset
paivakodista saannollisesti leikkimdssa satamas-
sa. Sesongin aikaan markkinoimme lukiota ja
yleisemminkin yhtenaiskouluamme sataman
kojusta kasin.

o Kirjastomme henkildkunta huolehtii kunnan
infopisteestd, osallistuu kaikkeen kunnan tiedot-
tamiseen, jakaa matkailuun, retkeilyyn ja vapaa-
ajan viettoon liittyvia esitteita. Kirjastomme
henkilokunta huolehtii tapahtumakalenterin
paivittamisestd seka kunnan yhteisen info-
nayton toiminnasta. Viemme liikuntapalveluja
satama-alueelle.

* Teemme yhteis-
tyota elinkeino-
toimen ja alueen
yrittdjien kanssa
teknisissa asioissa.




Mahdollistamme vakaalla taloudella,

hyvinvoivalla henkilost6lla ja yhdessa tekemisella

TAVOITE

Kunnan tyon-
tekijoiden
tyohyvinvoin-
tiin ja ajan-
tasaiseen
osaamiseen
panostaminen

Suunnitelmal-
lisuuden lisaa-
minen kunta-
konsernin
taloudessa,
hankinnoissa,
hankkeissa,
investoinneis-
sa ja seuran-
nassa.
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e Laadimme
tyohyvinvointia
ja osaamista
lisadvia toimen-
piteitd henkilosto-
strategiaan.

® Jaamme ajantasaista
tietoa ja osallistumme
kannustavan ja hyvan
tiimihengen rakenta-
miseen.

¢ Kouluttaudumme

ja piddmme oman
osaamisemme
korkealla tasolla.

¢ Meilld on terveet, ajanmukaiset ja muunneltavat
tyotilat; ajanmukaiset ja muunneltavat tilat tarjoa-
vat mahdollisuuksia nykypaivan vaatimusten mu-
kaiseen kasvatukseen ja opetukseen seka lisdavat
tyohyvinvointiamme (koulun B-C-rakennukset huo-
mioitava).

¢ Huolehdimme henkiloston hyvinvoinnista, kehi-
tamme ja yllapiddmme henkiléston pedagogista
osaamista ja koulutusmahdollisuuksia seka etatyo-
mahdollisuuksia. Kunnan Eduhouse-sopimus takaa
meille saannollistd koulutusta.

o Henkiloston yhteiset illat ja suunnittelupaivat
edistdvat hyvinvointia, lisddvat ammattitaitoa ja
yhdenmukaistavat arvomaailmaa. Yhtenaiskoulun
tyhy-pdivat ja kunnan tyontekijoilleen tarjoamat
edut, mm. Smartum, kuntosali, uimahalli ja kesa-
teatteri antavat meille hyvat mahdollisuudet hyvin-
voinnin lisddmiseen.

¢ Henkilokuntamme osallistuu aktiivisesti tdydennys-
ja lisdkoulutukseen oman ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi. Kirjastomme tyokulttuurissa panos-
tetaan henkisen ja fyysisen tyéhyvinvoinnin paran-
tamiseen. Saamme tyonohjausta tarvittaessa, meilla
on tyoterveyspalvelut ldhella.

e Huomioimme turvalli-
suusndkokohdat kaikes-
sa toiminnassa.

o Jarjestamme koulu-
tuksia ja kehitamme
organisaatiota muuttu-
vien tarpeiden mukaan.
¢ Osallistumme aktiivi-
sesti tdydennys- ja lisa-
koulutukseen ammatil-
lisen osaamisen lisdami-
seksi ja yllapitamiseksi.
Kaytamme aktiivisesti
kunnan Eduhouse-
sopimuksen meille
tarjoamia koulutuksia.

® Henkiloston hyvin-
vointia lisdavat kunnan
tarjoamat liikkunta- ja
kulttuuriedut seka
mahdollisuus tehda
tehtaviin sopivassa
madrin etatoita.

o Kehitdamme
uusia toiminta-
tapoja talouden
seurantaan,
raportointiin ja
suunnitelmalli-
suuteen liittyen.

¢ Pysymme budjetis-
sa ja suunnittelemme
hankkeet ajoissa.

* Haemme tuet ja
maksatukset ajallaan.
¢ Kalenteroimme
tarvittavat toimet ja
noudatamme aika-
tauluja.

e Ymmarramme
kuntakonsernin
taloudellisen
kokonaisuuden.

* Pyrimme suunnitelmallisuuteen ja tarkkaan
harkintaan koulun hankinnoissa. Teemme yhteis-
tyota kaikkien toimialojen kanssa. Hyédynnamme
jo olemassa olevia resursseja. Kestava kehitys

— hyddynnamme olemassa olevien materiaaleja
toimipisteiden valilla.

* Hoidamme talouden
seurantaa suunnitel-
mallisesti ja ennakoi-
den.

¢ Noudatamme yhteisia
toimintatapoja.




TAVOITE

Aktiivinen maa-
kunnallisen ja
kuntien valisen
yhteistyon ja
edunvalvonnan
edistaminen

Vastuullisen
toiminnan
edistaminen ja
ymparisto-
nakokulmien
huomioiminen
paatoksenteossa
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¢ Piddamme ylla
voimassa olevia
yhteistyoverkos-
toja ja luomme
aktiivisesti uusia
yhteistyoverkos-
toja.

¢ Osallistumme
maakunnallisiin
ja kuntien valisiin
hankkeisiin ja
yhteisty6toimin-
taan.

* Toimimme raken-
tavassa hengessa
maakuntien ja
kuntien vélisessa
yhteistyOssa.

¢ Hyvinvointialue tuo mukanaan muutoksia, jotka
lisddvat sivistystoimen yhteistyota Pirkanmaan suun-
taan maakunnallisessa yhdyspintatyossa ja hankkeissa,
mutta teemme yhteisty6tda myods Jamsan kaupungin
kanssa. Lisadmme yhteisty6ta Pirkanmaan lukioiden
kanssa. Osallistumme aktiivisesti Pirkanmaan
Osakkeen toimintaan.

e Pyrimme lisdédmaan ystavyyskoulu- ja ystavyys-
kaupunkitoimintaa (ent. Puhja).

* Hyodynnamme yhteistydhankkeita ja osallistumme
mm. Jdmsan seudun opettajien vaihtopaivien kautta
opettajavaihtoon.

e Kuhmoisten kirjasto kuuluu Keski-Suomen kirjasto-
jen yhteistyosopimukseen eli Keski-kimppaan. Taman
monimuotoisen yhteistyon avulla turvaamme resurssi-
tehokasta toimintaa seka alueellisen tasa-arvon
toteutumista kirjastopalveluissa.

o Kehitdmme kirjasto-, kulttuuri-, liikkunta- ja nuoriso-
palveluita my6s maakunnallisten yhteishankkeiden
avulla. Solmimme Oriveden seudun kansalaisopisto
OSKOnN kanssa yhteistydsopimuksen kurssien
jarjestamisestd 1.1.2024 alkaen.

¢ Verkostoidumme
ja lissadmme yhteis-
toimintaa.

e Huomioimme
em. asiat val-
mistelutydssa ja
hallintotoimiston
hankinnoissa.

¢ Huomioimme
ekologisen ja
ekonomisen
vastuumme.

¢ Hankimme pai-
kallisesti tuotettuja
tarvikkeita ja pal-
veluita.

o Sivistystoimessa huolehdimme yhteisista tiloista,
materiaalista ja ymparistostd, kaverin huomioiminen.
Koulun arjessa toimitaan vastuullisesti (mm. kierra-
tettavat oppikirjat, MOKO, kestavan eldméantavan
valttamattomyys, lahiruokapaiva). Kannustamme
lapsia, nuoria ja henkildstéa vastuulliseen kuluttami-
seen ja kansalaisaktiivisuuteen.

o Kirjastopalveluiden ytimessa on jo ldhtokohtaisestikin
kierto- ja jakamistalouden seka kestavan kehityksen
tukeminen ja edistaminen. Pyrimme kaikessa kirjasto-
toiminnassa ottamaan ymparisto- ja ilmastonako-
kohdat huomioon. Huomioimme hankkeissa ja
hankinnoissa ekoteot.

¢ Toimimme yhteis-
vastuullisesti; mm.
HINKU, KETS
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