Tyollisyyskatsaus 31.7.2023

Kuhmoisten tyottomyysprosentti on laskenut koko alkuvuoden 2023 ajan. Ty6ttomyysluvut olivat alkuvuo-
desta kuitenkin Pirkanmaan keskiarvoa (tammikuu 8,7 %, 21793 henkil6a) korkeammalla. Keséalla Kuhmois-
ten tyottémyys parani kuitenkin Pirkanmaan keskiarvon (heindkuu 9,9 %, 25203 henkil64) alle. Huolestutta-
vinta lienee se, ettd tydvoiman kokonaismaara laski alle 800 hengen, silla tama heijastelee jatkossa tyévoi-
man saatavuutta niin yksityiselle kuin julkiselle sektorille. Huolestuttavia ovat myds avointen tydpaikkojen
vahaiset maarat kunnan alueella.

Kuhmoisissa oli vuoden 2023 alussa 91 tyotonta, joihin lukeutuvat myos lomautetut, osa-aikatyota tekevat
seka tydmarkkinatuella olevat pitkdaikaissairaat. Tyottomyysluvuissa on aiempina vuosina nakynyt selkeasti
kausivaihtelu, kesalla tyottomia on huomattavasti vahemman kuin talvella, samoin kuin kuluvan vuoden
ensimmainen puolikas osoittaa. Nuoria, alle 25-vuotiaita tyottomia on kunnassamme hyvin vdahan. Nuorten
tyollistymismahdollisuuksien tukemiseen tulee jatkossakin kiinnittdd huomiota kunnan tarjoamilla palveluil-
la esim. Tekevan tarjoamat palvelumahdollisuudet ja niihin kiinteasti liittyva jatkopolutus kohti avoimia
tyomarkkinoita tai opintoja.
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Tammikuu 787 11,6 91 58 33 0 55 29 20 5 8
Helmikuu 792 10,5 83 51 32 0 49 26 18 5 7
Maaliskuu 792 9,5 75 44 31 0 50 24 17 5 7
Huhtikuu 792 9,6 76 46 30 0 49 26 17 7 6
Toukokuu 792 8 63 41 22 o] 45 23 17 8 6
Kesdkuu 792 8.2 65 40 25 48 21 18 6 6
Heindkuu 792 7,7 61 39 22 0 50 22 18 &) 6
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Taulukko 1 (Ldhde: ELY-keskus, ELY-Pirkanmaa, tyodllisyyskatsaukset).

Pitkadn tyottdmana olleiden henkildiden maara on pysynyt ldhes samana koko seurantavuoden 2023 ajan.
Vahenemaa tapahtuu ldhinna eldkkeelle padasemisen kautta. Tyottdman tydnhakijan saatua tydomarkkinatu-
kea vahintaan 300 paivan ajan, siirtyy puolet hanen saamastaan tydomarkkinatuesta kunnan rahoitettavaksi
ja kunnan maksuosuus kasvaa 70 %:iin siind vaiheessa, kun tydmarkkinatukea on maksettu tyottémalle
1000 paivalta. Alla olevasta taulukosta (taulukko 2) voidaan havaita, ettd kokonaistyottémyyden maaran
laskulla ei ole suoraan alentavaa vaikutusta pitkdaan tyottomana olleiden maaraan. Vaikeimmin tyollistyvien
maaraan voidaan vaikuttaa lahes ainoastaan tukitoimilla, joita ovat kuntouttava ty6toiminta, tydkokeilu ja
palkkatukityd. Myds ohjaamalla asiakkaita terveydenhuollon pariin terveydentilan kartoittamiseksi saadaan
osa asiakkaista jatko-ohjattua mahdollisesti sairauslomalle sekad kuntoutustuelle, jotta terveydelliset on-
gelmat saadaan joko ratkaistua tai asiakas ohjattua tyokyvyttomyyselakkeelle.



Kela-listalaisten suhde kokonaistyottomyyteen
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Taulukko 2.

Kuhmoisten kunta tarjoaa palkkatukityota, tyokokeilua seka yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa tapahtuvaa kuntouttavaa tyotoimintaa kunnan eri toimialoilla seka Tekevan tyopajalla (taulukko 3).
Nadihin toimenpiteisiin ohjataan tyottomia tyonhakijoita myds muille toimijoille kuten paikallisille yrittajille.
Vuonna 2023 kaksi henkil6d on ohjautunut kolmannen sektorin toimijalle kuntouttavaan tydtoimintaan.
Tyollistamista seka tyollistymista edistadviin palveluihin ohjaamista tehdaan yhdessa TE-toimiston ja Pirkan-
maan hyvinvointialueen sosiaaliohjaajan kanssa. Ohjautumisessa on ollut haasteita hyvinvointialueen kadyn-
nistymisen jalkeen, mutta olemme pikkuhiljaa paasseet toimivaan yhteistydomalliin. On tarkeaa, etta tarjot-
tavat palvelut suunnitellaan asiakkaan tarpeista Iahtdisin, jotta paluu avoimille tydmarkkinoille olisi mah-
dollista esimerkiksi palkkatukijakson jalkeen, eika asiakas palaisi takaisin tyottomaksi tyonhakijaksi.

Toimenpiteissa olleet kuukausittain
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Taulukko 3.



