Liite 1. Etatyosopimus, sopimuksen yhteydessa tulee olla etaty6ohjeet

1. Sopijapuolet

Viranhaltija/tyontekija ja tehtavanimike

Esihenkild ja tehtavanimike

2. Vakituinen tyopiste

Tyoyksikko

Tyo6yksikdn osoite

Ty6puhelinnumero ja sahkoposti

3. Etatyon luonne

Esihenkil6 ja viranhaltija/tyontekijd maarittelevat yhdessa etatyon tiheyden ja rytmin, tyoteh-
tavat ja niiden laajuuden. Etatyon tekemisen tulee sopia tydtehtaviin ja tydyhteison toimin-
taan (ei vaadi lasnaoloa). Etatyota ei voida tehda niind paiving, joina tydyhteiséssa on esim.
muita kuin sahkoisia kokouksia, joihin henkildn tulee osallistua. Viikonpaiva voi olla etukateen
maaritelty tai se voi vaihdella etatydbohjeen mukaisesti. Viranhaltija/tyontekija anoo jokaista
etatyopaivaa erikseen esihenkildltd HR Po:ssa poissaolokoodilla 27 ja etatydpaiva on mah-
dollinen ainoastaan, mikali esihenkilo hyvaksyy etatytpaivan HR Po:ssa.

Miten tyGtuloksia mitataan

4. Etatyon suorituspaikka

Ensisijainen suorituspaikka

Vaihtoehtoinen suorituspaikka

Viranhaltija/tydntekija ei voi ilman erillista esihenkilén lupaa olla etatdissa muualla
kuin kohdassa 4. mainituissa suorituspaikoissa.

5. Tybhon liittyvat velvoitteet ja tydajan seuranta

Viranhaltijan/tyontekijan tyévelvoite on sama kuin tydnantajan toimitiloissa tehtavissa toissa.
Etatyopaiva on paasaantdisesti normaalin tyopaivan pituinen, ellei esihenkilén




kanssa ole muuta sovittu. Viranhaltijan/tyontekijan tulee etaty6paivana olla tavoitettavissa
puhelimitse ja sahkodpostitse klo 9-15 vélisena aikana. Tyon niin vaatiessa tai esihenkilon
maarayksestéa on viranhaltija/tyontekija velvollinen tydskentelemaan vakituisessa tyopis-
teessaan huolimatta etukéateen hyvaksytysta etatyopaivasta. Toiden tulosten seuranta ta-
pahtuu esihenkilon kanssa sovitulla tavalla. Tyohon liittyvdn normaalin salassapitovelvoit-
teen lisaksi viranhaltijan/tyontekijan on etatyon aikana erityisesti huolehdittava tietoturvalli-
suudesta etatyopaikassa.

Viranhaltija/tyontekija merkitsee etatybaikansa Outlook-viikkokalenteriinsa ja ilmoittaa eta-
tyopaivasta sahkopostitse tydyhteisolle. Tydaika on sama kuin tydpaikalla tyéskennelta-
essa, ellei esihenkilon kanssa ole muusta sovittu. Viranhaltijalla/tyontekijalla on etatytssa
kaytossaan tydnantajan (kannettava) tietokone ja tietoliikenneyhteys, jota saa kayttaa vain
ao. henkild. Viranhaltija/tyontekija saa kayttaa vaihtoehtoisesti salattua kotiverkkoa, mutta
salaamattomiin tai julkisiin verkkoihin ei tytkonetta saa liittdd. Tyonantaja ei tarjoa etatyo-
hon muita valineita eika tyontekijalle korvata omien tydvalineiden kayttéa. Tietoturvaan liitty-
vat ohjeistukset patevat myos etatydssa. Etatydsta ei saa aiheutua tydnantajalle uusia laite-
ym. kustannuksia.

Esihenkilon kanssa sovitut mahdolliset erikoisjarjestelyt

6. Palvelussuhteen ehdot etatydssa

Palvelussuhteessa noudatetaan voimassa olevaa tyo-/virkaehtosopimusta. Ty6nantaja
ei kustanna ty6paikan ja etatydpaikan valisia matkoja. Virkamatkat korvataan normaalin
kaytannon mukaisesti. Sairaudesta etatyon aikana on ilmoitettava esihenkiltlle normaa-
lin kaytannon mukaisesti. Etatydhon ei ole subjektiivista oikeutta.

Tybnantaja voi perustellusta syysta olla myontamatta etatydoikeutta. Tydnantaja ei voi vel-
voittaa etatydhon. Etatydpaivana sattunut tapaturma on ty6étapaturma vain, jos se sattuu
tyotehtavid hoidettaessa. Tulkinnan tekee viime kadessa vakuutusyhtio.

Esihenkilon kanssa sovitut mahdolliset erityisehdot

7. Sopimuksen voimassaolo

Irtisanomisaika on 1 kk. Irtisanominen tehdaan kirjallisesti (sdhkdposti tybosoitteesta riittaa)



8. Allekirjoitukset

Viranhaltija/tyontekija Esihenkil

9. Hyvéksyjan allekirjoitus

Paikka ja paivamaara Tybnantajan edustaja

Esihenkildiden tulee sailyttaa allekirjoitetut etatydsopimukset. Etatydsopimukset ldhetetdan myds hallinto-
johtajalle tiedoksi sdhkopostitse.



