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4. Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjestdjia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa.
Opetuksen jarjestajan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja ke-
hittd& omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka
edistaa oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisujal seka hyvinvointia ja kes-
tavaa elamantapaa. Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuk-
sien huomioon ottamista, yhteisty6ta huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa seka op-
pilaiden aitoa mukanaoloa yhteistn kehittdmisessa.

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteisénéa ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Oppiva yhteiso kehit-
tyy dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteista. Tavoit-
teiden pohdinta, oman tyon sdannollinen arviointi ja kiireettdmyys edistavat yhteison oppimista.
Sita tukee kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistadd myos kehitta-
mistyOsta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun
johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edelly-
tyksista huolehtimiseen.

Oppiva yhteis6 luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksia myods
tutkimiseen ja kokeilemiseen seké innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteistydn l&ht6-
kohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen kaik-
kea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tar-
keital.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laaja-
alaisen osaamisen kokonaisuuteen?. Oppituntien liséksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu
arkisissa tilanteissa on tarke& osa koulun toimintakulttuuria.

Yhteist rohkaisee jokaista jdsentaan yrittamaan ja oppimaan myds virheistd. Se antaa sopivia
haasteita ja tukee vahvuuksien l6ytamista ja hyddyntamista. Yhteison jAsenina oppilaat voivat
luoda mydnteisen ja realistisen kasityksen itsestaan ja kehittaa luontaista kokeilun ja tutkimisen
haluaan. Oppivassa yhteisbssad ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja ir-
rottaudutaan istuvasta elaméntavasta. Siind arvostetaan ty6hon syventymista, oppimisessa tar-
vittavaa ponnistelua ja tyon loppuunsaattamista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kaytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten edel-
lytyksia oppimiselle. Nama nakoékulmat ulottuvat kaikkeen koulutyéhon ja ohjaavat jokaisen tyds-
kentelyd. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myénteiset yhteiset kokemukset ja
merkityksellisyyden tunne yhteison jasenena tukevat kouluun kiinnittymista!. Toiminnassa otetaan
huomioon yhteis6n jasenten yksilollisyys ja tasa-arvoisuus seké yhteison tarpeet. Koulun kaytannot
ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan. Liikkuminen seka mielen hyvinvointia



edistavat yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista koulupaivaa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on
tarked osa toimintakulttuuria.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseenséa ja oppimi-
seensa seka yksildina ettéd ryhman jaseniné. Yhteisossa arvostetaan hyvéantahtoisuutta ja ysta-
vallisyytta. Kiusaamista, hairintaa®, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja epa-
asialliseen kaytokseen puututaan. Koulutydssa pyritddn arjen ennakoitavuuteen ja kiireettomyy-
teen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen
ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seké ympariston viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely

Vuorovaikutus, yhteisty® ja monipuolinen tyéskentely ovat yhteison kaikkien jdsenten oppimista ja
hyvinvointia edistavia tekijoita. Oppiva yhteiso tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen moni-
naisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikdkausille ja oppi-
joille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tyéskentelylle, likkumiselle, leikille ja elamyk-
sille.

Koulutydssa hyddynnetadn suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparistdja ja tydskentelya
pyritdan saanndllisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan mahdollisuuksia projektimaiseen
tyodskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteistyohon koulun sisélla ja koulun ulkopuo-
listen toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskinainen yhteisty6 seké vuorovaikutus ymparoivan
yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistyéhon. Yh-
dessa tekeminen edistda oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tyoskennella rakentavasti
monenlaisten ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintateknologiaa kaytetaan edistamaan vuorovaiku-
tusta seka tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteiséna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset elavéat rinnak-
kain ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Oppivassa yhteistssa kotikansainvalisyys on tarkea
voimavara. YhteisO arvostaa ja hyddyntaa maan kulttuuriperintéa ja kansalliskielia sekd omaa ja
ympariston kulttuurista, kielellistd, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo
esiin saamelaiskulttuurin ja eri vahemmistdjen merkityksen Suomessa. Se kehittda yksildiden ja
ryhmien valista ymmarrysta ja kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteisdssa tunnistetaan,
ettad oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, erilaisista
ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyméa on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteistn jasen
on monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun arjessa nahdaan luontevana ja kielia arvos-
tetaan. Kielitietoisessa yhteisossa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisoihin kohdistuvista asen-
teista ja ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteis-
tydssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Jokaisella oppi-
aineella on oma kielensd, tekstikaytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symboli-
jarjestelmat avaavat samaan ilmioon eri nédkokulmia. Opetuksessa edetaan arkikielesta kasit-
teellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja
myo6s opettamansa oppiaineen kielen opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta
Oppivan yhteis6n toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia

toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi
kansalaisiksi.



Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenind. Yhteiso
kannustaa demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja ra-
kenteita. Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut toi-
mintamuodot kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, vapaaehtoistyo tai erilaiset kestavan kehityksen
toiminnat tdydentavat sitd. Samalla ne vahvistavat yhteisty6ta ja vuorovaikutusta koko kouluyhtei-
sossa. Yhteistyo eri hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestdjen, yritysten ja muiden toimijoiden
kanssa syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta. Yhteydet eri
maissa toimivien koulujen kanssa lisdavat globalisoituneessa maailmassa toimimisen taitoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteis6 edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi samanarvoisina rippumatta mistaan henkiloon liittyvasta tekijasta. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellytt&d& seka perusoikeuksien ja osallistumi-
sen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Oppiva yhteis6 edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman
identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteisé rohkaisee
oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekeméaan va-
lintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparistoja,
tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittdmalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moni-
naisuuden arvostamiselle.

Vastuu ymparistdsta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteis6 ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan elamantavan valttamattomyy-
den. Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautumista ymparistéon.
Raaka-aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintata-
poja muutetaan kestaviksi. Kestavan elamantavan aineettomien tekijéiden merkitysta hyvinvoin-
nille korostetaan ja niille annetaan aikaa ja nakyvyytta paivittaisessa kouluty6ssa.

Oppilaat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea.

Oppiva yhteis0 rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaali-
selle sivistykselle. Realistinen ja k&ytanndllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten muovaa-
miseen vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteison jasenina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se
rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestavamman tulevaisuuden puolesta.

Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen
valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (422/2012) 6 §

3 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)



5.0ppimista ja hyvinvointia edistava koulutydn jarjestaminen

5.1 Yhteinen vastuu koulupdivasta

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutydn kaytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtavan toteuttamista. Jarjestamisella luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoin-
nille, kehitykselle ja oppimiselle seké& huolehditaan kouluyhteison sujuvasta toiminnasta ja yhteis-
tydsta. Koulutyon kaytannot edistavat myos kestavaa elamantapaa.

Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasté ja turvallisesta koulupaivasta.
Kasvatusty6 ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta.
Koulutydn jarjestamisessé otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuu-
det. Hyva opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistaa kouluun kiinnittymistat. Huol-
tajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty6 tukee tassa onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina koulupéi-
vinad seka turvallinen oppimisymparistd ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen jarjestaja vastaa
siitd, etta oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta tata edistavalle koulu-
tydlle. Koulun johdolla on kaytadnnon vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuollon ja oppimisen
tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisdssa, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiai-
neissa. Tahan sisaltyy myos ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy?, seka
kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella
opettajalla on vastuu opetusryhménsa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikut-
tavat ndihin pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtavaan kuu-
luu oppilaiden oppimisen, tydskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen oppi-
laan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistami-
nen seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen.

Opettaja huolehtii osaltaan siitd, ettd oppilaiden oikeus ohjaukseen seka opetukselliseen ja
opiskeluhuollollisen tukeen toteutuu. Tama edellyttdd vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien
kanssa, opettajien keskinaista yhteistyota ja erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten
kanssa tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteistn jasenina oma vastuunsa. Se ilmenee saanndllisena osallistumisena
kouluty6hon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka yh-
teisten saantdjen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tydn ja tydrauhan
kunnioittaminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on koulutyéssa valttamatonta. Laki velvoit-
taa oppilaan osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtavansa tunnollisesti ja kayttayty-
maan asiallisesti. Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava si-
ten, ettei han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluymparistdn turvallisuutta tai
terveytta. Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan mydntaa oppilaalle vain tilapaisesti erityi-
sesta syysta. Koti ja koulu yhdesséa ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttdmalla tavalla ja tuke-
vat oppilaita naiden ponnisteluissa. Koulun tehtavana on puuttua suunnitelmallisesti! poissaoloihin
ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutytssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen

Lasnéaoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistaa oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvin-
vointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin liitty-
vid toimenpiteitd ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkdisemisesséa kouluun kiinnittymista ja lasna-

oloa tuetaan niin kouluyhteison kuin yksittaisen oppilaankin tasolla.'?



Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana oppiaineiden
opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa.?
Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta sekéa vertaissuhteiden muodostu-
mista. Erityista huomiota l&asn&olon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiin-
nittyminen uuteen yhteisé6n on kesken.!

Opiskeluhuolto on yhteiséllista ja yksilokohtaista ty6té, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteisdn
kuin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen opiskeluhuolto on térkeé osa
koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja ko-
kemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteis6dn. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyéhén ja
on kouluyhteison aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka Kkii-
reettdmyys ja kuulluksi tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteisoon. Poissaolojen ehkai-
semistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuolto-
ryhma osana yhteiséllisen opiskeluhuoltotyén kokonaisuutta. Yhteisollisen tydn suunnittelussa on
tarkeaa varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.*3

Oppimisen ja koulunk&ynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja oikea- aikai-
nen tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat
kouluun kiinnittymista.!® My6s kiusaamisen, hairinnéan, syrjinnan ja vakivallan ehkaiseminen ja
niihin jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittaisen oppilaan ja koko yhteison hyvinvointia ja
kiinnittymista koulutyohoén®.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd, keskustelu lasnaolon merkityksesta ja tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytannoista tukee oppilaan lasnéaoloa koulussal.

Poissaolojen seuranta ja niistd ilmoittaminen

Opetuksen jarjestdja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyddyntéaen koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestaja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja
miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja
yksilotasolla.!

On tarkeaa, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysté rippumatta. Poissaolosta il-
moitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian.! Poissaolojen
lisddntyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilai-
siin®. Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksil6llisesti®’.

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittdminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin
kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoa-
miseksi on hyva selvittdd poissaolojen taustasyitd siina maéarin kuin se on mahdollista.

Syiden selvittaminen ja vastuut sovitaan tiiviissa yhteistydsséa oppilaan, huoltajien, opettajien ja
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa.>”!! Opetuksen jarjestajan ja koulun tulee
tunnistaa kouluun ja kouluyhteisdon liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin?.

Yksittaisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestajan tekeman poissaoloihin puuttumi-
sen toimintamallin mukaisestit. Opettaja voi konsultoida yksittéaisen oppilaan asiassa opiskeluhuolto-
palveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi.
Monialainen tytskentely on tarkeaa kaynnistdd mahdollisimman varhain.

Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma (yksilokohtainen). Ryhmassa
selvitetaan oppilaan tuen tarvetta, jarjestetaan tukea ja seurataan tilannetta.'” Opiskelu-
huoltopalveluista oppilas ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja terveyden-
huollonpalveluihin ©7.



Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan lisaksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimien paivittamistal®. Mikéali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn
vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona har-
kita paatoksen tekemista erityisista opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siita, miten
oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi jarjestetaan poissaolojakson aikana®.

Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava
lastensuojeluilmoitus?®.
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5. Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen

5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Koulutyon kaytannon jarjestamisesta paatettdessa kiinnitetddn huomiota siihen, etta ratkaisut
tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja edistavat perusopetuksen yh-
tendisyytta rakentavaa toimintakulttuuria. Opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti kaikkien
tassa kasiteltavien asioiden osalta koulukohtaiset ratkaisut, tydn- ja vastuunjako seka muu
kaytannon toteutus tismennetéén koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

Yhteinen vastuu koulupdivasta ja yhteisty6 seka poissaolojen ehkaisemi-
nen, suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassa
e mitkd ovat keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvan ja turvallisen koulupéi-
van luomiseksi ja yhteistyon jarjestamiseksi
o toimintamallin oppilaiden poissaolojen ehkaisemiseksi ja suunnitelmalliseksi
seuraamiseksi seké niihin puuttumiseksi. Toimintamallissa kuvataan opetuk-
sen jarjestajaa, koulua ja oppilasta koskien?

o miten kouluun kiinnittymistéd, koululasnaoloa ja vertaissuhteita tuetaan ja
poissaoloja ennaltaehkaistaan!. Mikali paikallisesti paatetaan laajennetta-
van esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaéaraa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoitteluun, kuvataan naiden tuntien tavoitteet ja
sisallét opetussuunnitelmassa®.

o miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin ettd niista keréatty tieto
on kaytettavissa poissaolojen ehkaisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen
lukuvuoden aikanal

o miten poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, ja taméan edellyt-
tama tyonjako ja vastuut!

o miten yhteisty6 huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa toteutetaan®?3

o miten poissaolojen ehkédisemisen ja seurannan seka poissaoloihin puut-
tumisen toimintatavat sek& niiden suunnittelu koordinoidaan koulukohtai-
sessa opiskeluhuoltoryhmassa, jossa huoltajat ja oppilaat ovat osalli-
senal*

o miten yhteistyd opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa poissaolo-
jen ehkaisemisessa, niihin puuttumisessa seka poissaolojen syiden selvit-
tamisessa toteutetaan®?

e yhteisty6ssa kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin ohjaami-
sen kaytannot®, terveystarkastuksiin liittyva yhteisty6°® seka yhteis-
tydn konkreettinen kaynnistdminen opiskeluhuoltopalvelujen kanssa
oppilaan runsaissa poissaoloissal"’.

o miten toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen keratyn tiedon ja
jarjestelmallisen palautteen pohjalta tehdaan?.

e miten yhteistyd koulun sisalla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa
organisoidaan ja miten sité seurataan ja kehitetaan, erityisesti

o miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta

o mitkd ovat kodin ja koulun yhteistytn keskeiset tavoitteet ja jar-
jestamiskaytannot.



Keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvan ja turvallisen koulupaivan luomiseksi Kuhmois-
ten yhtenédiskoulussa

Hyva koulupaiva muodostuu yhteenkuuluvuudesta ja onnistuneesta vuorovaikutuksesta kouluyhtei-
sossa. Tavoitteena on luoda positiivinen ilmapiiri kuuntelemisen, kannustamisen seka arvostami-
sen kautta.

Hyvan ja turvallisen koulupaivan perustana on kaikkien koulun aikuisten yhteinen vastuunotto oppi-
laiden kasvun, oppimisen ja vahvuuksien huomioimisesta. Oppilaiden oppimista, tuen tarpeita ja
hyvinvointia seurataan yhteistydssa huoltajien, opiskeluhuollon toimijoiden ja muiden yhteistyota-
hojen kanssa.

Oppilaiden vastuulla on kouluyhteison jasenena osallistua kouluty6hdn, suhtautua arvostavasti, rei-
lusti ja ketaan syrjimatta kaikkiin kouluyhteison jaseniin ja noudattaa yhteisia sdénttja. Oppilaiden
osallisuutta ja sitoutumista hyvan ja turvallisen koulupaivan luomiseen tuetaan myds oppilaskunta-
ja tukioppilastoiminnalla. Oppilaskunnan tehtavana on edistaa oppilaiden yhteistoimintaa, vaiku-
tusmahdollisuuksia ja osallistumista. Se innostaa oppilaita esittamaan nakemyksiaan, toimimaan ja
vaikuttamaan omiin ja yhteisiin asioihin.

Koti ja koulu yhteistydssé ohjaavat oppilasta toimimaan lain edellyttamalla tavalla kouluyhteisos-
saan seka tukevat yhdessa oppilasta hanen kasvussaan ja oppimisessaan. Kodin ja koulun yhteis-
tyon keskeisena tavoitteena on turvata oppilaan terve kasvu, oppiminen ja kehittyminen. Yhteis-
tyon avulla tuetaan kasvatuksen ja opetuksen jarjestamista siten, ettd oppilas saa oman kehitysta-
son ja tarpeiden mukaista opetusta, ohjausta ja tukea. Kodin ja koulun yhteistydssa lahtékohta on
oppilaan hyva, turvallinen arki sekd oppimistavoitteiden ja opiskelumotivaation tukeminen.

Tiivis yhteisty® myds kirjaston, nuorisotoimen, seurakunnan ja eri jarjestdjen kanssa tukee turvalli-
sen ja monipuolisen kouluarjen toteuttamista.

Poissaolojen seuranta ja niihin puuttuminen

Kuhmoisten
was  yhtendiskoulu

Tilannetta seurataan jatkuvasti.

POISSAOLOJEN SEURANTA JA NIIHIN o
PUUTTUMINEN

Sosiaalihuoltolain mukainen

Kartoituksen osana voidaan kdyttds esim.
koulupoissaclokyselyi (SRAS-R , ISAP ja Yli50 h
koulunkayntikyvyn arvicintiseula)

kildston kor Mikali poissaolot jatkuvat (yli
70 h) tukitoimista ja

seurantapalavereista

i
hdollisi talalla ky kselld
manaailisimman matalalla kynnyksella Kun poissaoloja an yli 50,

Yli30h LO/LV kokoaa monialaisen

Ennaltaehkéiseva toiminta

Oppilas osallistuu
opetukseen. Koti tukee
oppilaan koulunkayntig.

Koulun yhteiséllisen
opiskeluhuollon keinoin
lisat&&n oppilaiden
osallisuutta ja yhteissllisyytts.

Sujuva yhteistyd kodin ja
koulun valilla:

Huoltajat ilmoittavat
poissaclosta koululle
1.pdivand.

Opettaa ilmoittaa
luvattomasta poissaolosta
huoltajille viipymatta.
Opettaja merkitsee poissaolot
ajantasaisesti ja LO/LV seuraa
systemaattisesti ja jatkuvasti
oppilaiden l3snéoloa
koulussa.

Huoli puheeksi

Oppilaan poissaoloista herdd
huoli kotona/koulussa esim.
toistuvat
myéhastelyt/sairastelut,
poissaolot keskittyvit tietylle
tunnille tai viikonpéivélle,
epémaéaraiset tai luvattomat
poissaolot, opintosuorituksen
akillinen aleneminen,
keskiarvon aleneminen 0,5 tai
enemmdn.

LO/LV keskustelee asiasta
oppilaan kanssa ja on
yhteydessd huoltajiin sekd
sopii mahdollisesta
yhteydenctosta
opiskeluhuollon tyéntekijaan.

Opettajalla on lain mukainen
velvoite puuttua
poissaoloihin

Jos tilanne ei korjaannu
selvittelyn ja
puhelinkeskustelun jalkeen
(poissaoloja yli 30 h), LO/LV
kutsuu koolle palaverin.

Palaveriin kutsutaan toimijat,
jotka oppilas ja hdnen
huoltajansa arvioivat
tarpeelliseksi oppilaan
koulunksynnin tukemiseksi.

Tarvittaessa LO/LV kokoaa
opiskeluhuollon monialaisen
asiantuntijaryhmin (MAR),
joka sopii tukitoimista ja
seurannasta yhdessd.

Koulun tukitaimet mietiti&n.
Tarvittaessa koulun
ulkopuolisten tahojen
kensultaatiot.

asiantuntijaryhman (MAR),
jonka puitteissa perehdytaan
poissaolon juurisyihin ja
taustatekijdihin seki
tarjotaan tueksi
opiskeluhuollon palveluja ja
pohditaan puuttumisen
keinoja.

Sovitaan yhdessd, miten
oppilaan tilanteen etenemisti
seurataan ja kuka siita
miltakin osin vastaa.

Sovitaan myds
seurantapalaverin ajankohta
ja vastuuhenkils oppilaan
asioissa.

Koulun tukitoimet mietitdén.
Koulun ulkopuolisten tahojen
konsultaatiot ja yhteistys.

huolimatta, vaarantuu
oppilaan opinnoissa
eteneminen ja vuosiluokalta
seuraavalle siirtyminen,
tehdién lastensuojeluilmoitus
tarvittaessa tydparin kanssa.

Koulun ja opiskeluhuollon
henkildkunta on selvittényt
poissaolojen syité ja tukenut
oppilasta sekd perhettd
monipuolisesti.

Lastensuojeluilmoituksia on
tehty yksi tai useampia, joissa
pohjana an huoli poissaclojen
aiheuttamasta
syrjdytymisriskist3 ja
koulunkéynnin
vaarantumisesta.
IImoituksessa mainitaan
koulussa jo tehdyt tukitoimet
sekd huoltajan kanssa tehty
yhteistyd.

Sovitaan seurantapalaverin
ajankohta ja vastuuhenkild
oppilaan asioissa.



Vinkkej& poissaolojen ennaltaehkaisyyn

yhteisdllisen opiskeluhuollon kehittaminen

oppilaan kouluun kiinnittyminen

hyvat oppilas-opettajasuhteet

kaikille sopivan koulun kehittdminen

kodin ja koulun yhteisty6

poissaolojen systemaattinen seuranta ja puuttuminen

systemaattinen oppimisen ja koulunkaynnin tuki poissaolojen ennaltaehkaisyssa

Yhteisotllisen opiskeluhuollon keinoin lisataan oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta. Toteute-
taan sujuvaa yhteistyota kodin ja koulun valilla. Oppilaiden lasn&oloa koulussa seurataan sys-
temaattisesti ja jatkuvasti edella olevan mallin mukaisesti. Vastuuhenkiléina toimii luokanopet-
taja tai luokanvalvoja yhteistydssa rehtorin ja opiskeluhuoltohenkildston kanssa.

Poissaolojen suunnitelmallinen seuraaminen, ennaltaehkaisy ja niihin varhainen puuttumi-
nen

Poissaolon puuttumisen portaat ja siihen liittyva toimintaohje tulee kayda lapi lukuvuoden
alussa koko opettajakunnan kanssa. Yhdessa sovitaan ja varmistetaan, ettd poissaoloseuranta
toteutuu suunnitelman mukaisesti. Samalla kaydaan lapi vélineita poissaolojen syiden kartoitta-
miseksi.

Poissaolojen taustalla voi olla monenlaisia syita. Jotta oppilasta voidaan riittdvasti tukea, on
tarkeaa lahtea kartoittamaan taustasyita systemaattisesti. Tassa koulu voi hyddyntaa valmiita
kartoituksia (ISAP, SRAS-R ja Koulunkayntikyvyn arviointiseula).

Luokanopettajan tai -valvojan tulee seurata oppilaan poissaoloja viikoittain. Varsinkin ylakou-
lussa on tarkead, ettd luokanvalvoja tarkistaa Wilmasta oppilaiden poissaolot joka viikko.
Aineenopettajan vastuulla on merkita poissaolot jokaiselta oppitunnilta ja matalalla kynnyksella
ottaa poissaolot puheeksi oppilaan luokanvalvojan kanssa. Yhdessa sovitaan keskustelusta
oppilaan ja huoltajan kanssa.

Rehtori/apulaisrehtori muistuttaa séanndéllisesti esim. jaksojen vaihtuessa poissaolojen tarkista-
misesta.

Rehtori/apulaisrehtori kokoaa lukukausittain Wilmasta tilastotietoa poissaoloista pedagogisen
ryhmén kokouksiin. Tarkastelua voidaan tehda esim. luokkakohtaisesti, jolloin luokan kanssa
voidaan lahtea toteuttamaan erilaisia puuttumisen toimenpiteita.

Tarvittaessa on tarkea kartoittaa, miksi poissaolojen seuranta ei toteudu sovitulla tavalla ja ko-
keilla erilaisia ratkaisuja tilanteen parantamiseksi.

Lukuvuosittain yhteisdllisessa opiskeluhuoltoryhmassa kaydaan lapi toimintamalli ja keskustel-
laan sen toimivuudesta. Poissaolomaarien ja -syiden seurantaa kasitellaan yleisella tasolla.
Lukuvuosittain kerataan henkilostolta ja eri toimijoilta palautetta mallin toimivuudesta. Pedago-
ginen ryhma kasittelee palautteen lukuvuosittain ja tekee tarvittavat parannukset seka tiedottaa
asianosaisia muutoksista.
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Opiskeluhuollon polku

1 Kuhmoisten
Opiskeluhuollon polku = | htensiskouly

Oppilaan/huoltajan
suostumuksella
kootaan monialainen

Opettaja tai muu koulun
henkildkuntaan kuuluva ottaa

N ) 2 P asian puheeksi oppilaan kanssa ja . » " .
opiskelu edistyvat. Kaikki on yhteydessi huoltajaan seka BSI?ntl-!.r-Iltljarvhma. Ryhma
tuntevat kuuluvansa nimeda keskuudestaan

o selvittda, onko oppilas vastuuhenkiln ja yhteinen
kouluyhteisodn. tukipalveluiden piirissa. PULCUTEALS P A I
suunnitelma kirjataan

Koti ja koulu tekevit Opettaja konsultoi kuraattoria, oppilashuoltokertomukseen

Oppiminen, kasvu, kehitys ja

yhteistyota (taysi-ikdisten psykologia tai terveydenhoitajaa Az ::f;' A
lukiolaisten kohdalla kysytadn varhaisessa vaiheessa joko ) ! )
TSI nimettémns tai oppilaan/ psykologin, terveydenhoitajan tai

koululddkarin asiakkuus
(yksilékdynnit, opettajan ja/tai
luokan/ryhman kanssa
tydskentely).

huoltajan suostumuksella.
Tapauskohtaisesti konsultaatio
voi olla riittava asian

hoitamiseksi.

Huomioitavaa:

los huoli on akuutti, tehdéan yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi, lastensuojeluilmoitus (alle 18-vuotiaat) tai
yhteys poliisiin. Myds konsultaatiomahdollisuus. Nuorisolain 11 §:n mukaan ilmoitusvelvollisuus etsivddn nuorisotyohén, jos nuori
keskeyttda lukion.

los yhteydenottoa ei ole mahdollista tehdad yhdessd, huoltajalle ja oppilaalle (ikd huomioiden) on annettava tieto yhteydenotosta ja
mahdollisuus keskustella yhteydenottoon liittyvista syistd.

Velvollisuus tehdd ilmoitus poliisille, kun syyta epailla, etta alle 18-vuotiaaseen on kohdistettu rikoslaissa (20 luku) seksuaalirikoksena
(esim. seksuaalinen hyvaksikayttd, raiskaus) rangaistavaksi saddetty teko tai henkeen tai terveyteen kohdistunut rikos (esim.
pahoinpitely). Lisdksi on tehtdva lastensuojeluilmoitus.

Asiantuntijaryhméan kokoaminen

Mietitaan oppilaan ja huoltajien kanssa, keiden olisi hyva olla 1asn&. Myos koulun opiskeluhuolto-
henkildstén kanssa yhdessa voi pohtia, keiden olisi hyva olla mukana kokoontumisessa.

Mikali oppilas kieltdé huoltajaansa osallistumasta asiantuntijaryhméaén tai salassa pidettavien tieto-
jen toimittamisen huoltajalleen, kuraattori, terveydenhoitaja tai koululaakari arvioi oppilaan edun
toteutumisen tilanteessa huomioiden hanen ikansa ja kehitystahonsa.

Oppilaan ja huoltajan (osallistuvat aina) liséksi monialaiseen asiantuntijaryhmaan voi kuulua opet-

taja/opettajia, koulunkaynninohjaaja, terveydenhoitaja, koulupsykologi, -kuraattori ja -ladkari seka

muita mahdollisia koulun ulkopuolisia toimijoita.

¢ Koollekutsuja ilmoittaa ajoissa kaikille osallistujille, missa ja milloin neuvottelu pidetaan.

¢ Koollekutsuja valmistautuu neuvotteluun kerddmalla opettajilta ja muilta toimijoilta havaintoja
oppilaasta (mm. mik& sujuu hyvin, poissaolot, opintojen sujuminen, kaverisuhteet).

e Sovitaan ennakkoon, kuka toimii neuvottelun vetgjana ja kuka tekee kirjauksen Wilman opiske-
luhuollolliseen muistioon.

Asiantuntijaryhman kokoontuminen

Aluksi esittdytyminen, aikataulusta sopiminen ja kerrataan, miksi neuvottelu on kutsuttu koolle ja
mahdolliset aiemmat vaiheet.

Jokainen osallistuja on oman alansa asiantuntija ja tuo aktiivisesti keskusteluun erilaisia nakokul-
mia kuhunkin tilanteeseen sopivien ratkaisujen ja suunnitelmien I6ytamiseksi.

Huolenaiheet yksildidaan ja konkretisoidaan ja asioista puhutaan tavoitteellisesti, eika vain yleisella
tasolla ongelmasta.

Oppilaan osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon hanté koskevissa toimenpi-
teissa ja ratkaisuissa hénen ikansa ja kehitystasonsa mukaisesti.
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Lopuksi vetdja kertaa keskeiset neuvottelussa sovitut asiat: mitéa sovittiin, kuka tekee mitakin ja mi-
ten seuranta toteutetaan.

Jos neuvottelussa on tehty paatoksia, jotka koskevat muitakin tahoja, sovitaan, miten niista tiedote-
taan.

Yhteistyd huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa

On tarkeaa, ettd opettaja tarttuu oppilaan poissaoloihin mahdollisimman varhain. Tassa vinkkeja
poissaolojen puheeksi ottamiseen oppilaan ja huoltajan kanssa:
o Ota yhteytta kotiin heti, jos oppilas ei tule kouluun eik& huoltaja ole ilmoittanut poissaolosta.
e Soita huoltajalle ja jarjesta tapaaminen koululle matalalla kynnykselld. Sovi huoltajan kanssa
ketka osallistuvat tapaamiseen (esim. opiskeluhuollon tydntekija mukaan).
e Selvita oppilaan poissaoloihin liittyvia taustasyita kysymyksilla ja 1&hde kartoittamaan tilannetta
kokonaisvaltaisesti.
o Pyri rakentamaan luottamuksellista suhdetta, ala syyllista, vaan etsi ratkaisuja.
o Sovi heti ensimmaisessa tapaamisessa tukitoimia seka kouluun etté kotiin poissaolojen
vahentamiseksi.
o Arvioi yhdessa huoltajan ja opiskeluhuollon tydntekijan kanssa tarve lapsiperheiden var-
haisen tuen palveluille tai palvelutarpeen arvioinnin tekemiseen.
o Sovi seuranta ja jatkotapaaminen.

Yhteisty6 opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa

Mikali sairauspoissaoloja on yli 30 tuntia lukukauden aikana (yksittaisia tai toistuvia), luokanopet-
taja/-valvoja ottaa yhteytta kotiin ja ohjaa oppilaan tarvittaessa terveydenhuollon palveluihin ja tie-
dottaa kouluterveydenhoitajaa. Kouluterveydenhoitaja ottaa yhteytta oppilaan huoltajiin ja tarjoaa
yksil6llisen tarpeen mukaista terveystarkastusaikaa, mihin tarvittaessa huoltajat pyydetaan mu-
kaan. Mikali herda huoli sairaspoissaoloihin liittyen, oppilas ohjataan tarvitsemansa terveydenhuol-
lon tuen piiriin tai terveydenhoitaja voi koota monialaisen asiantuntijaryhméan. Mikali sairauspoissa-
oloissa ei ilmene epaselvyytta, voidaan poissaolojen jatkumista jaada seuraamaan. Mikéli poissa-
olot jatkuvat, keskustelee luokanvalvoja/luokanopettaja oppilaan ja huoltajien kanssa ja sopii yksi-
I6kohtaisen asiantuntijaryhman kokoamisesta.

Oppilaan, kodin ja koulun seké eri toimijoiden valinen yhteistyo

Jokainen toimija vastaa poissaolomallin toteutumisesta ja yhteistytsta omalta osaltaan. Jokaisella
oppilaalla tulee olla mahdollisuus osallistua oman koulutydnsé ja oppimisryhmansa tyéskentelyn
suunnitteluun ja arvioimiseen.

¢ Oppilas otetaan mukaan paatdksen tekoon ja omien asioidensa kasittelyyn ika- ja kehitysta-
sonsa mukaisesti.

e Koulussa pyritaan luomaan tilanteita, joissa oppilaan on mahdollista osallistua aktiivisesti paa-
toksentekoon. Kuullaan oppilaiden aloitteita ja mielipiteitd seka kehitetaan toimintaa niiden
suuntaisesti mahdollisuuksien mukaisesti.

e Oppilaan kuuleminen ja kohtaaminen tapahtuu osana jokapaivaista kouluty6ta ja siihen tulee
koko kouluyhteisdn sitoutua. TAma toteutuu rakentamalla aktiivinen vuorovaikutussuhde oppi-
laan ja opettajan ja/tai koulun muun aikuisen valilla.

o Laadukkaaseen perusopetukseen kuuluu kodin ja koulun valinen yhteistyd, joka perustuu kas-
vatuskumppanuuteen. Yhteistyon tulee perustua kuulemiseen, kunnioitukseen, luottamukseen
seka keskinaiseen vuoropuheluun. Kodin ja koulun valinen yhteistyd on tarkeda heti ensimmai-
sesta koulupaivasta lahtien, jotta oppilas tuntisi olonsa hyvaksi ja turvalliseksi. Hyvalla yhteis-
tyolla voidaan vaikuttaa luokan ja koulun ilmapiiriin seka koulutyon tuloksiin.

o Paaasiallinen viestintdkanava on Wilma. Tapaamisia huoltajien kanssa jarjestetddn matalalla
kynnyksella, esimerkiksi henkilokohtaiset tapaamiset, kotivaenillat sek& yhteiset juhlat ja
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tapahtumat.

!Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 - 5 § (1287/2013)

3 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)

4Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 § (1287/2013)

5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 11 § (1287/2013)

6Terveydenhuoltolaki 16 § (1326/2010), Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkdisevasta suun terveydenhuollosta 7 § (338/2011)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013), Terveydenhuoltolaki 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010),
Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

& Perusopetuslaki 11 §, 14 § (626/1998)



