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Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 20.12.2021 § 333 toteuttaa
kunnan henkildstolle suunnatun innovaatiokilpailun.

Innovaatiokilpailun tarkoituksena oli nostaa esiin henkil6ston ideoita
kunnan toiminnan kehittamiseksi seka taloudellisten saastojen
etsimiseksi. Henkildstd on kunnan toiminnalle isoin ja tarkein
voimavara. llman ammattitaitoista, osaavaa ja motivoitunutta
henkilostda ei saada kunnan tehtavia hoidetuksi, eika
palveluvelvoitteita taytetyksi. Henkilostd on myds oman tyonsa paras
asiantuntija.

Kunta halusi kuulla laajaa asiantuntijajoukkoaan uusien ideoiden ja
innovaatioiden lIoytamiseksi. Vuoden 2022 aikana henkilostolla oli
mahdollisuus joko tydyhteison kesken tai yksittaisen tyontekijan
toimesta esittaa ideansa kunnan toiminnan kehittamiseksi siten, etta
siitd on saavutettavissa seka taloudellista hyotya etta toiminnallista
laatua. Tarkoituksena oli I0ytaa sellaisia saastokohteita tai palvelun
laadun parantajia, jotka eivat viela ole nousseet toiminnassa esiin.
Kilpailuun osallistuttiin tayttamalla webropol-lomake. Linkki
lomakkeeseen jaettiin henkildstolle.

Paras innovaatio palkitaan 1.000 eurolla, toiseksi tullut ehdotus 500
eurolla ja kolmanneksi tullut ehdotus 200 eurolla. Mikali kilpailun
voittaja on yksittainen tyontekija, maksetaan palkinto palkan
yhteydessa erillisena, ansiotuloksi katsottavana lisana. Mikali
kilpailun voittaa tydyhteisd, myodnnetaan palkintosumma tydyhteison
tydhyvinvointia edistavaan (tyhy) toimintaan erillisena
lisamaararahana. Palkinnon kaytosta saa tydyhteiso itse paattaa.

Kunnanhallitus julkistaa kilpailun voittajan kokouksessaan.
Tehdessaan paatoksia kunnanhallitus kasittelee saapuneet ideat
nimettdmina. Kunnan johtoryhma tai kunnanhallituksen jasenet eivat
saaneet osallistua kilpailuun.

Saapuneet ideat esitelladan nimettdomina kokouksessa.
Kunnanjohtaja Valtteri Vayrynen

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja ehdotti, etta innovaatiokilpailun ehdotuksista
palkitaan 200 euron summalla osaajarekisterin esittaja.
Osaajarekisteriin voi kukin kuntalainen ilmoittaa erityisosaamisensa,

jota voidaan tarvittaessa hyodyntaa kunnan toiminnassa. Muilla
kilpailuun saaduilla ehdotuksilla ei ollut joko lainkaan tai vain



vahaista vaikutusta kunnan toiminnan kehittdmiseen siten, etta siita

olisi saavutettavissa seka taloudellista hyotya etta toiminnallista
laatua.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti



