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Henkil6ston kelpoisuusehdot

Kunnan virkoihin/toimiin vaaditaan seuraava vahimmaiskelpoisuus,
jollei laista tai asetuksesta muuta johdu:

Hallintojohtaja

- virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisaksi edellytetdan ko-
kemusta julkisen hallinnon sihteerin tehtavista tai muista vaativista
kunnallishallinnon toimistotehtavista

Hallintosihteeri, toimistovirkailija, koulusihteeri
- kaupan ja hallinnon alan toisen asteen ammatillinen perustutkinto tai
vastaava koulutus ja kokemusta vaativista toimistotehtavista

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esimies
- tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja pe-
rehtyneisyys kirjaston tehtaviin ja toimintaan

Kirastevirkatlija Erikoiskirjastovirkailija/Pedagoginen informaatikko
- informaatio- ja kirjastopalvelualan ammattitutkinto seka soveltuva
korkeakoulututkinto

Kokki/ravitsemistyontekija
- catering-alan perustutkinto

Koulunkaynninohjaaja
- alan ammattitutkinto

Kunnanjohtaja
- virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta, josta on etua
viran hoitamisessa

Lastenhoitaja
- alan ammattitutkinto

Liikuntapaikkojen hoitaja
- likuntapaikkojen hoitajan ammattitutkinto ja kokemusta lilkkuntapaik-
kojen hoitamisesta

Liikunnanohjaaja
- likunnanohjaajan perustutkinto

Nuoriso-ohjaaja
- huoriso- ja vapaa-ajanohjauksen tutkinto

Opetustoimen henkilésto
- asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
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Rakennustarkastaja
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Kelpoisuusehtona tehtavaan on MRA 4.3 § mukainen tehtavaan so-
veltuva rakennusalan korkeakoulututkinto. Liséksi tulee olla riittava ko-
kemus rakennussuunnitteluun ja rakennustyon suoritukseen liittyvissa
tehtavissa. Viran kelpoisuuden tayttdd myés MRA 1088 siirtymasaan-
noksen mukaisesti ennen asetuksen voimaantuloa rakennustarkasta-
jan virkaan nimetty henkil6 tai henkild, joka tayttaa aikaisemman ase-
tuksen 158 a8:ssa rakennustarkastajalle sdadetyt kelpoisuusvaati-
mukset.

Rehtori
- asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista 2. luku 2 §

Ruokapalveluesimies
- restonomi ja kokemusta alan vaativista ammattitehtavista

Sivistystoimenjohtaja

- virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen kelpoi-
suusvaatimuksista annetun lain (986/1998) 2. luvun 2 8:n mukainen kel-
poisuus ja kokemusta vaativista sivistystoimen alaan kuuluvista tehta-
vista

TFaloussihteeri—apulaiskifanpitajd-Taloussuunnittelija

- kaupan ja hallinnon alan toisen asteen ammatillinen perustutkinto ja
kokemusta taloushallinnon tehtavista

Tekninen johtaja

- virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vahintaan tekni-
sessa koulussa suoritettu teknikon tutkinto (rakennusmestari, yhdys-
kuntateknikko) ja kokemusta teknisen toimen alaan kuuluvista ty6teh-
tavista

Ymparistosihteeri
- virkaan soveltuva korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai opistotasoi-
nen tutkinto ja kokemusta ympaéristohallinnon tehtavista

Varhaiskasvatuksen esimies
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- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja riittdva johtamistaito
- varhaiskasvatuslain 318 mukainen kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen henkilosto
- lain 540/2018 mukaiset kelpoisuusvaatimukset



i hoitai

Vesihuoltolaitoksen hoitaja

- tehtdvaan soveltuva toisen asteen tutkinto ja kokemusta vesi- ja vie-
marilaitoksen tai vesihuoltoverkoston tms. hoitamisesta, tekniikasta ja
toiminnasta

Tybsopimussuhteisiin otettavilla henkil6illa on oltava sama patevyys
kuin mité vastaavia tehtavia hoitavalta viranhaltijalta vaaditaan.



