
SIVISTYSTOIMEN TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET 2027 

 

SIVISTYSLAUTAKUNTA  

Vastuuhenkilö: Sivistystoimenjohtaja  
 

Sivistystoimen toiminta-ajatus:  

 

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatus-, opetus-, ruoka- ja elämänlaatupalvelujen järjestämisestä. Sivistystoi-
men toiminnan suuntaamiseen vaikuttavat palvelujen kysyntä, toimintaympäristö, toimintaa ohjaava lainsää-
däntö sekä valtakunnalliset linjaukset. Sivistystoimen palvelut edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja sosiaalis-
ten verkostojen kehittymistä sekä tukevat elämänhallintaa elämän eri vaiheissa. Sivistyspalvelut vaikuttavat 
vetovoimatekijänä kunnan elinvoimaan.  
 

Sivistystoimen tehtävänä on kasvua, oppimista ja osallisuutta edistämällä vahvistaa hyvinvointia sekä osaa-
mista turvallisessa ja kehittyvässä toimintaympäristössä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena on 
sivistynyt, aktiivinen ja osallistuva kansalainen, joka ottaa vastuun omasta ja muiden hyvinvoinnista sekä 
elinympäristöstä.  
 
 
Hyvinvointityö 
Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja ja hyvinvointisuunnittelija 
 
Tehtävän toiminta-ajatus: 

 

Kunnalla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä sekä alueen elinvoimaisuutta. 
Lakisääteinen toimielin Kuhmoisten kunnassa on Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä ehkäisevän 
päihdetyön moniammatillinen työryhmä, jonka koolle kutsuja on sivistystoimenjohtaja. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus: 
 
Hyvinvointityön tavoitteena on tukea kuntalaisten hyvinvointia poikkihallinnollisesti eri toimialojen yhteis-
työnä. Toiminnan avulla pyritään luomaan yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvään elämään koko väestölle 
yhteistyössä eri toimijoiden, kuten hyvinvointialueen ja alueen järjestöjen kanssa. 
 
Maakunnallisesti hyvinvointityötä tehdään kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla, kuten Alueellisessa 
opiskeluhuoltoryhmässä, Pirkanmaan perhekeskuksen maakunnallisessa ohjausryhmässä sekä Operaatio 
Pirkanmaan kulttuuriverkostossa. Lisäksi yhteistyötahoja ovat mm. Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvoin-
tityöryhmät, kulttuurihyvinvoinnin työryhmät, ehkäisevän päihdetyön ja väkivaltatyön työryhmät sekä asun-
nottomuustyön ja turvallisuuden parissa toimivat tahot. 
 
Paikallisesti hyvinvointityötä tehdään moniammatillisen hyvinvointityön ja ehkäisevän päihdetyön työryhmän 
sekä hyvinvointityön alateemaryhmien kanssa. Alateemaryhmiin kuuluvat liikunnan ja elintapojen edistämi-
sen (LEE) työryhmä, Kuhmoisten perhekeskustyöryhmä (KuPeke) sekä ikäihmisten hyvinvointityön työryhmä 
(IkiHYTE-verkosto). Lisäksi paikallista ehkäisevää päihdetyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä hyvinvointityön 
ja nuorisotoimen kesken. 
 
Hyvinvointityön tavoitteet ja toimenpiteet pohjautuvat valtuustokausittain laadittavaan kunnan laajaan hyvin-
vointikertomukseen ja -suunnitelmaan ja niitä seurataan vuosiraportoinnin avulla. Tavoitteellinen hyvinvointi-
työ tukee tiedolla johtamista, ja sen tuloksellisuutta seurataan säännöllisesti vuosiraportoinnin avulla. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

 

Strategiset tavoitteet 

 

 

Valtuustokauden ta-
voite 2027–2035 

Tavoitetaso 2027 Mittari/arviointikriteeri 

Tarjoamme luonnonlä-
heisen ja houkuttele-
van asuinympäristön 
kaikille   

Olemme kunta, jossa 
kaikki ikäryhmät otetaan 
huomioon. 

Kunnassa toimii vuosittain kokoontuva ikäihmisten 
hyvinvointiin keskittyvä hyvinvointityöryhmä. 

Edistämme elinkeinoelä-
män toimintamahdolli-
suuksia ja kannus-
tamme yrittäjyyteen. 

Valveutuneisuus yrittämiseen suuntautumisesta 
nostetaan esille ja ideoidaan toimia lasten ja nuor-
ten hyvinvointityöryhmässä. 

Luomme hyvät puitteet 
turvalliseen ja aktiivi-
seen arkeen sekä ko-
konaisvaltaiseen hy-
vinvointiin 

Kehitämme palveluja ja 
sujuvaa asiointia uusia 
toimintatapoja ja tekno-
logioita hyödyntäen. 

Hyvinvointityö näkyy kunnan eri toimialojen yh-
dessä tekemissä toimissa. 

Tuemme lasten ja nuor-
ten hyvinvointia ja ylläpi-
dämme turvallista ja laa-
dukasta kasvupolkua. 

Hyvinvointityön kautta koordinoitujen tapahtumien 
toteutuminen. 

Huolehdimme kuntata-
louden vakaudesta   

Tehostamme toimin-
taamme ja lisäämme 
tuottavuutta tekoälyä 
vastuullisesti hyödyn-
täen. 

Hyvinvointitietojen analysoinnin tukena ja apuna 
hyödynnetään tekoälyä. 

 

 

Varhaiskasvatus  

Vastuuhenkilö: Varhaiskasvatuksen esihenkilö 
 

Tehtävän toiminta-ajatus:  

 

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena 
on tukea lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista sekä edistää hyvinvointia. Varhaiskasvatus tarjoaa lapselle 
turvallisen, kehitykselle ja oppimiselle suotuisan kasvuympäristön. Arvonamme on hyvinvoiva lapsi, jonka 
yksilöllisyys ja osallisuus ovat vahvasti läsnä arjessamme.  
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain mukaista perusopetuksen oppilaille suunnattua 
ohjattua toimintaa, jonka kokonaisuudesta kunta vastaa. Perusopetuslain mukaisesti Opetushallitus päättää 
aamu- ja iltapäivätoiminnan tavoitteista ja keskeisistä sisällöistä antamalla toimintaa varten perusteet.  
 
Palvelusuunnitelman kuvaus:  

 

Varhaiskasvatuspalveluita tarjotaan kunnallisessa päiväkodissa sekä koululaisten aamu- ja iltapäivätoimin-
tana. Varhaiskasvatuspalveluihin kuuluvat myös vuorohoito, varhaiserityiskasvatus, perheille maksettava ko-
dinhoidontuki sekä kotihoidontuen kuntalisä. Kotihoidon tuen kuntalisää maksetaan perheelle, jossa hoide-
taan kotona yhtä tai useampaa alle 3-vuotiasta lasta. 
 
Varhaiskasvatusta ohjaavana asiakirjana toimivat varhaiskasvatuslaki 540/2018 ja Opetushallituksen laatima 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka pohjalta paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty 

2026.  Varhaiskasvatussuunnitelman lisäksi toimintaa ohjaa vuosittain laadittava toimintasuunnitelma, siinä 

määritellyt kehittämiskohteet. Suunnitelmat tukevat esihenkilöiden ja henkilöstön ammatillista ja pedagogista 

toimintaa. 



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuslain mukaisesti jokaiselle päiväkodissa ja per-

hepäivähoidossa olevalle lapselle yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitel-

man avulla asetetaan yhteisiä tavoitteita ja sovitaan yhdessä siitä, miten kunkin lapsen yksilöllistä kehitystä, 

oppimista ja hyvinvointia edistetään. 

Varhaiskasvatuslaki edellyttää riittävän henkilöstöresurssin varaamista suhteessa lasten lukumäärään − 

myös ennakoitavissa olevien poikkeamien varalle. Talousarviovuonna 2027 ammattitaitoisen kasvatus- ja 

hoitohenkilöstön lain mukainen määrä pyritään pitämään edellisten vuosien tasolla. Lisäksi vuorohoidon tar-

peen sekä ennakoitavissa olevien poikkeamien (vuosilomat, koulutukset, tasoittumisvapaat) varalle varataan 

tarvittavat henkilöstöresurssit etukäteen lain edellyttämällä tavalla. 

Varhaiskasvatuksessa leikin kehittäminen on ollut useamman vuoden kehittämiskohteena. Syksyllä 2026 

ulkopuolinen kouluttaja aloitti Kuhmoisten varhaiskasvatuksen henkilöstön kanssa leikin pedagogiikan kehit-

tämisen. Leikin kehittäminen jatkuu edelleen syventävillä koulutuspäivillä ja syksyllä 2026 rakennettujen leik-

kiympäristöjen kehittämisellä. 

Iltapäivätoiminta 

Koululaisten iltapäivätoiminnan tarkoituksena on tarjota lapsille turvallinen, ohjattu ja virikkeellinen toimin-

taympäristö koulupäivän jälkeen. Toiminta tukee lasten kasvua, kehitystä, hyvinvointia ja sosiaalisten taitojen 

vahvistumista sekä täydentää kodin ja koulun kasvatustyötä. Toiminnassa edistetään lasten myönteistä vuo-

rovaikutusta, yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja mahdollisuuksia monipuoliseen vapaa-ajan toimintaan. Lapsille 

tarjotaan mahdollisuus lepoon, leikkiin, ulkoiluun ja ohjattuun toimintaan. 

Toiminnan järjestämisessä huomioidaan lasten yksilölliset tarpeet, osallisuus, yhdenvertaisuus ja turvallisuus 

sekä huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö. Iltapäivätoiminta järjestetään turvallisena, suunnitelmallisena ja 

lasten hyvinvointia edistävänä palveluna. Toiminnassa varmistetaan asianmukainen ohjaus, turvalliset toi-

mintaympäristöt ja lasten tarpeiden huomioiminen. Vuonna 2027 toiminta järjestetään yhtenäiskoulun yhtey-

dessä olevassa koulun siirtomoduulissa. Toiminnasta vastaa iltapäivätoiminnan ohjaaja yhdessä koulun-

käynnin ohjaajien kanssa 

Iltapäivätoimintaa järjestetään lasten ja perheiden palvelutarpeen mukaisesti kunnan päätösten ja käytettä-

vissä olevien resurssien puitteissa. 

 
VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

  

Valtuustokauden tavoite 2027–
2035 Tavoitetaso 2027 Mittari/arviointikriteeri 

Luomme hyvät puitteet turvalli-
seen ja aktiiviseen arkeen sekä 
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin 

Kehitämme palve-

luja ja sujuvaa asi-

ointia uusia toiminta-

tapoja ja teknologi-

oita hyödyntäen. 

Yksilöllinen henkilökohtainen 
palvelu/ räätälöidyt palvelut. 
Uusien varhaiskasvatuksen 
asiakkaiden kontaktointi 100 
%. 
 

Lisäämme asukkai-

den osallistumis-

mahdollisuuksia ja 

yhteistyötä palvelu-

jen kehittämisessä. 

 
Vuosittaiset vanhempainillat ja 
avoimet keskustelutilaisuudet. 
Osallistujien määrä. 
 
 

Tuemme lasten ja 

nuorten hyvinvointia 

Asiakastyytyväisyyskyselyt. 
Hankkeiden toteutumisen 
seuranta 



ja ylläpidämme tur-

vallista ja laadu-

kasta kasvupolkua. 

Panostamme kun-

nan työntekijöiden 

hyvinvointiin. 

 

 

Henkilöstön pedagogisen osaamisen ylläpi-

täminen. 

Poissaolojen (työhyvinvointiin liittyen) 
määrä. 

Tarjoamme luonnonläheisen ja 
houkuttelevan asuinympäristön 
kaikille 
 

Ylläpidämme ja vah-

vistamme myön-

teistä kuntakuvaa 

kaikessa toiminnas-

samme sekä li-

säämme kunnan 

tunnettavuutta. 

Positiivinen mediajulkisuus. 

Saatu palaute. 

 

 

 

 

Olemme kunta, 

jossa kaikki ikäryh-

mät otetaan huomi-

oon. 

Yhteistyö yhtenäiskoulun, ikäihmisten, eri 

järjestöjen kanssa. Tapahtumien osallistujien 

määrä. 

Luomme edellytyk-

siä muuttaa Kuhmoi-

siin. 

Toimiva varhaiskasvatus, asianmukaiset ti-

lat, kausiasukkaiden mahdollisuus käyttää 

varhaiskasvatuspalveluita. 

Asiakasmäärän muutos. 

   



 
 
 
Yhtenäiskoulu 
Vastuuhenkilö: Rehtori 
 
Tehtävän toiminta-ajatus: 
 
Esi- ja perusopetus ovat osa koulutuksen perusturvaa, jolla on sekä kasvatus- että opetustehtävä. Niiden 
tavoitteena on tarjota jokaiselle oppilaalle mahdollisuus hankkia yleissivistystä, suorittaa oppivelvollisuus 
sekä kasvaa tasapainoiseksi, vastuulliseksi ja aktiiviseksi yhteiskunnan jäseneksi. Samalla ne vahvistavat 
yhteiskunnan sivistyksellistä pääomaa, tasa-arvoa ja yhteisöllisyyttä. 
 
Esi- ja perusopetus tukevat oppilaiden monipuolista kasvua, oppimista, hyvinvointia ja terveen itsetunnon 
kehittymistä. Ne antavat elämässä tarvittavia tietoja ja taitoja, valmiuksia jatko-opintoihin sekä edellytyksiä 
toimia osallistuvina kansalaisina demokraattisessa yhteiskunnassa. Opetus tukee jokaisen oppilaan kielelli-
sen ja kulttuurisen identiteetin sekä äidinkielen kehitystä ja kannustaa elinikäiseen oppimiseen. 
 
Lukiokoulutus jatkaa perusopetuksen tehtävää. Sen tavoitteena on antaa opiskelijoille laaja-alainen yleissi-
vistys, valmiudet ylioppilastutkinnon suorittamiseen sekä riittävät edellytykset jatko-opintoihin ja työelämään. 
Lukio vahvistaa opiskelijoiden kykyä tarkastella asioita kriittisesti ja eri näkökulmista sekä antaa valmiuksia 
kohdata yhteiskunnan ja toimintaympäristön muuttuvia haasteita. Oppivelvollisuuden laajenemisen myötä 
lukiokoulutuksella on entistä keskeisempi tehtävä nuorten koulutuspolkujen tukemisessa. 
 



Yhtenäiskoulun (esiopetus, perusopetus ja lukio) tehtävänä on tarjota laadukas, turvallinen ja kannustava 
oppimisympäristö, joka tukee jokaisen lapsen ja nuoren kasvua, oppimista ja hyvinvointia. Toiminta perustuu 
voimassa oleviin opetussuunnitelmiin, osaavaan henkilöstöön sekä tarkoituksenmukaisiin opetusryhmiin. Ta-
voitteena on luoda vahva perusta elinikäiselle oppimiselle, jatko-opinnoille ja hyvälle elämälle. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus: 
 
Yhtenäiskoulussa opiskellaan Opetushallituksen opetussuunnitelmien perusteiden pohjalta laadittujen paikal-
listen opetussuunnitelmien mukaisesti. Opetussuunnitelmien lisäksi toimintaa ohjaa vuosittain laadittava lu-
kuvuosisuunnitelma, jossa määritellään lukuvuoden painopistealueet ja kehittämiskohteet. Oppiainesisältö-
jen ohella koulussa painotetaan taitojen oppimista, osallisuutta sekä vuorovaikutteista työskentelyä. 
 
Kullekin lukuvuodelle valitaan paikallisen opetussuunnitelman neljästä painotettavasta kokonaisuudesta yksi. 
Lukuvuonna 2026—2027 painopisteenä on Kestävän elämäntavan välttämättömyys. Keväällä 2026 toteute-
tun lukuvuoden arviointikyselyn perusteella lukuvuoden 2026—2027 kehittämiskohteiksi on valittu yhdenver-
tainen kohtelu sekä yhteisten sääntöjen noudattaminen. Kunnan strategian mukaiset arvot näkyvät koulun 
arjessa yhteisöllisyytenä, vastuullisuutena ja palveluhenkisyytenä. Näiden tavoitteiden käytännön toteutusta 
kuvataan tarkemmin lukuvuosisuunnitelmassa. 
 
Yhteistyötä eri ikäryhmien kanssa jatketaan ja vahvistetaan. Kumppanuutta kehitetään niin varhaiskasvatuk-
sen kuin ikääntyneiden kuntalaistenkin suuntaan, ja koulun tapahtumiin kutsutaan aktiivisemmin myös kou-
lun ulkopuolisia henkilöitä. 
 
Oman lukion säilyminen osana yhtenäiskoulua on kunnalle merkittävä vetovoimatekijä. Lukion markkinointia 
jatketaan aktiivisesti muun muassa sosiaalisessa mediassa, lehdissä ja verkkosivuja kehittämällä. Ratsas-
tuslinjan rinnalle pyritään lähivuosina luomaan toinen erityislinja, esimerkiksi erälinja. Ikäluokkien pienenty-
essä tavoitteena on houkutella kuntaan myös etätyötä Kuhmoisissa tekevien perheiden lapsia. Koulutilojen 
kehittäminen tarjoaa tähän tulevaisuudessa entistä paremmat mahdollisuudet, mutta laadukasta perusope-
tusta, turvallista oppimisympäristöä ja maaseutukunnan vahvuuksia markkinoidaan aktiivisesti jo nykyisel-
lään. 
 
Yhtenäiskoululle on myönnetty valtionavustuksia lukuvuodelle 2026—2027 muun muassa koulutuksellisen 
tasa-arvon ja opetuksen laadun edistämiseen, Harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen sekä S2-ope-
tuksen vahvistamiseen. Avustusten avulla on turvattu henkilöstöresursseja, mahdollistettu jokaiselle lapselle 
ja nuorelle maksuton ja mielekäs harrastus koulupäivän yhteydessä sekä suunniteltu henkilöstölle koulu-
tusta. Lasten ja nuorten hyvinvointia seurataan aktiivisesti, ja kehittämistoimenpiteitä kohdennetaan esimer-
kiksi erilaisten kyselyiden tulosten perusteella. 
 
Opiskeluhuolto toteutetaan monialaisena yhteistyönä Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa. Lisäksi koulu 

osallistuu maakunnalliseen yhteistyöhön muun muassa opiskeluhuollon alueellisessa yhteistyöryhmässä 

sekä Pirkanmaan eteläisen alueen ja Ylä-Pirkanmaan sivistys- ja opetusjohdon verkostoissa. Pirkanmaan 

NYT Yrityskylä tukee työelämä- ja yrittäjyyskasvatusta tarjoamalla koulutusta opettajille sekä Yrityskylä-oppi-

tunteja oppilaille. 

 
VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET 

 

 

Valtuustokauden ta-
voite 2027–2035 

Tavoitetaso 2027 Mittari/arviointikriteeri 

Tarjoamme luonnonlä-
heisen ja houkuttele-
van asuinympäristön 
kaikille 

Ylläpidämme ja vahvis-
tamme myönteistä kunta-
kuvaa kaikessa toimin-
nassamme sekä li-
säämme kunnan tunnet-
tavuutta. 

Erä- tms. lukiolinjan edistäminen (ja lopulta toteutu-
minen sekä linjan opiskelijamäärä) 

Lukion markkinoinnin näkyvyys sisäisesti ja ulkoi-
sesti 

Olemme kunta, jossa 
kaikki ikäryhmät otetaan 
huomioon. 

Yhteistyö Saukontassun, Päijännekodin ja Lähi-
torin kanssa, koulumummo/-pappa, kutsut tapahtu-
miin; tapahtumien ja osallistujien määrä 



Luomme edellytyksiä 
muuttaa Kuhmoisiin. 

Etätyömahdollisuuksien yms. lisäämisen myötä 
kunnan asukasmäärän ja koulun oppilasmäärän 
muutos 

Luomme hyvät puitteet 
turvalliseen ja aktiivi-
seen arkeen sekä koko-
naisvaltaiseen hyvin-
vointiin 

Lisäämme asukkaiden 
osallistumismahdolli-
suuksia ja yhteistyötä 
palvelujen kehittämi-
sessä. 

Avoimien ovien päivien, julkisten tapahtumien sekä 
osallistujien määrä 

Tuemme lasten ja nuor-
ten hyvinvointia ja ylläpi-
dämme turvallista ja laa-
dukasta kasvupolkua. 

Lukuvuoden toiminnan arviointikysely, hyvinvointi-
/koulutyytyväisyys-/kouluterveyskyselyt, palaute 
opiskeluhuollosta 

Kunnioitamme ikäihmisiä 
ja mahdollistamme heille 
aktiivisen, turvallisen ja 
osallisen arjen. 

Palaute ikäihmisten foorumin keskusteluista 

 

 

 

 

Elämänlaatupalvelut 

Tulosalueen esihenkilö: Sivistystoimenjohtaja, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen esihenkilö (kirjastot, kotiseutu-
museo, Riihigalleria)  
 



Tehtävän toiminta-ajatus:  

 

Elämänlaatupalvelujen tehtävänä on tarjota mahdollisuudet elämysten ja virkistyksen kokemiseen sekä hy-
vinvoinnin ylläpitämiseen jokaiselle kuntalaiselle.  
 

Kirjaston ydintehtävänä on kaikkien kuntalaisten lukutaitojen edistäminen tarjoamalla ajantasaista, uudistu-
vaa ja nykyaikaisia tiedontarpeita vastaavaa kirjasto- ja tietopalvelua kuntalaisille ja kunnassa asioiville asi-
akkaille. Kulttuuritoimen tehtävänä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia virkistykseen ja elämyksiin järjes-
tämällä erilaisia tapahtumia, elokuvia ja matkoja sekä ylläpitäen näyttely- ja museotoimintaa. Lisäksi toimiala 
tuottaa musiikki- ja työväenopistopalveluja ostopalveluna.  
 

Liikuntatoimen tehtävänä on tarjota kuntalaisille mahdollisuuksia ylläpitää hyvinvointia ja lisätä fyysistä vi-
reyttä monipuolisten palvelujen avulla. Liikuntatoimi vastaa liikuntapaikoista ja liikunnanohjauksesta. Nuori-
sotoimen tehtävänä on tukea nuorten kasvua sekä tarjota nuorille monipuolisia vapaa-ajan palveluja. Nuori-
sotoimi ylläpitää nuorisotiloja sekä järjestää tapahtumia ja leirejä. 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus:  

 

Palvelualueella investoidaan edelleen liikuntapaikkojen ylläpitoon. Liikunnallisen elämäntavan edistämiseen 

haetaan valtionavustuksia, joilla toimintaa kohdistetaan niin lapsiin, nuoriin kuin aikuisiin kuntalaisiin. Myös 

liikuntapaikkarakentamiseen kiinnitetään edelleen huomioita. 

 

Nuorisotoimen toimintamuotoja kehitetään rohkeasti vastaamaan nuorten tarpeita esimerkiksi kansainvälistä 
nuorisotyötä kehittämällä yhteistyössä Nuorisokeskus Marttisen kanssa. Nuoriso-ohjaaja toimii tehtäviensä 
ohella nuorisovaltuuston ohjaustehtävässä. Etsivä nuorisotyö on yhdistetty kouluvalmentajan tehtävään. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalveluja kehitetään esihenkilön johdolla; esihenkilön toimi avataan mahdollisesti vuonna 

2026. Vuonna 2019 voimaan tullut laki kuntien kulttuuritoiminnasta ohjaa kehitystä. Kirjaston palvelua kehite-

tään tulevalla Lukutaitostrategialla 2026-2030 sekä yhteistyön tiivistämisellä varhaiskasvatuksen ja yhtenäis-

koulun kanssa. Kulttuuritoimi koordinoi maakunnallista kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa Kuhmoisten osalta. 

Kulttuuritoimi tekee yhteistyötä paikallisten järjestöjen kanssa. 

 

VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

 

Strategiset tavoitteet 

 

Valtuustokauden tavoite 
2027–2035 Tavoitetaso 2027 Mittari/arviointikriteeri 

Luomme hyvät puitteet 

turvalliseen ja aktiivi-

seen arkeen sekä koko-

naisvaltaisiin hyvinvoin-

tiin 

Kehitämme palveluja ja su-

juvaa asiointia uusia toimin-

tatapoja ja teknologioita hyö-

dyntäen 

 

Digituki, verkkokirjastokäynnit, e-aineiston lai-
nausmäärät, asiakaskäynnit ja omatoimiasi-
ointien määrät, lainamäärät 

 

Yhteistyö Nuorisokeskus Marttisen kanssa. 

 

Lisäämme asukkaiden osal-

listumismahdollisuuksia ja 

yhteistyötä palvelujen kehit-

tämisessä 

Tuemme lasten ja nuorten 

hyvinvointia ja ylläpidämme 

turvallista ja laadukasta kas-

vupolkua 

Asiakastyytyväisyyskyselyt  

Yhteistyö seurakunnan sekä järjestöjen 
kanssa  

 

 

Koulukirjaston lainausmäärät, kirjaston kou-
lulle sekä vakalle tarjoamien tapahtumien 
määrä. Kirjaston lapsille ja nuorille järjestä-
mien tapahtumien määrä. Lukukoira toiminta. 

 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet 



Kunnioitamme ikäihmisiä ja 

mahdollistamme heille aktii-

visen turvallisen ja osallisen 

arjen. 

Liikuntaneuvonnan asiakasmäärät ja ryhmät 

 

Kulttuurihyvinvoinnin kehittäminen yhteis-
työssä hyvinvointialueen kanssa. Lähitorin 
kanssa yhteistyössä järjestetyt tapahtumat. 

Edistämme vapaa-ajan ja 

viihtymisen mahdolli-

suuksia 

Kehitämme liikuntapaikkoja, 

retkeilyreitistöjä ja muita va-

paa-ajan mahdollisuuksia 

 

Edistämme vapaa-ajan 

asukkaiden viihtymistä Kuh-

moisissa ja kannustamme 

heitä asettumaan vakituisiksi 

asukkaisiksi eri elämäntilan-

teissa 

Liikunnasta vastaava viranhaltija on mukana 
kaavoitusprosesseissa 

 

 

Kirjastolla järjestetyt tapahtumat sekä lukupii-
rit. Kulttuuritoimen järjestämät retket/tapahtu-
mat. 

 

Kotiseutumuseon sekä kirjaston gallerian ja 
Riihigallerian kävijät. 

Kirjaston kokoustilan käyttö 

 

 

 
 



Ruokapalvelut 

Vastuuhenkilö: Ruokapalveluesihenkilö   
 

Tehtävän toiminta-ajatus:  

 

Kunnallisten ruokapalvelujen tuottaminen on lailla ja asetuksilla säädeltyä toimintaa. Ruokapalvelujen tehtä-

vänä on palvella asiakkaitaan maukkailla ja terveellisillä aterioilla. Ruokapalveluilla on yksi valmistuskeittiö ja 

kaksi jakelukeittiötä, jotka tuottavat palvelunsa taloudellisesti, tehokkaasti ja joustavasti. Ruokapalvelussa 

käytettävät elintarvikkeiden sopimustuotteet on kilpailutettu Hanselin toimesta. Tuoretuotteita ja lähiruokaa 

käytetään mahdollisuuksien mukaan. 

 

Palvelusuunnitelman kuvaus:  

 

Ruokapalvelu tuottaa Kuhmoisten toimipisteiden asiakkaiden ja henkilöstön ateriapalvelut:  
- Päiväkodin ateriat  

- Koululounaan ja välipalan 

 

Keittiöt valmistavat ravitsemussuositusten mukaista ruokaa. Suositukset toteutuvat, mikäli kaikki aterian osat 
syödään. Ruokalistasuunnittelun lähtökohtana ovat Sosiaali- ja terveysministeriön hyväksymät ja Valtion ra-
vitsemusneuvottelukunnan antamat suomalaiset ravitsemussuositukset: Syödään yhdessä – ravitsemussuo-
situs varhaiskasvatukseen, kouluruokailun ravitsemussuositukset, toisen asteen opiskelijaruokailusuositus 
sekä ravitsemushoito-opas. 
 
Ruokatuotantoa ohjataan Powe Resta atk-ohjelmalla, joka ilmaisee tuotantoerälistat, ravintoarvot ja kustan-
nukset. Chefstein- järjestelmällä seurataan omavalvontaa ja ruokahävikkiä. 
 
VALTUUSTON HYVÄKSYMÄT TAVOITTEET  

Strategiset tavoitteet 

Valtuustokauden tavoite 
2027–2035 Tavoitetaso 2027 Mittari/arviointikriteeri 

Luomme hyvät puitteet 

turvalliseen ja aktiivi-

seen arkeen sekä koko-

naisvaltaiseen hyvin-

vointiin 

Kehitämme palveluja ja su-

juvaa asiointia uusia toimin-

tatapoja ja teknologioita hyö-

dyntäen. 

Kouluruoka- ja makuaakkoset diplomit 

Oiva- raportit 

Ruokahävikin määrän 

 

Lisäämme asukkaiden osal-

listumismahdollisuuksia ja 

yhteistyötä palvelujen kehit-

tämisessä. 

 

Asiakaspalautteet 

Nykytila-selvitys 

Koululaiskysely 

Ruoka-agentit 

 

Tuemme lasten ja nuorten 

hyvinvointia ja ylläpidämme 

turvallista ja laadukasta kas-

vupolkua 

Kouluruokailun toteutumis- prosentti 

Lähiruoan ja kotimaisuuden aste 

 

Kunnioitamme ikäihmisiä ja 

mahdollistamme heille aktii-

visen, turvallisen ja osallisen 

arjen. 

Järjestöyhteistyö: teemapäivät 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 


